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editorial

Fin de ano: Tiempos de analisis, balances y
reflexion

Estamos en la parte final del 2015 y quiero aprovechar
la ocasion para informarles el estado de las cosas. e
Diciembre, ademas de ser el mes de las fiestas y despedidas /
del afio, es un buen mes para realizar analisis y balances de | k
lo sucedido en los 11 meses anteriores y también para
esbozar alguna proyeccion de lo que nos puede deparar el futuro.

Los primeros 11 meses han estado marcados por una serie de eventos y situaciones,
tales como: a) Los desastres naturales de marzo que azotaron con fuerza al norte,
destruyendo infraestructura y afectando a miles de personas, b) las fuertes lluvias del mes
de agosto en Cabildo que, si bien le dan mayor disponibilidad de agua a la zona, también
generaron varios dafios a la infraestructura, c) el terremoto de 8,4° Richter en Canela Baja
en septiembre que también provoco algunos problemas y d) la sostenida y profunda caida
en los niveles del precio del cobre.

Este conjunto de situaciones ha puesto a prueba a todo el equipo de trabajo de la
Compaiiia, para disefiar los planes de accién que nos han permitido enfrentar estos duros
momentos, con la adopcién de decisiones dificiles y con mucha adaptabilidad para
mantenernos en operacion en forma competitiva.

Todas nuestras faenas han desplegado una
energia maravillosa y todos han estado
alineados con lo que el momento exige.

Percibo en los miembros de cada grupo un
espiritu de compromiso que —no tengo
dudas— nos permitira cerrar un afio
extremadamente dificil, con buenos
resultados. Hemos logrado records en todas
las areas que estan bajo nuestro control:
Seguridad, Produccion y Control de Costos.

En octubre pasado, la faena Cabildo
cumplié 2.000.000 de Horas/Hombre sin
accidentes con tiempo perdido, lo que
equivale a 15 meses, y en noviembre se sumé la faena Taltal alcanzando 1.000.000 de
Horas/Hombre sin accidentes con tiempo perdido, lo que equivale a 4,5 meses. Ambos
logros han sido alcanzados en momentos extremadamente dificiles. En general en tiempos
de ajuste, estos resultados en el 4rea de Seguridad no se logran.

En relacién a la produccién, a pesar de todas las dificultades enfrentadas, esta ha
aumentado y esperamos cerrar el afio con un 2% por sobre lo presupuestado. La
produccion propia de la Compafiia ascendera a 21.300 toneladas de cobre fino en el afio.

En materia de costos, el equipo ha desplegado una serie de iniciativas tendientes a
contenerlos y hemos logrado adaptarnos dindmicamente a los decrecientes niveles de
precio que ha tenido el cobre a lo largo de este afio. Cabe sefialar que hace 12 meses el
precio estaba en niveles de US$ 2,91/Ib y hoy alcanza a US$ 2,1/Lb, experimentando una
reduccién del 28%. En la generacién de las iniciativas de contencién han participado
muchas personas de todos los estamentos de la Compafiia, a quienes les agradezco su
valioso aporte.

En cuanto a las proyecciones para el préximo afio, las distintas noticias y reportes de
varios analistas especializados indican que el precio no experimentara recuperaciones
importantes en el corto y mediano plazo. Esto ha determinado que el proceso de
presupuesto para el afio 2016 deba recoger esta condicién, limitando severamente el
ntmero de proyectos que podremos abordar. El presupuesto para 2016 se centrara
exclusivamente en aquellas iniciativas que sean necesarias para asegurar la continuidad de
nuestras operaciones. A lo menos para la primera parte del afio, deberemos continuar
realizando esfuerzos en materia de reduccién de costos y aumentar la productividad en
todas las 4reas, como un elemento central para sortear la actual condicién.

El compromiso demostrado durante todo este afio por el equipo de Cenizas, me hace
ver con confianza y optimismo el futuro.

Para finalizar, quiero enviar a cada uno de Uds. un saludo para esta Navidad, hacer la
pausa y reencontrarse junto a la familia. Que el afio 2016 venga lleno de buenas noticias
para todos.

Ha sido puesto a prueba todo el
equipo de trabajo de la Compaiiia,
para disefiar los planes de accion
que nos han permitido enfrentar
estos duros momentos, con la
adopcion de decisiones dificiles y
con mucha adaptabilidad para
mantenernos en operaciéon en
forma competitiva.

Cristian Argandofa
Gerente General



POLITICA DE SUSTENTABILIDAD

sustentabilidad

El dia miércoles 14 de octubre de 2015, Cristidn Argandofia, Gerente General de Minera Las Cenizas, realizo el
lanzamiento de la Politica de Sustentabilidad de la Empresa, frente a superintendentes, representantes de
sindicatos, representantes de empresas contratistas y trabajadores invitados. Posteriormente Leopoldo Marin,
Encargado de Prevencién de Riesgos, explicé las directrices tacticas para desarrollar la gestion en forma
integral. Al finalizar la exposicién, se procedio a la entrega de la Politica de Sustentabilidad a Supeintendentes y
representantes de sindicatos y empresas contratistas.
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CLAUDIO CERECEDA,

NUEVO SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACION
FAENA TALTAL

(Coémo ha sido ser parte de Minera
Las Cenizas?

Desde mi ingreso ha sido muy grato
poder incorporarme a una compafiia
minera de respetada trayectoria con un
equipo de trabajo profesional, cohesio-
nado y comprometido con los objeti-
vos, misién y vision de lo que represen-
ta. Esto sin duda propicia un ambiente
de trabajo grato, ideal para el desarrollo
personal y laboral.

Lleva unos meses desempenandose
como Superintendente de Administra-
cion de Faena Taltal ;como calificaria
este periodo?

Desde que llegué a Taltal hace tres
meses, he podido constatar que existe
un buen clima laboral, respeto por las
personas, buena comunicacién en los
distintos niveles de la Empresa, lo que
sin duda permite desarrollar la labor de
forma grata y en asociatividad con el
resto de las Superintendencias y con
las Gerencias, tanto las emplazadas en
la faena misma como las que estin en
Santiago.

La hidratacién y la proteccién
solar tienen mucha importancia pa-
ra los trabajadores que deben estar
expuestos a la radiacion UV.

Algunos consejos:

e Utilizar FPS 30 como minimo
para todos los trabajadores ex-
puestos y 50+ para lugares con
mayor porcentaje de radiacion.

e Durante el dia se deben tomar 3
litros de liquidos. Esta cantidad
de agua puede ser ingerida en-
tre jugos, infusiones y agua sin
gas.

e En lugares donde el porcentaje
de radiacién esté aumentado,
como nieve, arena, agua, altitud,
usar anteojos contra radiacion
UV con 97% de luz filtrada.

(Qué le ha llamado la atencién de
Cenizas?

El ADN de esta Compania. Grupo
Minero Las Cenizas es una empresa
bien posicionada dentro de la mediana
mineria, y su vasta experiencia hace
que tenga una cultura propia caracte-
ristica, destacandose su compromiso
por retener a sus funcionarios, dado el
promedio de antigiiedad laboral de sus
integrantes.

Su lado personal:

Mi nombre completo es Claudio
Pedro Cereceda Zavala; estoy casado
con Katy Sandoval Alday. Tenemos
tres hijos; Claudio de 21 afios, Matias
de 14 afios, y Sinai de 8 afios.

De profesion Ingeniero Comercial,
tengo 20 afios de experiencia laboral
en el ambito publico y privado, alta-
mente comprometido con los desafios
del negocio.

A lo largo de mi carrera me ha to-
cado participar en distintas empresas
en diversos cargos, entre estos: Analista
de Contratos en la Minera Mantos
Blancos, Divisiéon Mantoverde; Coor-
dinador Administrativo en el Hospital
de Huasco; Jefe de Personal y Servicios
en Enaex S.A., Jefe de Administracion
y Finanzas en Cales Inacesa S.A.. Pos-
teriormente, desde el mes de mayo de
2014 asumi una importante labor en el
Serviu Atacama como uno de sus sub-
directores, para finalmente recalar en
esta gran familia de Minera Las Ceni-
zas. @

e Las bebidas para deportistas son
buenas para cuando se ha perdi-
do gran cantidad de liquido. Ade-
mas de hidratar, ayudan en el
funcionamiento y rendimiento
del sistema muscular.

e Usar prendas manga larga y pan-
talones livianos.

e Utilizar sombrero con gorra tipo
legionario para cubrir el cuello o
cubre nuca que permita realizar
las actividades con comodidad.

e Realizar un adecuado sombraje
de los lugares de trabajo para
disminuir la exposiciéon directa,
tales como: techar, arborizar, ma-
llas oscuras y de trama tupida,
parabrisas adecuados.

Fuente: sitio web www.paritarios.cl



NUESTRO EQUIPO DE CONTROL
DE CALIDAD Y COMO TRABAJA

EL AREA DE CONTROL Y CALIDAD IMPLEMENTO CAMBIOS

ESTRATEGICOS OPERACIONALES Y DE CALIDAD

n el area de Control de Calidad

hemos implementado cambios es-
tratégicos operacionales y de calidad,
los que han permitido estar en contac-
to continuo y comunicacién fluida con
cada uno de nuestros clientes, en un
ambiente de confianza, transparencia y
de mejoramiento continuo. Nuestros
clientes son: Operaciones planta, Mina,
ENAMI, Geologia y externos.

Mensualmente exportamos concen-
trado a China, y para ello implementa-
mos protocolos de calidad que van de
la mano con los que aplica la empresa
auditora AHK. En el caso de los mine-
rales externos, se implementaron contro-
les para la recepcion y de calidad apli-
cando sistemas de identificacién y mues-
treo en cancha. En el caso de la Planta,
trabajamos en conjunto con los jefes de
turno y los operadores para dar res-
puesta rapida, eficiente y en el menor
tiempo posible a las necesidades diarias.
Ademais, hemos estandarizado nuestros
equipos de muestreo automaticos bajo
la supervision de la auditora SGS.

En Muestrera, implementamos un
sistema de circuito cerrado para dar
transparencia y seguridad a nuestro
trabajo y a la vez transmitir confiabili-
dad a nuestros clientes maquiladores.

Analiticamente, hemos actualiza-
dos nuestras metodologias de trabajo,
los que nos ha permitido introducir es-
tandares de control interno para cada
uno de nuestros diferentes clientes.

Por otro lado, contamos con equi-
pos nuevos para el control de gases pa-
ra el caso del laboratorio, y control de
polvo para el caso de la muestrera.

La forma cercana de interactuar
con nuestros clientes, es decir, con toda
la Compaiia y sus profesionales, nos
ha fortalecido como equipo y profesio-
nalmente, pues hemos incursionado en
nuevos temas, transformandose en de-
safios, siendo una fuente de energia y
motivacién para cada dia ser mejores
personas y profesionales.

Nuestro equipo de trabajo se en-
cuentra conformado por Javier Alcota,
nuestro Supervisor en Muestrera, y seis

operadores Planta que lo apoyan en su
gestion. En el Laboratorio Quimico se
encuentra Ruth Rodriguez, quien es
nuestra analista coordinadora, més dos
analistas quimicos y dos fundidores. @

Fuentes: Isabel Tobar, Andrés Monardes.
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enrevistas

+INGRESO A MINA

Para esta edicién, ingresamos a la Mina El Sauce para conocer a dos

EL SAUCE
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importantes trabajadores de Faena Cabildo:

JUAN CARLOS BUSTAMENTE:
LA PERSEVERANCIA ES SU LEY

Juan Carlos nacié el 7 de diciembre

de 1969 en Cabildo, pero vivié siem-
pre en la localidad de La Vega, al inte-
rior. Se crié con sus abuelos, a quienes
recuerda con mucho carifio, la sefiora
Domitila y don Daniel.

Nos cuenta: “mi abuelo fallecié
cuando yo tenia 10 afos de edad; mi
abuela muri6 a los 105 afios, en su casa
y nunca perdi6 la memoria. Siempre
fui feliz en el campo, era un entorno
muy familiar y todos nos conociamos.

Estudié la ensefianza basica en La
Vega y hasta segundo medio en Cabil-
do, ya que por necesidades econdémicas
tuve que congelar mis estudios y po-
nerme a trabajar en agricultura. Cuan-
do cumpli 18 me trasladé a Santiago
para trabajar en la empresa Fanaloza. A
los 20 afios empecé a estudiar de no-
che y pude terminar los cursos que me
quedaban pendientes (tercero y cuarto
medio). Posteriormente, ingresé a tra-
bajar a Compaiia Minera Cerro Negro
como ayudante de topografo, luego me
ascendieron a muestrero, y posterior-
mente me trasladaron a la Romana.

Como mi corazén siempre ha esta-

do en la agricultura, durante los afios
2008, 2009 y 2010 volvi al campo,
arrendé unas tierras, me compré mi
tractor y sembraba y cosechaba, pero
finalmente el afio 2011 ingresé a Mine-
ra Las Cenizas como operario Mina,
debido a la estabilidad econémica que
me entrega esta actividad.

Aqui existe un buen ambiente, so-
mos amigos, uno ve mas a los compa-
fieros que a la propia familia. De Ceni-
zas destaco la seguridad y la preocupa-
cién que tiene por sus trabajadores y
eso se nota. Ademas tengo la suerte de
que la Empresa me facilita locomo-
cién, por lo que puedo ir a mi casa to-
dos los djias.

En mi tiempo libre, me gusta dis-
frutar a mi familia: mi sefiora, mis her-
manos, mi mama, y me gusta estar con
mis dos hijas, a quienes trato de ayudar
en lo que lo necesiten e inculcarles el
respeto por las demds personas; les en-
sefio que hay ser empefioso y trabaja-
dor, y les recalco que el dinero no lo es
todo. Estos pensamientos se los trato
de transmitir a mis hijas como me los
ensefiaron a mi.”




VICTOR VEAS: HONESTIDAD A TODA PRUEBA

Victor lleg6 en la década de los
ochenta a nuestra Compaiia, y ha sido
su tnico trabajo por mas de treinta
afios; su padre también se desempefio
en Cenizas por mucho tiempo.

“Llegué a
Minera Las Ce-
nizas por inter-
medio de mi

padre, Victor
Veas, quien tra-
bajo  durante

largos afios en
la Planta. Yo lo
veia muy entre-

gado, le gustaba mucho su trabajo. In-
gresé a MLC como ayudante de meca-
nico, y fui teniendo distintas responsa-
bilidades a medida que pasaba el tiem-
po; actualmente mi cargo es Supervisor
de Mantencion.

Estos afios han sido muy buenos, he
tenido muchos logros profesionales, me
han dado la posibilidad de ir creciendo,

no tengo nada que reprocharle a esta
Compania. La clave para ser un buen
trabajador es ser leal, no me gusta men-
tir, y si me equivoco reconozco mi erroft,
me criaron de una sola linea, entonces
no puedo actuar de otra manera.
Cenizas es muy responsable porque
cuida a sus colaboradores y ayuda mu-
cho a la comunidad que nos rodea. €
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PEDRO MOYA

un. rombye Ade familia

" S oy Pedro Alejandro Moya Reyes,

naci el 29 de agosto de 1970 en
Santiago. Mis padres se llaman Pedro
Rodolfo Moya Alegria e Irma Teresa
Reyes Silva. Tengo dos hermanos,
Claudia y Christian.

Mis hermanos y padres significan
mucho para mi, como hijo y hermano
mayor siempre estoy preocupado de
ellos, qué les falta, como estan de ani-
mo, si son felices. Somos una familia
muy unida, los quiero mucho.

Mi infancia fue muy linda, y cada
dia me acuerdo de ella. Fui un mucha-
cho sano, estudioso y responsable. Me
divertia con mis amigos haciendo de-
portes como el fatbol y la bicicleta, y
juegos como las bolitas, las cartas, co-
lecciones de laminas de albumes y mu-
chos mas. Era un nifio feliz y entreteni-
do con muy buenos amigos, con los

que hasta el dia de hoy tengo contacto.

Estudié en el Liceo Comercial San
José de Maip1, y estoy muy orgulloso
de este establecimiento. Ahi terminé
mi ensefianza media y cursé un 5° afio
del que egresé y me titulé en la espe-
cialidad de Contador. Posteriormente,
hice estudios superiores como Conta-
dor Auditor (Esucomex S.A.) y he
efectuado diversos cursos y seminarios.
Mi practica profesional la realicé en
Empresas Carozzi , y al concluir mi pa-
santia quedé contratado inicialmente
como asistente contable. Luego me de-
sempefié como Tesorero de unas de las
empresas del holding (Agrozzi S.A) y
por ultimo trabajé como Contador de
Costos. Estuve 9 afios en Carozzi.

Desde hace un afio y tres meses es-
toy contratado en el cargo de Conta-
dor Analista en Minera Las Cenizas, en
donde me siento a gusto y con ganas de
seguir creciendo profesionalmente.

El dia de trabajo para mi es bueno y
me coordino para desarrollar mis ta-
reas lo mejor posible y siempre mante-
niendo una buena actitud dentro de un
ambiente de trabajo muy agradable.

Cenizas es una empresa solida y
responsable. Sus caracteristicas mas re-
levantes son: un negocio sustentable
en el tiempo, grato ambiente profesio-
nal y seriedad en el planteamiento de
objetivos.

r

"Cenizas es una empresa solida y responsable. Sus
caracteristicas mas relevantes son: un negocio
sustentable en el tiempo, grato ambiente profesional y
seriedad en el planteamiento de objetivos.”

Soy casado, tengo tres hijos. El ma-
yor de 19 afios, estd estudiando en la
Universidad Diego Portales en su se-
gundo afio de tecnologia médica. La
del medio es una nifia de 12 afios, muy
respetuosa y responsable en sus estu-
dios y el pequefio de 5 afios es muy ex-
presivo, carifioso e inteligente. Son
muy buenos hijos, son lo primero en

mi vida, y cada dia doy gracias a Dios
por tenerlos conmigo.

En mi tiempo libre, me gusta com-
partir con la familia, hacer deporte, es-
cuchar mdsica, visitar a los amigos.

Mis expectativas a futuro son se-
guir en esta gran compafia minera y
crecer en el tiempo, demostrando mis
cualidades y competencias.” @



Una sequinda oportunidad

Por Pancho Ibdiiez
Fiscalia

e n mayo del 2014, a raiz de una
consulta dental, donde lo que me
molestaba era un poroto en la mandi-
bula, escuché la sentencia mas violenta
de todas las que me han tocado oir:
“Francisco, te confirmo el diagnostico
que te anticipé, tienes cancer en la pa-
rotida y debemos descartar algo en los
pulmones”.

Se dice que el miedo tiene dos reac-
ciones posibles, te paraliza o te hace
correr a perder, para salvarte del peli-
gro que aparece de pronto.

He de confesar que la primera sen-
sacién que recuerdo fue péanico, esto es,
més que miedo, y la reflexion que vino
a continuacién fue “esto se puede en-
frentar”.

Las conversaciones con los médicos
hoy en dia y mas atin cuando son cono-
cidos, son muy fuertes; en el caso parti-
cular, las posibilidades de que el trata-
miento diera resultado eran solo de un
20% vy la sobre vida llegaba a noviem-
bre de 2014.

Pensar que te han puesto fecha de
vencimiento a seis meses, cuando tie-
nes 57 afios, tres hijos y dos nietos por
llegar, es por lo menos jodido de plan-
tedrselo frente al espejo. Lo curioso de
todo esto, es que nunca me planteé el
porqué me paso esto, ya que el cancer
no se contagia, se contrae a partir de
nuestras propias células que mutan;
por el contrario, me planteé el “cémo
se sale de esto”.

El tratamiento médico fue largo:
quimioterapia, operaciones, fonoaudio-
logia, mas quimioterapia, radioterapia,
kinesiologia, paralelo a ello tratamien-
tos alternativos, de fitoplancton, mu-
cho Reiki y mucha compaiiia de la fa-
milia y de los amigos.

Esta mezcla de quimica, empefio y
carifio, a mi juicio es la clave para salir
de una enfermedad tan comtn hoy en
dia como es el cancer.

Las experiencias vividas en el cami-
no son irreproducibles; ver pacientes
tanto menores, incluso nifios, dando
una pelea cuyo resultado es absoluta-
mente incierto, alienta y mucho. Ver
amigos comprometidos hasta los hue-
sos visitandonos periddicamente, forta-
lece y da mucho que pensar en ese
gran tema que es la amistad. Se crean
nuevos lazos indestructibles, con la fa-

milia, los amigos, los equipos médicos
y sus asistentes. La soberbia desapare-
ce, aflora la humildad, salen un mon-
téon de cosas buenas que estan tapadas
por las capas que nos ponemos para
defendernos. Se aprende a ver la vida y
nuestro entorno de otra manera, a va-
lorar las cosas simples: como me dijo
alguna vez un Miguel —que trabaja en-
tre nosotros— a raiz de un suceso que
vivio, “me di cuenta que en la entrada
de mi casa habia un 4rbol que nunca
habia visto”. Yo descubri personas que
eran parte de mi vida, que eran impor-
tantes para mi y que yo era importan-
te y querido por ellas, cosa que ignora-
ba totalmente.

Pasan cosas muy curiosas, se aprecia
la lealtad en su mas pura expresion, en
fin, se pierde peso, pelo, se conocen do-
lores nuevos pero se gana mucha sabi-
duria, paciencia, se produce un des-
apego total por las cosas, se pierde el
interés por las cosas, se prescinde de un
monton de ellas, se adoptan nuevas ru-
tinas, se cambian los habitos alimenti-

cios y se valora lo importante, la fami-
lia, los amigos y los afectos. Se toma
conciencia de varias cosas, entre ellas
que la muerte es una compafiera per-
manente de la vida, que la vida es muy
corta como para perder el tiempo en
discusiones sin sentido y que es muy
importante valorar los afectos y darles
cabida en nuestro quehacer diario.

Esta semana me han dado la mejor
noticia después de mucho tiempo: “tus
examenes estan completamente nor-
males”.

Lo anterior supone una segunda
oportunidad, la cual pretendo aprove-
char, no sin antes agradecer a todos mis
parientes, amigos, jefes y compaifieros
de trabajo, que hicieron posible que es-
to sucediera. Creo sinceramente que
no existe valor mas importante que la
vida y como dijo un gran filésofo ale-
man (F. Nietzsche): “El que tiene un
porqué para vivir, puede soportar casi
cualquier como”; por ello creo que de-
bemos luchar por ella.

Gracias a todos Uds. @
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FAENA CABILDO CUMPLE

2.000.000 H.H

SIN ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO

Reconocimiento de la Gerencia
General por 2.000.000 HH sin
Accidentes CTP

El pasado 26 de octubre, Faena Ca-
bildo logré una nueva meta que se su-
mo6 a los otros hitos preventivos ya ob-
tenidos durante este afio 2015. En esta
oportunidad fue alcanzar 2.000.000
horas hombre sin accidentes con tiem-
po perdido (CTP), equivalentes a
quince meses de operaciones en nues-
tras Minas y Planta de Procesos exen-
tas de accidentes CTP.

Claramente para toda la Compaiia
este no ha sido un afio facil; todas las
dreas de una u otra manera han tenido
que reinventarse y buscar nuevas opor-
tunidades en sus procesos para lograr
de esta forma dar la continuidad ope-
rativa y lograr la rentabilidad presu-
puestada para nuestra Faena. Por lo ge-
neral, estos vertiginosos cambios en las
faenas mineras terminan repercutien-
do negativamente en la seguridad de
los trabajadores; sin embargo, hoy no-
sotros hemos demostrado lo contrario,
manteniendo cero accidentes por mas
de 480 dias consecutivos.

Todos estos buenos resultados son
el reflejo del compromiso preventivo
adquirido por todos los participantes
de nuestra organizacion. En la medida
que se sigan cumpliendo y fortalecien-
do nuestros estindares, podremos
mantener estos indicadores.

Para reconocer la gestion realizada
durante todo este periodo, se efectuo
el martes 17 de noviembre un evento
de celebracién, el cual contdé con la
participacion de la alta gerencia de Mi-
nera Las Cenizas, ademas de la asisten-
cia de las diferentes superintendencias,
jefes de area, sindicatos y comités pari-
tarios de la Faena.

El evento conmemorativo conté
con las siguientes intervenciones:

1. Palabras de reconocimiento del Ge-
rente de Operaciones Sr. Sergio Be-
noni Sepualveda.

. Presentacion de “Los cuatro pilares

de la gestion preventiva de Faena
Cabildo”, a cargo del Jefe del De-
partamento de Prevencion de Ries-
gos Sr. Pedro Maulén Parraguez.

. Mensaje de reconocimiento del Ge-

rente General, Sr. Cristidan Argando-
fia Leon.

. Entrega de galvanos y camisas con-

memorativas al Gerente de Opera-
ciones, superintendentes, represen-
tantes de comités paritarios y diri-
gentes sindicales.

. Presentacién acerca de “Hito Desta-

cado y desafio de excelencia en Ce-

nizas Cabildo” a cargo del Superin-
tendente Corporativo de Preven-
ciéon de Riesgos Sr. Alberto Lopez
Lopez.
6. Para finalizar, coctel de camaraderia
No nos queda mas que felicitar a
toda la familia de la Faena Cabildo e
instarlos a seguir trabajando con el
mismo impetu como lo han hecho has-
ta ahora. Tenemos un importante desa-
fio que cumplir al término de este afio,
que es lograr el afio calendario sin acci-
dentes CTP (IF=0), hito historico en la
Compaiia y depende de todos poder
cumplirlo. @




Mensaje de Sergio
Benoni, Gerente de
Operaciones Cabildo

Desde fines del aiio 2014 comenza-
mos a celebrar hitos importantes en
nuestra faena por motivos preventivos:
partimos con un aiio sin accidentes en
las minas subterraneas, luego un afio sin
accidentes en la planta de procesos, hace
muy poco celebramos dos afios en una de
nuestras minas y hoy por medio de la
presente quiero expresarles a todos nues-
tros trabajadores de Minera Las Ceni-
zas Cabildo, a sus supervisores y colabo-
radores, un gran abrazo por el logro obte-
nido el domingo 25 de octubre de 2015,
fecha histérica para nuestra faena de
Cabildo, ya que alcanzamos una de
nuestras metas mas anheladas e impor-
tantes del aiio 2015: 2.000.000 de Ho-
ras Hombre sin Accidentes Con Tiem-
po Perdido.

Este logro no es facil de alcanzar
cuando se habla de tres minas subterra-
neas y una planta de procesos; debemos
sentirnos orgullosos de lo alcanzado por-
que esto significa que las actividades en
las operaciones, mantencion, geologia, in-
genieria, administracion y servicios de
colaboradores, se estan realizando bien;
para alcanzar estas metas se debié reco-
rrer un camino muy dificil, avanzando
hacia una cultura mas madura en segu-
ridad, al trabajo de equipo y por supues-
to a aprender a cuidarnos entre nosotros.

Estimados supervisores, trabajado-
res y colaboradores, esta meta hoy alcan-
zada nos debe hacer reflexionar y pensar
lo duro que ha sido recorrer este camino
y llegar hasta aca, por lo cual tenemos la
responsabilidad mutua de continuar me-
jorando nuestras operaciones con el uni-
co fin de continuar logrando metas.

Este saludo también es para cada
una de sus familias, porque ellos tam-
bién son parte importante de este gran lo-
gro, cuéntenlesy haganles sentir que ellos
también fueron y serdan siendo parte fun-
damental de los resultados que continue-
mos cosechando. Ya maiiana quedan
atras estas metas y debemos prepararnos
para nuevos objetivos, por lo tanto los
insto a cada uno de ustedes a continuar
por el camino de la prevencion. Final-
mente quiero decirles que tengo la con-
fianza de que el equipo de MLC Cabil-
do lo umico que tiene en mente es conti-
nuar mejorando los resultados de seguri-
dad y productividad.

Un gran abrazo para cada uno de
ustedes por el trabajo bien hecho y a con-
tinuar adelante, que la mineria nos con-
tinuard poniendo nuevos desafios, y estos
solo seran pequerias barreras para nues-
tra gran familia minera.

MINA CARMEN MARGARITA:

2 ANOS SIN ACCIDENTES CTP

El pasado 1 de octubre Mina Car-
men Margarita cumplié dos afios sin
accidentes con tiempo perdido, in-
cluyendo las areas de Mantencion
Mina, Geologia, Ingenieria y todas
las empresas colaboradoras que se
desempefan en las operaciones dia-
rias de esta faena.

Carmen Margarita hoy en dia es
la faena de Cabildo con mayor com-
plejidad desde el punto de vista de
calidad de roca; por este motivo to-
ma mayor relevancia este hito y sin

duda los trabajadores deben sentirse
orgullosos por lo obtenido.

Para reconocer este importante
logro, la Gerencia de Operaciones,
en conjunto con la Superintendencia
de Mina, decidieron detener las ope-
raciones de Mina Carmen Margarita
y festejar con todos sus trabajadores,
incluidos los de empresas colabora-
doras. Para esto se realizé un emotivo
almuerzo que fue antecedido por un
partido amistoso de fatbol. @
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EN EL DIA DEL MINERO SE PREMIO A LOS
MAS COMPROMETIDOS

En el mes de agosto, en Faena Taltal se efectud un almuerzo por el Dia del Minero, donde se entregaron algunos
premios a trabajadores y supervisores por su “compromiso en el trabajo”. Estos fueron: César Romdn, Mauricio Bricefio,
Raul Villarroel, Jaime Gérate, Ricardo Zuleta, Danilo Chavez y Pedro Diaz. Felicidades a cada uno de los galardonados.

Danilo Chavez, trabajador Altamira; Pedro Diaz, trabajador Planta de Oxidos; Rauil
Villarroel, trabajador Mina Las Luces; César Roman, Supervisor.

Mauricio Bricefio, trabajador Planta Las Luces; Ricardo Zuleta, trabajador Planta Las
Luces; Jaime Garate, Supervisor Mina Las Luces.




LOS 10 ANOS DE LUIS MOYA COMO
PRESIDENTE DEL COMITE PARITARIO

uis Antonio Moya Garay, mecénico

del Area de Mantencion Planta, in-

gresé a nuestra Compaiia en la dé-
cada de los ochenta; lleva mas treinta
afios desempefiandose en Minera Las
Cenizas.

Comenta: “estos afnos se han hecho
muy cortos, gracias a la Compafiia mi
familia ha podido prosperar y ahora
tengo dos hijos universitarios. Ademas
tengo mi casa propia, que queda ubica-
da a una cuadra de la Empresa.

Ingresé trabajando para hacer aseo,
luego he asumido distintos cargos co-
mo flotador, molinero, luego me trasla-
daron al tranque de relaves, y poste-
riormente, como estudié en un liceo
industrial, me dieron la oportunidad
de trabajar en el Area de Mantencién.

En mi labor estoy cargo de la man-

EMOTIVA
DESPEDIDA

Con un desayuno organizado
por la Gerencia de Operaciones
Faena Cabildo, se despidio el pa-
sado 8 de octubre al trabajador
Eleodoro Gonzéilez Gonzilez,
quien se desempefié por mas de
treinta anos en nuestras minas en
diferentes cargos de operaciones.

En esta oportunidad, “Don
Lolo” nos conté anécdotas de es-
tos largos afios en la Empresa, las
ensefianzas que dej6 a las nuevas
generaciones de mineros y la im-
portancia que tuvo MLC para él
y su familia.

Gracias, don Eleodoro. €

tencion predictiva y preventiva de los
equipo de la Planta.

Ademas soy presidente del Comité
Paritario por cerca de 10 afios, ya que
he sido reelegido por mis compaferos

de trabajo reiteradas veces. Para estar
en este cargo te debe gustar mucho el
tema de la seguridad, para incentivar a
mis compafieros porque deseamos que
todos lleguen sanos y salvos a sus casas
y que nadie sufra alguna enfermedad
profesional.

La Compaifiia nos apoya bastante
con los procedimientos de trabajo y
nos reunimos una vez al mes. Estamos
muy satisfechos porque en este tltimo
tiempo no hemos tenido accidentes
con tiempo perdido, y eso debe al es-
fuerzo de que todos ocupen las herra-
mientas de trabajo (PIAPE), que se si-
gan realizando inspecciones en terreno,
destacando siempre el autocuidado, se-
guir asistiendo a charlas, capacitacio-
nes y que sigamos motivados para lo-
grar nuestras metas de seguridad...” €

SINDICATO MINA LAS LUCES
CELEBRO DIA DEL MINERO

El Sindicato de Trabajadores Mina Las Luces, en el marco de la celebra-
cién del Dia del Minero, realizé una agradable cena y se efectué una pre-
miacién en donde la Sociedad de Lancheros Unién Maritima y Socorro
Mutuo de Taltal —en conmemoracién de sus 104° Aniversario— otorgd un
reconocimiento por su destacado desempefio a los siguientes trabajadores:
Heéctor Zufiiga, Rodi Varas, Patricio Campusano y Carlos Gonzélez. €

tabajadores
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CURSO DE ABSORCION ATOMICA

EN PLANTA DE OXIDOS FAENA TALTAL

os dias 4 y 5 de agosto de 2015 se

realiz6é un curso avanzado de Ab-

sorciéon Atomica en la Planta de
Oxidos, dictado por el sefior Héctor
Wimmer, Quimico Analista de la Uni-
versidad de Concepcion, especialista
en Espectroscopia de Absorciéon Ato-
mica y Plasma.

Objetivos:

a) Fortalecer los conocimientos en es-
pectroscopia de absorcién atémica
aplicada, a través de un trabajo
tedrico-practico aplicado a las ne-
cesidades analiticas de los partici-
pantes.

b) Compartir experiencias acerca del
trabajo en espectrofotometria de
absorciéon atémica, que permitan
unificar criterios sobre uso y mani-
pulacion del espectrofotémetro.

c) Romper mitos acerca de la técnica
y lograr el trabajo analitico aplica-
do dentro de un criterio comun.
Este trabajo estuvo orientado al tra-

bajo practico con un equipo de absor-

cién atémica marca Perkin Elmer mo-
delos PinAAcle 900F y su software
asociado.

El PinAAcle 900F es un equipo de
Absorcion Atémica de ultima genera-
cién con un software potente y este
curso permitié conocerlo y desarrollar-
lo en funcién de dar una mejor res-
puesta a los requerimientos de la Plan-
ta, y a su vez darle un valor agregado al
laboratorio quimico de Planta de Oxi-
dos.

En la ocasién, se destacd el com-
promiso de los analistas quimicos con
este curso, mostrando mucho interés y
participacion en él.

Trabajo tedrico

Esta parte del curso se realizé con
apoyo de diapositivas donde se mostrd
un recordatorio sobre fundamentos de
la Espectroscopia y se trabajé con to-
dos los temas asociados a la aplicacion
analitica de esta técnica, por ejemplo:
uso y factores que afectan la sensibili-
dad, la estabilidad de una lectura, la
precisién y la exactitud, cémo calcular
los limites de deteccién, ecuaciones de
calibracion, control de interferencias y
célculo de incertidumbres.

Trabajo practico

-,

Desarrollar modelos de correccién
de interferencias: para el desarrollo
de este trabajo, Solespectro Ltda.
proporcioné estandares y solucio-
nes que grafican la correccién de
una interferencia sobre un elemen-
to de interés.

Calculo del limite de deteccion:
Para el desarrollo de este trabajo,
Solespectro Ltda. entrego los mate-
riales (estandares y soluciones).
Curvas de calibracion y ecuaciones
de calibracién: Se realizé un traba-
jo practico utilizando las diferentes
ecuaciones de calibracién que pro-
porciona el software, con materia-
les proporcionados por Solespectro
Ltda.

Calculo de incertidumbres: Se
efecttia el calculo de la incertidum-
bre asociada a la curva de calibra-
cién, que es la de mayor incidencia

en el resultado final.
e Conocimiento del software Win-
lab32. €

Fuente: Félix Araya.



Resgultados

FONDO CONCURSABLE DE
DESARROLLO COMUNITARIO

oncluy6 satisfactoriamente la eta-
C pa de seleccion del Fondo Con-
cursable de Desarrollo Comunitario
para organizaciones sociales de Cabil-
do de Minera Las Cenizas.

En las oficinas de nuestra Minera se
retiraron més de 50 bases de manera
directa.

En la capacitacién para formulacion
de proyectos que realizo el drea de Re-
laciones Comunitarias de la Empresa
el dia 21 de octubre, participaron 39
organizaciones, a quienes se les explico
cémo completar el formulario de pos-
tulacién, plantear sus objetivos, elabo-
rar el presupuesto, entre otros. La jor-
nada entregé un valor agregado a las
organizaciones sociales presentes, que
fue la capacitacion misma. Cabe sefia-
lar que la participacién en esta activi-
dad era requisito para presentar los
proyectos a la etapa de postulacion.

A dicha etapa se presentaron 29
proyectos, de los cuales todos pasaron
el primer filtro de admisibilidad.

La Comision de Seleccion de los
proyectos estuvo integrada por tres
profesionales de Minera Las Cenizas,
siendo su presidente Miguel Arancibia,
Superintendente de Administracion.

El proceso de seleccién y aviso a los
proyectos seleccionados se cumplié en

los plazos establecidos, los dias 26 y 27
de octubre, respectivamente.

Minera Las Cenizas quiere agrade-
cer a las organizaciones sociales de Ca-
bildo que participaron de esta iniciativa,
sefialando que la seleccion de los pro-
yectos fue por estricto orden de pun-

taje. Esperamos poder realizar en 2016
una versiéon mejorada de este proceso.
Felicitamos a los proyectos ganado-
res y les deseamos el mayor de los éxi-
tos en su ejecucién, que va en beneficio
directo de los vecinos de Cabildo. €

En el siguiente cuadro, se dan a conocer los proyectos seleccionados y el aporte solicitado a Minera Las Cenizas:

N° Organizacion

Tipo de proyecto

Descripcion

Aporte MLC

1 Asociacion Social y Cultural Rotarianos ~ Equipamiento comunitario Equipamiento sala de $ 499.980
lavanderia Hogar de
Ancianos San José
2 Unién Comunal de Centros de Madres Equipamiento comunitario Equipamiento computadores $  409.980
de Cabildo e impresora
3 Comité Vivienda Rinconada Equipamiento comunitario Equipamiento sede $ 449.800
4 Grupo Amigos Nazareth Mejoramiento infraestructura Mejoramiento iluminacién $ 498.220
5 Amigos Capilla San Lorenzo Mejoramiento infraestructura Cierre perimetral $ 500.000
6 JIVV Montegrande Equipamiento comunitario Adquisicién de mobiliario $ 494.049
7 JJVV El Esfuerzo Mejoramiento calidad de vida Fiesta de navidad comunitaria $ 224.186
8  Agrupacion de Artesanos Esperanza Mejoramiento infraestructura Mejoramiento fachada e $ 424422
iluminacion
9 JJVV Arturo Prat Equipamiento comunitario Compra de mobiliario $ 500.000
10 Baile Religioso Flecha Roja Equipamiento comunitario Adquisicién de vestuario $ 500.000
11 Club de Rodeo La Mora Mejoramiento Infraestructura Construcciéon de graderias $ 500.000
Fondo Total Asignado $ 5.000.637

comunidad
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JONATHAN SOTO

un luchadoy

{1 —~ oy Jonathan Alexis Soto Soto;

S naci en Puente Alto el 22 de
septiembre de 1988. Vivo en la misma
ciudad con mi madre Cecilia y mi her-
mano Erick (15), ademés de mi abuela,
una tia, una prima y mi ahijada. Mi pa-
dre de crianza es mi tio Roberto, her-
mano de mi mama. Mi padre biologico
se llama Juan y de su lado tengo tres
hermanos: Daniel (23), Franchesca
(19) y Fatima (8).

Para todo hombre el pilar funda-
mental es la familia, los que viven con-
migo son todo. Mi otra familia biolégi-
ca vive en Coquimbo y no es dificil
mantener contacto porque siempre se
puede, ya sea por internet, teléfono,
mensajes, etc. lo importante es mante-
nerlos cerca siempre.

Mi vida no empez6 de la mejor ma-
nera, a los 3 meses me diagnosticaron
un sarcoma maligno (cancer) en mi
hombro izquierdo y eso conllevé a que
me sometieran a tratamientos agota-
dores de quimioterapias para reducir el
tumor y poder operarlo a los 7 meses;
al cumplir el afio de edad atn seguia
en quimio. Como era tan s6lo un bebé
no tengo memoria de lo ocurrido, pero
hay fotos y relatos de la familia de co-
mo juntos enfrentaron esta prueba de
vida. Por esto sigo agradecido del cuer-
po médico del Hospital Luis Calvo
Mackenna, de mi familia, sobre todo
de mi madre y mi abuela; y sin dejar de
lado “al Flaco” (asi le digo a Dios).

Mi infancia estuvo rodeada de bue-
nas personas, juegos, amigos, iglesia,
pastorales y es ahi en donde vivi la
transicion de la infancia a la adolescen-
cia, ya que yo mismo me formé para
ser lider guia de jovenes (animador de
confirmacion); junto con eso tuve la
oportunidad de vivir EJE (Encuentro
de Jovenes en el Espiritu), que me en-
tregd las herramientas para ejercer el
liderazgo de mejor forma; esto me lle-
vo a ser coordinador de una comuni-
dad EJE. En general, de mi adolescen-
cia puedo decir que no hubo excesos;
fueron mis primeros carretes, alegrias,
amigos y pololas.

Egresé¢ del Complejo Educacional
La Florida con el titulo de Contador a
nivel medio. En estos momentos estoy

estudiando para ser Contador Publico
y Auditor en la Universidad Mayor, es-
tudios que yo mismo financio.

Mi primer trabajo fue de ayudante
de zapatero (ayudaba a un tio con esa
labor), quizds no remunerado men-
sualmente pero si ganaba lo suficiente
como para ayudar a mi mamé en mate-
riales y transporte durante mi Ense-
flanza Media.

Mi primer trabajo remunerado co-
mo contador fue en el Holding K5,
donde ingresé por recomendacién de
una profesora del colegio por ser alum-
no sobresaliente en los ramos de conta-
bilidad; en ese lugar aprendi muchisi-
mo y me proporcioné grandes herra-
mientas para mi camino profesional.

Ingresé a Minera Las Cenizas en
marzo de 2013.Y como llegué fue ex-
trafio, ya que no habia postulado, pero
un dia me llegdé un correo contactin-
dome para saber si estaba interesado;
no lo dudé y dije que si. Llegué a la en-
trevista y al parecer dejé buena impre-
sién, ya que pasaron dos horas y me

confirmaron que querian que yo for-
mara parte de la Compafia. Entré con
el cargo de Analista Contable, actual-
mente mantengo el cargo pero con un
nivel mas alto de responsabilidades y
mas autonomia.

Califico estos afos en la Empresa
como muy estables laboralmente, pero
al mismo tiempo de constantes desa-
fios y metas logradas, donde he podido
adquirir nuevas herramientas y conoci-
mientos.

Hay dias y dias en la jornada labo-
ral. Siempre hay mucho trabajo que
hacer, pero eso va en uno, en como so-
brellevar la carga laboral de una mane-
ra menos agotadora. El compartir, el
conversar, debatir un tema de actuali-
dad, reirse de anécdotas ocurridas en
dias pasados, etc. Eso fortalece el equi-
po y se cumplen los objetivos.

La relaciéon es buena, no hay con-
flictos; ademas si hay algo que decir o
dar una opinién con altura de miras so-
bre criterios contables se realiza con
respeto, y nunca hay que perder la hu-
mildad sobre los conocimientos que
uno puede tener sobre el que sabe mis.

Destaco de Cenizas los proyectos
de sustentabilidad, es importante su
base para el logro de los objetivos, el
medio ambiente, la seguridad.

Soy soltero, no tengo hijos, pero si
tengo dos ahijados que adoro con el al-
ma; el mayor se llama Vicente (4) y la
segunda se llama Anahis (2); cuando
puedo trato de regalonearlos y mal-
criarlos.

En mi tiempo libre me gusta dor-
mir, acompafar a mi hermano en sus
campeonatos de futbol, y estar con mis
amigos. Uno de mis pasatiempos favo-
ritos es bailar folclor y planear viajes.

Entre mis expectativas a futuro,
quisiera vivir solo; creo que ya es hora,
ademas por independencia y para te-
ner mi espacio. Sacar los estudios ade-
lante. Si se da la posibilidad, avanzar en
la Compaiiia, no hay nada que me mo-
tive mas como persona que superar los
desafios. Viajar, ojala pudiera darme un
afio sabitico y dedicarme a eso. Y ya
cuando se den las condiciones, ser em-
presario; suefio con tener un pub pero
en mi estilo, algo innovador.” @



TRABAJADOR DE TALTAL SIGUE
COSECHANDO EXITOS

ergio Valladares, quien se desempe-
S fia en Faena Taltal, en esta oportu-
nidad logré obtener el primer lugar en
Cross Country en los 8 kilometros en el
Campeonato Nacional de Atletismo
realizado en Coronel, y segundo lugar
de los 10 kilémetros en calle.

Nos cuenta: “estoy muy feliz, ya
que fue un largo viaje: buscar aloja-
miento, el frio y la [luvia fueron condi-
ciones a las cuales no estaba acostum-
brado, inclusive después de ganar el
cross me senti mal, estuve con fiebre
esa noche e igual me levanté y fui a los
10 kilometros. Quiero dar las gracias a
muchas personas tales como don René
Fonseca, don Claudio Cereceda y don
Sergio Polanco, entre muchos mas, por
el apoyo brindado para alcanzar mis
metas y lograr estar entre los cinco me-
jores a nivel nacional”. €

LURDES SAAVEDRA
joven promesa Ael ciclismo vuta

Lurdes Saavedra, de tan sélo 11 afios,

tiene sorprendido a muchos por su
gran capacidad deportiva. En corto
tiempo, Lurdes ha sido ganadora de di-
versas competencias locales y regiona-
les. Su primera competencia la realizo
para el Aniversario de Cabildo, en don-
de resulté vencedora. Desde ese mo-
mento tuvo que adquirir una bicicleta
de ruta, especial para este tipo de com-
petencias.

Su historia se inicia en marzo de
2015, cuando andaba velozmente por
su comuna en bicicleta y fue vista por
unos entrenadores del 4rea de ciclismo
que vieron en ella un gran potencial.
Desde ese momento no ha parado de
entrenarse y de competir en Ciclismo
Ruta.

Lurdes es hija del trabajador de Mi-
nera Las Cenizas Claudio Saavedra,
Operario Mina de Faena Cabildo.
Claudio, orgulloso de su hija, recibié
con alegria el aporte que le entregd
nuestra Minera para que ella pudiera
seguir entrendndose. La donacién con-
sistio en un sillin ruta, un casco ruta,
guantes de ciclismo y lentes 100 por
ciento UV.

l a joven promesa de ciclismo ruta,

Lurdes pertenece al Club de Ciclis-
mo Coyotes de Cabildo, en la categoria
Penecas. Nos comenta: “la bicicleta me
inspira, me da energia para seguir ade-
lante. Ademas amo el deporte.”

En el mes de noviembre se llevo a
cabo el Nacional de Ciclismo y Lurdes
obtuvo el séptimo lugar a nivel nacio-
nal. {Muchas felicidades para esta jo-
ven ciclista! €
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comunidad

APORTES HACIA LA COMUNIDAD CABILDANA

Contenedores:

Donacion de contenedores de basura a
la Municipalidad de Cabildo, lo que
contribuyd a que durante Fiestas Pa-
trias se mantuviera la limpieza en el en-
torno de la comuna. La entrega la reali-
z6 Cesar Morales, Jefe (I) de Planta.

Banderas chilenas:

Por iniciativa del Jefe Turno Planta,
Wilmo Alanis, se adquirieron 50 ban-
deras para adornar cada una de las
operaciones de Minera Las Cenizas en
Cabildo, fomentando el espiritu patrio
en los empleados y colaboradores.

Parialetén:

Minera las Cenizas estuvo presente en
esta actividad solidaria, que todos lo
afios es organizada para reunir panales
para los adultos mayores mas vulnera-
bles de la comuna.

Bailes religiosos:

Minera Las Cenizas aporté al registro
y premiacion de los bailes religiosos de
Cabildo, tradicién muy importante pa-
ra la comunidad.

Fuente: Carolina Flores.

GRUPO DE MECANICA GENERAL DE
MANTENIMIENTO VISITA PLANTA CABILDO

El 23 de septiembre de 2015 un gru-
po de jovenes del Curso Sence-Omil
Mecénica General de Mantenimiento
visit6 la Planta Cabildo como parte de
su proceso de formacion, recibiendo di-
versas charlas técnicas lideradas por la
Superintendencia de Mantencién.

Los estudiantes tuvieron una induc-
cién en seguridad, a cargo del preven-
cionista Claudio Valdivia y luego dos
charlas técnicas especificas realizadas
por el Superintendente de Mantencion,
Boris Alvarez y el Ingeniero de Planifi-
cacion y Control, Victor Magafia.

Posteriormente conocieron el labo-
ratorio y recibieron una exposicion in
situ de la Jefa del Laboratorio Quimico,
Isabel Tobar, para luego dirigirse a las

dependencias de la Planta, donde fue-
ron acompafiados y gu1ados por Wilmo
Alanis, Jefe de Turno Planta. Lo anterior
da cuenta de la coordinacién de las dife-
rentes dreas para apoyar la formacion
de estos jovenes, lo que fue solicitado
por el Alcalde de Cabildo, Patricio Alia-
ga y coordinado por el Area de Relacio-
nes Comunitarias de MLC.

FAENA TALTAL
REALIZA DONACION
DE JUGUETES

Faena Taltal realiz6 la entrega de di-
versos juguetes para los nifios del Jar-
din Infantil Los Duendecitos, ademas
de un aporte para la preparaciéon de
empanadas, solicitud realizada por los
apoderados del jardin.

El Superintendente de Administra-
cién, Claudio Cereceda y el Encargado
de Recursos Humanos, Ricardo Rodri-
guez, en representaciéon de nuestra
Compaiiia, entregaron la donacién a
Maricel Cortés, Directora del Jardin
Infantil, perteneciente a la Fundacién
Integra.

LICEO DE TALTAL
RECIBE MESA DE
PING PONG

El dia 12 de agosto, en representa-
cién de MLC, el Superintendente de
Administracién Claudio Cereceda jun-
to al Encargado de Re- cursos Huma-
nos Ricardo Rodriguez, hicieron entre-
ga de una mesa de ping pong al Liceo
Juan Cortés Monroy de Taltal.

AUSPICIO
CABILDOWNHILL 2015

El grupo Downhill Cabildo (Ca-
bilbikers), organiza esta competencia
para apoyar a uno de sus integrantes,
que sufrié un accidente realizando el
deporte que representan. La compe-
tencia se realizara los dias 3 y 4 de oc-
tubre, en el sector de los Tres Palos en
Cabildo (cuesta antigua).

MLC esta presente como uno de
los auspiciadores, lo que se enmarca en
su apoyo a la vida sana y el deporte.



SE INAUGURA SEDE DE JUNTA DE VECINOS DE PENABLANCA

El viernes 23 de octubre, el Comité
de Desarrollo Productivo Social y Cul-
tural Pefiablanca y Minera Las Cenizas
inauguraron la sede de la Junta de Ve-
cinos de esa localidad. En la jornada se
entregaron detalles de la cuenta publi-
ca correspondiente a las actividades rea-
lizadas durante el periodo 2012-2015.

Durante dicha actividad se dio a co-
nocer las inversiones con los fondos de
Minera Las Cenizas de los proyectos ya
ejecutados.

Cabe destacar que este afio 2015 se
pagé al ultima cuota de estos fondos;
no obstante, nuestra Minera contintia
desarrollando la mesa de trabajo y di-
versas iniciativas de dicho Comité.

Proyectos ejecutados

- Reparacién y habilitacién de cama-
rines y bafios, cancha de fatbol.
Organizacion: Club Deportivo Pe-
fiablanca.

- Equipamiento de taller de corte y
confeccion de ropa. Organizacion:
Centro de Madres La Ilusion de Pe-
fablanca.

- Reparacion de la Capilla San Pablo.

Organizacion: Grupo de Amigos
Capilla San Pablo Pefiablanca.

- Terminacién de la infraestructura y

cierre del galpon de la sede de la
Junta de Vecinos. Organizacién: Pe-

fiablanca CDPSyC Pefiablanca.

- Entubamiento del Canal Monte
Grande, Primera Etapa. Organiza-
ciéon: Comunidad de Aguas Canal
Montegrande.

VISITA A INSTALACIONES DEL DEP TRAS EL TERREMOTO

Minera Las Cenizas mantiene una
fluida relacién con la comunidad de
Pefiablanca. Uno de los compromisos
especificos en la Resolucion de Califi-
cacién Ambiental del Depésito en Pas-
ta (DEP) es la comunicacion en caso
de sismo mayor a 5,5 grados en la pro-
vincia, por lo que se visitd junto a sus
dirigentes, las instalaciones del DEP
tras el terremoto del 16 de septiembre,
verificando que no hubo afectacion en
su estructura y funcionamiento.

Dicha visita —que se llevo a cabo el
21 de septiembre- se realiz6 de acuer-
do a los compromisos de la Resolucion
de Calificacion Ambiental (RCA), con
relacién a informar y visitar ante la
ocurrencia de un sismo (Consideran-
dos: N°7.5,N°8.a.5, N°8.g) en conjun-
to con representantes de la comunidad
de Pefiablanca.

Asistieron por parte de la comuni-
dad: Enrique Arce, Presidente, y Angel
Silva, Presidente de la Comisién Elec-
toral del Comité de Desarrollo Pro-
ductivo, Social y Cultural de Penablan-
ca (CDPSyC), y Minera Las Cenizas
Cabildo fue representada por Andrés
Monardes, Superintendente Planta, Mi-

guel Arancibia, Superintendente Admi-
nistracion y Carolina Flores, Encargada
de Relaciones Comunitarias.

Enrique Arce mostrd su conformi-
dad con el funcionamiento del DEP
durante el sismo, ya que no se registré
ningtn dafio, sefialando que esto tran-

quiliza a la comunidad completa y da
cuenta de la seguridad de la obra.

Con lo anterior se cumple con lo
estipulado en el Plan de Informacion
hacia la comunidad de Pefiablanca.

Fuente: Carolina Flores.
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DANIELA ROJAS

UNA JOVEN LLENA DE SUENOS Y METAS POR CUMPLIR

“ e llamo Daniela del Rosario

Rojas Kasic. Naci en Antofa-
gasta el 12 de septiembre de 1988, hija
de Sandra y Hugo. Tengo un hermano
que se llama Cristhian Gonzalo.

Naci a las 00.05 horas de un dia lu-
nes; fui la primera hija de un matrimo-
nio feliz que ya llevaba cuatro afios es-
perando tener a su primer bebé.

Tuve una infancia tranquila; partici-
pé de los boys scouts. Mi adolescencia
estuvo marcada por mi participacion
en la Iglesia Catolica. Por diez afios for-
mé parte de un grupo juvenil, realicé
mis sacramentos y conoci gente mara-
villosa, amigos que hasta ahora conser-
vo. Realizamos una caminata de 27
Km. para conmemorar nuestro aniver-
sario namero ocho como grupo, al
Santuario Santa Teresa de Los Andes.

Mis papas llevan 31 afos de feliz
matrimonio, son mi ejemplo a seguir.
Mi mami, una mujer entregada a su fa-
milia, esforzada y luchadora; mi papi,
un hombre apafiador como ningtn
otro, ha trabajado toda su vida para en-
tregarnos lo mejor. El lleva mi edad
trabajando en faena como chofer poli-
funcional. Gracias a ellos soy quien soy
ahora, una profesional y una mujer con
garra para conseguir mis objetivos.

Con mi prima Belén tengo una re-
lacion muy estrecha, es la hermana pe-
quefia que nunca tuve, juntas hemos
vivido la vida a concho. Mi hermano es
la luz de mis ojos, con él compartimos
el gusto por la musica rock.

Estudié pre kinder y kinder en el
Jardin Semillita, mi Ensefianza Basica
en la Escuela Dario Salas, la Ensefianza
Media en el Liceo Comercial, siempre
en Antofagasta, y mis estudios superio-
res los llevé a cabo en Inacap, en donde
estudié cinco afios y me titulé en Inge-
nieria Comercial.

Mi primer trabajo fue mi practica
del liceo, en una empresa constructora
de obras menores, como asistente ad-
ministrativa. Luego por casi un afio
trabajé en McDonald’s en apoyo admi-
nistrativo y atencién de clientes.

El 14 de julio de 2015 entré a tra-
bajar a Minera Las Cenizas, con el car-
go de Encargada de Beneficios y Capa-
citaciéon. Estos cuatro meses en la

Compaidiia me han servido para desa-
rrollarme como profesional y adquirir
competencias que no habia podido
desplegar en otros trabajos.

Dentro de mis responsabilidades, se
destaca tramitar la entrega de benefi-
cios de la Empresa al personal y orga-
nizar y coordinar capacitaciones dirigi-
das a los trabajadores. Estoy encargada
de la Responsabilidad Social Empresa-
rial, ademas de coordinar charlas voca-
cionales en liceos de Taltal, y de la co-
laboraciéon con la comunidad e institu-
ciones taltalinas. Asimismo apoyo a mi
compafiera de Recursos Humanos en
atencién al personal de la Empresa,
Rol Supervisor y Rol Trabajador, y en
todas las tramitaciones que correspon-
den al édrea de Administracion.

Minera Las Cenizas es una empresa
que se destaca por darle la oportuni-
dad de crecer y desarrollarse profesio-
nalmente a sus trabajadores. En mi ca-
so pude ejercer dos meses en el 4rea de

contratos, lo cual fue una experiencia
enriquecedora, tanto para comprender
el funcionamiento de la Empresa co-
mo para adquirir nuevos conocimien-
tos. Luego continué en Recursos Hu-
manos. Capacitaciéon y Beneficios es
un area que me faltaba explorar como
profesional, la idea es ser integral y con
este puesto poco a poco lo voy logran-
do; ya me habia desempefiado en otros

“Minera Las Cenizas es una
empresa que se destaca por darle
la oportunidad de crecer y
desarrollarse profesionalmente a

sus trabajadores”

trabajos en el drea de remuneraciones,
por ello, la oportunidad que me brinda
Minera Las Cenizas es muy importan-
te para mi crecimiento profesional.

El ambiente laboral es bueno, en es-
te poco tiempo que llevo en la Empre-
sa mis compafieras de trabajo me han
ayudado a resolver mis dudas, tienen
una excelente disposiciéon y me han
acogido bien en el grupo; para mi es
muy importante el compaifierismo, de
manera de poder lograr los objetivos
laborales y personales.

Nacida y criada en Antofagasta,
hoy vivo con mis padres, mi hermano,
y mi perro Graffi, el regalon de la casa,
él lleva ocho afios acompafidandonos.

Actualmente estoy dedicada a estu-
diar inglés, algo que de verdad me apa-
siona. La musica me ha llevado a explo-
rar esa veta, para comprender facilmen-
te ese lindo idioma. El préximo afio es-
tudiaré de manera formal en un ins-
tituto, por ahora soy autodidacta.”@




Por Héctor Roman Jeldes

Supervisor Laboratorio Quimico
Planta Las Luces

ntre los 2.800 y 1.000 afios a.C,
e los cambios tecnologicos alcanza-
dos por las comunidades que habita-
ban la costa norte de nuestro pais re-
percuten en la organizacién social, lo-
grando que los grupos humanos logren
una mayor integracién. En este perio-
do comienzan a construirse estructuras
habitacionales hechas con piedras cir-
culares y pegadas con argamasa, for-
mando conjuntos mayores de estructu-
ras con un patrén aldeano. Es el caso
del sitio Los Bronces-1, que segin da-
tacién radio-carbonica, tiene una fecha
de comienzo de la ocupacion de alre-
dedor de 5.500 afios.

Los Bronces-1 se encuentra ubica-
do a 9,9 kilémetros al sur de Taltal, a
unos 200 m. de la linea de alta marea,
y es conocido por los lugarefios como
“Plaza de los Indios”. Esta en el margen
sur de la meseta de la Quebrada Los
Bronces, en la base de un anfiteatro
formado por la Cordillera de la Costa,
flanqueado al norte y sur por dos cor-
dones montafosos de aprox. 40 metros
de altura. Presenta una zona de con-
chales de gran extension con evidentes
signos de alteracién producto del hua-
queo (saqueo de sitios arqueoldgicos).

En el extremo SE del conchal se en-
cuentran 12 estructuras circulares, ubi-
cadas en forma radial, abarcando una
superficie total de 154,89 mz.

En los meses de marzo y abril de
2007, un grupo de arquedlogos lleva-
ron a cabo el rescate del asentamiento
prehispanico, encontrando instrumen-
tos simples hechos de piedra, conchas,
ceramica y huesos.

En una de las estructuras, a unos 70
cm de profundidad y bajo un piso de
argamasa de huiro (alga marina), se en-
contraron restos 6seos de tres indivi-

duos. En otra estructura, al realizar la
limpieza y extracciéon de material su-
perficial, se constata la presencia de
una piedra laja, bajo la cual se encuen-
tra uno de los hallazgos més llamativos:
los restos de un nifio de aprox.1 afio de
edad en posicion fetal. Al exponer los

restos del infante, se detecta la presen-
cia de un mortinato (feto que nace
muerto) en posicion extendida. El
cuerpo se encuentra sin sus extremida-
des inferiores ni la pelvis. Lo acompafia
un ajuar funerario compuesto, entre
otras cosas, de una pequeiia figura o es-
tatuilla antropomorfa de 2,5 cm hecha
de hueso y los restos de un ave noctur-
na, un tuciquere. Cercano a las extre-
midades inferiores del mortinato, se
encuentran los restos dispersos de una
mujer adulta, en una cama de pigmen-
to rojo (6xido de hierro). €

Fuente y fotografias: Publicaciones Museo
Augusto Capdeville Rojas, Taltal.
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:Como se produce la momificacion natural
de un cuerpo?

Este es Otzi, la momia de un hombre que vivié hacia el 3300 a.C.2 Fue descubierta
en 1991 en los Alpes, en la frontera de Austria e Italia, a una altitud de 3200 msnm.
Es la momia humana natural mas antigua de Europa. La causa de la momificacion
del cadaver fue el frio extremo y perpetuo de la region donde el individuo fallecio.

Estas son las condiciones natu-
Para cualquiera de nosotros, hablar
de los “momificadores” egipcios: hay que

1 rales que deben darse para que un cuerpo se torne en momia:

| L de momias significa una gran cantidad de trabajo y esfuerzo por parte
extraer con cuidado los 6rganos y desecarlos, cubrir el cuerpo con sal,
esperar cuarenta dias... Sin embargo, la naturaleza es mas expedita. S6lo hacen falta unas condiciones extre-
mas de frio, salinidad, acidez o aridez: con una buena combinacion de estos ingredientes se puede conseguir una
momificacion natural. Y, aunque imaginemos que esta solo se da en ambientes secos, también se produce en pantanos.

En Europa se han hallado cuerpos momificados de la Edad de Hierro. Alli el agua es muy acida, y reinan las bajas tempe-
raturas y la ausencia de oxigeno. En este caso, la piel se conserva, aunque oscurecida, y los huesos desaparecen, porque el 4ci-
do los disuelve.

Fuente: Revista Muy Interesante



Ensenonos a tus hijos

Hoy les presentamos a la hija del Jefe de Planta de Oxidos, Faena
Taltal, Juan Fuentes:

AMANDA

Mi angelito se llama Amanda Isidora Fuentes Gajardo y tiene 2 afitos.
Le encantan las peliculas de Toy Story, es muy regalona de sus papis,
y es el mejor regalo que la vida me ha entregado. Tiene unos ojos
azules preciosos, y es 100% amor.
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También conoceremos a la hija del Jefe de Mina Sauce, Cabildo,
Gabriel Hernandez:

EMILIANA

Emiliana Catalina Herndndez Leiva nacié el 17 de agosto de 2013.
Llegd a llenar nuestras vidas de amor y felicidad. Es muy traviesa y
alegre, pero sobre todo regalona. Le gustan mucho los animales, bailar,
cantar, armar torres, pintar y pegar stickers. Es fanética de la Sheriff
Callie, la Princesita Soffa y la Doctora Juguetes. Su mejor amiga es su tia
Flo que tiene 10 afos, juega con ella desde que llega del colegio y le
ensefia muchas cosas. Emiliana es una nifla muy feliz y afortunada de
tener una familia que la ama muchisimo.

Queremos conocer a tus hijos. Es por eso que te invitamos a que nos envies fotos de tu hfamilia, de la que estas orgulloso,
donde podras contarnos qué hacen sus integrantes, qué estudian o alguna hazana que hayan realizado, o simplemente
presentarnos a tu familia. Si te animas, envianos fotografias al correo andreagrez@gmail.com. [ Te esperamos!!1!!

Novedades

NACIMIENTOS

Franco, hijo de César Torres.

Jorge, hijo de Jorge Aguilera.
Miguel, Miguel Reyes.

Maite, hija de Juan Casanova.
Rodolfo, hijo de Rodolfo Ferndndez.

DEFUNCIONES

Minera Las Cenizas lamenta
la partida de:

e Celia Cobos, madre de
José Agtiero.

e Sofia Gutiérrez, hija de
Victor Gutiérrez.

e Domingo Rojas, padre de
Roberto Rojas.

e Isabel Benavides, madre
de Antonio Fuentes.

NUEVAS CONTRATACIONES

Delicia Videla, Sebastian Aguirre,
Sebastian Pinto, Fernanda Ardiles, Juan
P. Bello, Cristhian Lopez, José
Cérdova, Emilio Fuentes, Mario
Morales, Walter Valle, Pedro Sierralta,
Andrés Diaz, Danilo Hernandez, José
Lizana, Marisel Meza.
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