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editorial

Estimados miembros del Grupo Minero Las Cenizas:

Como lo sefalé en la editorial anterior, el arranque del
afio 2015 ha sido muy complejo para la Compafifa dado,
hasta ese entonces, el bajo nivel alcanzado por el precio
del cobre. Sin embargo, a este hecho se le ha sumado un

evento catastrofico acaecido en el norte debido a las intensas lluvias del mes de

marzo, las que provocaron aluviones en varias localidades, Taltal incluida, dejando a
su paso muerte, destruccién e impotencia.

Segtin antecedentes de la Direccion General de Aguas, Taltal fue una de las
localidades en la que cayeron mas precipitaciones, registrando un record de 67
milimetros. Producto de las intensas lluvias, durante los dias 25 y 26 de marzo
ocurrieron 3 aluviones que bajaron a toda velocidad por las quebradas, arrastrando
todo a su paso: piedras, casas, vehiculos, equipos, etc. Se cortaron los caminos
dejando a la localidad aislada por 48 horas aproximadamente. Mas de 3.000
taltalinos quedaron damnificados,
incluidos varios funcionarios de la
Compaiiia. Me tocé ser testigo de la
inclemencia de la naturaleza justo en el dia
que se iniciaron las lluvias y pude apreciar
y los efectos que estas provocaron.

En la situacion de Taltal y los
logros de la Faena Cabildo
estan presentes los inmensos
esfuerzos desplegados por

Desde un principio, la Compaiia se todo nuestro equipo de
puso a disposicion de las autoridades
locales para apoyar a la comunidad en
general y a nuestros trabajadores en
particular. Se dispusieron aportes para el
albergue desde un inicio, maquinaria para
la apertura de caminos y camiones aljibes
para el reparto de agua potable en la
ciudad. Debo destacar el gran espiritu de
colaboraciéon de nuestros ejecutivos, supervisores y trabajadores, en momentos de
extrema dificultad.

colaboradores, que con teson y
conviccion han implementando
sistemas y adoptado medidas
que nos estan permitiendo
sortear esta dificil etapa.

Transcurridos poco mas de 45 dias, Taltal poco a poco ha retomado su
normalidad y vuelve a levantarse. Parece que es el destino de nuestro Chile.

Afortunadamente y como la vida es de contrastes, en otro &mbito y con profunda
alegria debo informar que la Mina Don Jaime de la Faena de Cabildo ha logrado
mantenerse sin accidentes con tiempo perdido, durante mas de 1 afio a la fecha. Este
logro se suma a otros que ha obtenido la faena en: a) marzo recién pasado en el que
la faena completa, cumplié 1.000.000 de horas/hombre sin accidentes y b)
diciembre pasado en el que la Mina Margarita cumplié 1 afio sin accidentes con
tiempo perdido.

En los hechos comentados, esto es, la situacion de Taltal y los logros de la Faena
Cabildo, estan presentes los inmensos esfuerzos desplegados por todo nuestro
equipo de colaboradores, que con tesén y conviccién han implementando sistemas y
adoptado medidas que nos estan permitiendo sortear esta dificil etapa, de muchas
restricciones y desafios. No tengo duda alguna que al finalizar este afio, nuestros
resultados daran cuenta de todos los esfuerzos desplegados y que las medidas
adoptadas han tenido sentido, en tanto apuntan a mantener nuestras operaciones en
marcha con altos estandares de seguridad.

Nuevamente hago un llamado a cada uno de nosotros a perseverar en nuestro
trabajo y a comprometernos con las proyecciones que hemos realizado.

Saludos
Cristian Argandona
Gerente General



TRANQUE FORESTADO N°4 CABILDO

crece wr ors/

1 proyecto del Tranque N°4 en te-

rreno esté liderado por don Patri-
cio Donoso y el estudio de factibilidad
fue elaborado por don Patricio Espin-
dola. En la actualidad, el area esta fo-
restada en un 65% aproximadamente.
Mientras no se cubra la totalidad con
especies arboreas y estas alcancen el
crecimiento adecuado, es necesario
mantener controlada la poluciéon am-
biental, la que se agudiza durante el
periodo de octubre a marzo de cada
afio. Por esta razén es imprescindible la
humectacién en todas las zonas ex-
puestas a los vientos.

Para mantener humectado el tran-
que se necesita una cantidad de agua
importante, la que podria ser redesti-
nada hacia la planta de tratamiento pa-
ra que sus operaciones no se vean afec-
tadas en los meses de escasez hidrica.

Para reducir en un 75% el uso del
agua para humectacion, se propuso cu-
brir las 4reas expuestas a la accién del
viento. La propuesta considerd cubrir
una parte con producto quimico (uti-
lizado como costrante) y otra parte se
cubriria con malla raschel.

Esta condicion de estabilidad evito
el levantamiento de material particula-
do y el consecuente uso de agua para

controlar la polucién ambiental, la que
podria ser enviada a la Planta evitando
la compra a terceros durante el perio-
do de mayor criticidad.

Beneficios de uso de malla Raschell:

e Evita que los rayos solares penetren
directamente al suelo, permitiendo
una disminucién de temperatura
durante el dia.

e Sirve como atrapa nieblas durante
la noche.

e Permite transito de personal mien-
tras transcurra la mantencién de las
especies arbdreas en la etapa de
crecimiento.

e Es perdurable en el tiempo.

Uso de solucion costrante:

e Aplicacion en areas forestadas.

e (Cada seis meses requiere riegos de
mantencion con dosificaciones me-
nores a la dosificacién inicial.

* No permite transito de personal en
reas donde ha sido aplicada.

El contratista Patricio Donoso,
quien lleva mas de 20 afios a cargo de
los tranques, nos cuenta:

“Para saber cual era la planta ade-
cuada, hicimos muchas pruebas en el

tranque 1, 2, y 3. Finalmente conclui-
mos que la mejor es la Acacia, que se
desarrolla muy rapido en los tranques;
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medio ambiente

es un arbolito que tiene muchas cuali-
dades: mejora el suelo, echa muchas
raices, es como una tela de arafia que
ayuda a afirmar el tranque. Esta planta
tiene que aprender a vivir con lo que
cae de la naturaleza.

Tenemos 180 mil plantas. Las cor-
tinas de malla cumplen el objetivo de
quitarle fuerza al viento. Usamos ma-
deras de los otros tranques forestados,
de los eucaliptos especificamente, los
metemos en sulfato de cobre y con
esos palos construimos las mallas.”

Don Patricio, un hombre alegre,
bueno, amable, que le gusta la agricul-
tura, nos invita con orgullo a conocer
el cuarto tranque forestado, y nos ex-
plica: “Yo me siento como en el cam-
po, tengo un equipo muy bueno que
me apoya. Yo elijo a los que trabajan
conmigo, no puede ser cualquiera.”
Anade: “Los conejos vienen a cortar las
plantas para marcar su territorio, y se
enojan; para que no se acerquen, me
consigo pelo humano en peluquerias,
lo esparzo por todo el lugar y ellos vie-
nen, muerden las plantas y comen pe-
los; esto les molesta y se van. A mi se
me ocurrié esa idea y ha funcionado
excelentemente.”

Muy ingenioso don Patricio, tiene
muchas historias que contar, ya que
presta servicios desde el afio 1993. Ha
sido protagonista de todas las foresta-
ciones de los tranques de Minera Las
Cenizas, nos cuenta amenamente mien-
tras le brillan los ojos... “es una inicia-
tiva pionera que nos orgullece, la em-
presa siempre se ha preocupado del
medio ambiente. Estoy agradecido de
Minera Las Cenizas porque he apren-
dido mucho, es pionera en lo que hace.

Han venido muchos organismos
extranjeros y otras mineras a ver el
tranque y han quedado impresionados,
de todos los paises hemos recibido vi-
sitas y dicen que es maravilloso. Debe-
rian copiar lo que aqui se hace.” @




RAMP-UP BARREAL SECO:
Inicio de Explotacion

Por Juan Eduardo Marco

Desde el mes de agosto de 2014 se
inicio gradualmente la explotacion del
proyecto rajo abierto Barreal Seco. De
acuerdo al disefio original, el rajo debie-
ra estar explotando a razén de 575.000
toneladas mensuales de material desde
marzo de este afo, situacién que se ha
visto postergada debido a la inestabili-
dad del precio del cobre. Esta situacion
ha hecho replantear la secuencia de
explotacion del proyecto, provocando
un desfase en el disefio original del ra-
jo, privilegiando para ello una explota-
cién acotada a los niveles de procesa-
miento de la Planta de Oxidos del or-
den de las 85.000 toneladas de mineral
por mes, con la finalidad de no incurrir
en grandes movimientos de material y
voltmenes de stock en la mina.

Para desarrollar esta alternativa, se
disefi6 un rajo de transicién, con un
precio del cobre de 2,6 US$/Lb, que
permitiera cumplir con las restriccio-
nes mencionadas y mantener una ali-
mentacién constante a Planta de Oxi-
dos. Se gener6 para esto un pit de
2.400.000 toneladas de material, ex-
trafbles en un plazo de doce meses a
razén de 200.000 toneladas mensua-
les, lo que permitiria mantener los ni-
veles de alimentacién necesarios para
la Planta con leyes econdémicamente
rentables por un periodo de hasta un
afio, es decir enero de 2016, no gene-
rando impactos mayores en el enlace
de la Fase Heap con este pit inicial.

En el Grafico 1 se compara el pro-
grama de explotacion de la Fase Heap,
iniciando con un ramp-up de 300 KT
en enero para llegar a 575 KT en mar-
zo, con el programa de extracciéon a
200 KTM del Pit de Transicién, repre-
sentado por las barras color granate. En
color anaranjado se muestra el Fore-
cast 3+9, donde se establece el inicio
de la explotacién en régimen a partir
de septiembre de este afio.

Producto de los buenos resultados
metaltrgicos obtenidos en Planta de
Oxidos, en términos de recuperacion,
consumos de acido y rendimientos de

FASE HEAP

Iulia Agosto  Septiembre Dmgu Noviembre  Diciembre

Extraccion Mina Budget 2015 / Budget@ 2.6 US$/Lb [Forecast 3+9 2015

_ R T 5|

Gridfico 1: Programa de extraccion Fase Heap, Pit Inicial, Forecast 3+9.

chancado con los minerales de BS, la
Fase Heap ha sido adelantada para sep-
tiembre de este afio, impulsando de es-
ta manera el inicio de la explotacion tal
cual fue propuesta en el budget de 2015.

En lo que va del afio, la alimenta-
cién a la Planta ha sido continua, salvo
la detencion debido al frente de mal
tiempo que afect6 a la zona en la alti-
ma semana de marzo, superando leve-

Vista panoramica pit de transicion BS.

Extraccién primeros bancos pit de transicién BS.

mente el budget del mes de febrero, al-
canzando 80.150 toneladas de alimen-
taciéon a POX.

Con estos antecedentes, estamos
seguros de mantener una tendencia
positiva para todo 2015, alcanzando
los compromisos adquiridos en el bud-
get del afio, asegurando la continuidad
operacional de Oxidos Taltal durante
los proximos afios. €

proyectos




O
(8]

O

=
)
(@)}
(]
n

FAENA CABILDO CUMPLE

1.000.000 1.

SIN ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO

Pedro Maulén Parraguez
Jefe Departamento Prevencion de
Riesgos

| pasado 26 de febrero, en Faena

Cabildo, se cumplié6 un anhelo
esperado desde hace muchos afios: al-
canzar 1.000.000 horas hombres tra-
bajadas sin accidentes con tiempo per-
dido (CTP); esto equivale a siete me-
ses de operaciones en nuestras minas y

planta de procesos libres de accidentes.

Este importante hito sin duda nos
llena de orgullo, ya que es el reflejo de
todos los esfuerzos preventivos que
realizamos dia a dia, que de una u otra
forma aportan en el desarrollo de las
distintas operaciones de la Faena.

Sin embargo las diferentes metas
para Faena Cabildo en materias de ac-
cidentabilidad no descansan por haber
obtenido este logro; todo lo contrario,
en este 2015 se nos ha planteado por la
Gerencia de Produccion y Desarrollo
lograr la excelencia preventiva, tenien-
do como objetivo principal un Indice
de Frecuencia (IF) menor a un digito

IF<1, acercindonos con esto a indica-
dores a niveles de la gran mineria, pen-
sando que este segmento en el afio
2014 alcanz6 como promedio un IF=
1,25 (Fuente: Sonami).

Para todos nosotros hace un afio y
medio atras era impensable lograr es-
tos resultados de accidentabilidad, pe-
ro creemos firmemente que nuestra
Supervision ha entendido la importan-
cia de llevar a la practica el “Liderazgo
Visible, Cercano y Comprometido”
que no tiene otra lectura que dejar de
lado la “cultura permisiva” para dar pa-
so a la internalizacién de una “cultura
preventiva”, manteniendo asi una re-
troalimentacién constante con nues-
tros trabajadores.

También debemos destacar el tra-
bajo mancomunado que se estid desa-
rrollando mes a mes entre las Superin-
tendencias, Comités Paritarios y los
cuatro Sindicatos de la Faena, donde
hemos visto excelente resultados, no
tan solo en el dmbito de la seguridad
sino también en el mejoramiento con-
tinuo de los procesos.

Reconocimiento ACHS por 1.000.000 H.H.
sin Accidentes CTP

Si realizamos una comparaciéon en-
tre los cuatro primeros meses del 2014
y los del 2015 nos podremos dar cuen-
ta que se ha reducido aproximadamen-
te en un 82% la accidentabilidad; esto
claramente nos da las fuerzas para creer
que podemos lograr las metas propues-
tas para este afo.

Internamente, en acuerdo con nues-
tro Gerente de Operaciones Don Ser-
gio Benoni, decidimos plantear desafios
individuales de seguridad en la Planta



1 ANO SIN ACCIDENTESCTP
29.05.2015

1 ANO SIN ACCIDENTESCTP
26.07.2015

2 ANO SIN ACCIDENTESCTP
02.10.2015

INDICE FRECUENCIAMENOR A UN DIGITO

de Procesos y en las distintas minas,
con el fin de obtener un mayor involu-
cramiento, compromiso y sentido de
pertenencia en todas las 4reas de la
Empresa, donde ya hemos obtenido re-
sultados positivos logrando en Mina
Carmen Margarita y Mina Don Jaime
un afio sin accidente CTP.

.Y cuiles son esos desafios que de-
bemos seguir cumpliendo en este 2015?

Es relevante tener claro que no nos
podemos relajar en materias preventi-
vas, mas aan sabiendo que nos queda

IF<1

mucho trabajo por realizar y en la me-
dida en que sigamos mejorando los
cumplimientos de nuestros programas
preventivos (Acercamientos & PCRO),
apliquemos e implementemos los pro-
cedimientos corporativos de seguridad,
actualicemos y difundamos los proce-
dimientos de trabajo, como también
nuestros trabajadores sigan practican-
do el auto cuidado/PIAPE en sus dife-
rentes actividades, podremos afirmar
que la seguridad es un valor que no se
transa en la Faena Cabildo.

MINA CARMEN MARGARITA'Y
MINA DON JAIME CUMPLEN UN
ANO SIN ACCIDENTES CTP

El pasado 13 de abril Mina Don Jaime cumplié 1 afo sin Accidentes Con

Tiempo Perdido incluyendo las 4reas de Mantencién Mina, Geologia, Ingenieria
y todas las empresas colaboradoras que se desempefian en las operaciones diarias
y aportan positivamente en las diferentes materias preventivas. Este nuevo logro
se iguala a lo anteriormente conseguido por Mina Carmen Margarita el 2 de cctu-
bre del 2014.

Estos buenos resultados toman mayor relevancia en faenas criticas como son
por definicion las minas subterraneas; por este motivo entregamos las felicitacio-
nes a los grandes equipos de Mina Carmen Margarita y Don Jaime y desde ya los
instamos a continuar trabaj ando correctamente y aportando en pro de mantener
el cero accidente. @

Entrega reconocimiento a Jefe Mina Carmen
Margarita Sr. Alberto Tapia Godoy por el
cumplimiento de un afio sin accidente CTP.

Entrega reconocimiento a Jefe Mina Don
Jaime Sr. Gabriel Hernandez Muiioz por el
cumplimiento de un afio sin accidente CTP.v

Mensaje del Gerente
de Operaciones Cabildo
Sr. Sergio Benoni

El recién pasado 26 de febrero nuestra
faena de Cabildo cumplié uno de los
logros mas anhelados por todos nosotros:
un millon de horas hombre (HH) sin
accidentes con tiempo perdido. Esta meta
me llena de orgullo por todos nuestros
trabajadores y colaboradores de Cabildo;
es una muestra concreta de la manera en
que los integrantes de nuestra faena estan
sintiendo, viviendo y aplicando las
herramientas de gestion de seguridad
implementadas.

Frente a un hecho como este solo
podemos felicitar a todos nuestros
trabajadores y colaboradores, a través de
sus administradores de contratos. Estos
son los hitos que reafirman nuestro
compromiso con la seguridad. Ademas
quiero instar a todo el personal que
desempeiia alguna actividad en nuestras
faenas a seguir por este camino, donde la
seguridad es el foco principal de la
Administracion.

Los indicadores actualmente nos
muestran como cada una de nuestras
faenas en Cabildo ha ido cumpliendo
logros: primero tuvimos una Mina
Margarita que por su compleja calidad de
roca fue la primera en cumplir un afio sin
accidentes; luego vino Mina Jaime el
reciente mes de abril 2015, donde
también cumplen un aiio sin accidentes y
se nos viene muy proximo Mina Sauce y
finalmente la Planta de Procesos en julio
2015. Lo anterior sera un reflejo de los
esfuerzos realizados por todas las areas de
nuestra faena, cuyo objetivo es el de
proteger la integridad de todos los
trabajadores, sin distincion. Asimismo, la
cifra muestra cémo reciben el mensaje
preventivo las personas que laboran en
Cabildo; es un logro de todos, del que
debemos sentir orgullo. Pero no podemos
bajar la guardia, esto debe motivarnos a
seguir haciendo las cosas bien en el marco
de la seguridad.

Pese a la importancia del hito
alcanzado, el desafio esta en incrementar
la cifra y no caer en excesos de confianza.
Se trata de un logro, pero debemos ser
cautelosos a la hora de analizar este
resultado, aunque indudablemente nos
indica que el camino que debemos seguir
va dirigido a potenciar la aplicacion de
los Estandares de Prevencion, los Reportes
de Incidentes, los Liderazgos Visibles, el
aprendizaje y los reconocimientos a
quienes realizan bien sus tareas. Sélo asi
podremos seguir detectando riesgos en
forma anticipada.

Finalmente, quiero instar a toda
nuestra Supervision y colaboradores a
continuar con mayor fuerza mediante un
liderazgo en terreno, cercano a los
trabajadores para seguir construyendo y
avanzando en nuestro gran objetivo, que
es mantener la cifra de cero accidentes.

seguridad
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MARIO TAPIA

UN HOMBRE LLENO DE SUENOS Y OPTIMISMO

“Me llamo Mario del Transito Ta-
pia Olmos. Naci el 21 de septiembre
de 1964 en la ciudad de Taltal. Mis pa-
dres son René Tapia e Isabel Olmos, y
tengo 12 hermanos.

Tuve una infancia con mucho mo-
vimiento: a la edad de 5 afios mi padre
fue trasladado a Salado, en donde vivi
hasta los 8 afios. Luego nos traslada-
mos a Paipote, en donde estuve toda
mi adolescencia. Mi infancia fue muy
sana, llena de juegos y deportes.

Mi gran ejemplo de vida fue mi pa-
dre. Me di cuenta como surgia en el
trabajo gracias a su responsabilidad y
perseverancia. Vi como un hombre que
no tenia estudios empez6 descargando
los camiones a pala, y llegé a ser Super-
visor en el area de chancado de Planta
Paipote Enami, gracias a su filosofia de
compromiso y entrega al trabajo.

Egresé del Liceo Juan Cortés Mon-
rroy. Ingresé a la Minera Las Cenizas
en el afio 2011 como Operador de
Planta de Tratamiento de Agua en el
drea de Medio Ambiente. Actualmente
me desempefio como Muestrero en el
Laboratorio Quimico de Planta Las
Luces.

Estos afios en la Empresa han sido
gratificantes. El 4rea de Laboratorio y
Muestrera ha realizado varios cursos
de capacitacion, en los cuales he
aprendido muchas cosas que me per-
miten hacer mi trabajo cada vez mejor.

Mi dia comienza con el cambio de
turno y las novedades con mi compa-
flero saliente, le sigue la charla de 5 mi-
nutos con el supervisor, donde vemos
temas relacionados con seguridad y la
distribucién de las tareas a realizar. Si
se me asigna la planta de flotacién, mi
responsabilidad serd el muestreo y la
preparaciéon de las muestras de planta
Las Luces para ser entregadas al labo-
ratorio Quimico. Si se me asigna Geo-
logia, mi tarea sera la preparacion de
las muestras provenientes de las minas
y de la Planta de Oxidos.

Destaco de Cenizas lo bien que me

ha recibido, el ambiente entre mis
compaifieros, que entre talla y talla, ha-
cen que el turno pase rapido y de for-
ma grata. La Empresa me lleva todos
los dias a mi casa, siempre estin mis
EPP y sé que mi sueldo siempre estara
en la fecha correspondiente y de forma
completa.

El ambiente laboral es excelente.
Rescato el espiritu de ayuda que tene-
mos en el grupo. Somos cuatro mues-
treros, a los cuales se les asignan distin-
tas tareas, pero si alguno de nosotros
esta desocupado, no dudamos en ayu-
dar al otro. Creo que mientras un gru-
po de trabajo mantenga este espiritu,
podra ser eficiente y lograra todas las
metas que se proponga.

Me acomoda trabajar en faena pero
en realidad no se siente, ya que llego
todos los dias a mi casa y comparto
con mi familia; estamos relativamente
cerca de Taltal, ademas que los 7 dias
de turno se pasan volando y tengo 7
dias para descansar.

Soy casado y tengo una hija llama-
1
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da Isabel, de la cual me siento tremen-
damente orgulloso ya que en el mes de
mayo se titula de enfermera a sus 24
afios y es madre de Emilia, una hermo-
sa princesita de 3 afios.

Mi pasién es el mar y la pesca; de-
pendiendo de la temporada puedo salir
a la caza de albacora o tiburén o a bu-
cear para la extracciéon de pulpo, lapa,
erizo, entre otros.

La natacion es otra de mis pasiones.
En el afio 2005, realicé una travesia de
26 Km. en la que demoré 5:20 horas.
En febrero de este afio realicé otra de
13 Km. con un tiempo de 2:40 horas,
pero nadando solo con mi brazo iz-
quierdo. Para esta actividad recibi el
apoyo de Minera Las Cenizas desde el
comienzo, a través del Superintendente
de Administraciéon don Andrés Vergara,
el Superintendente de Planta don Luis
Castro y la seforita Claudia Iriarte. Mi
proxima meta es atravesar el Estrecho
de Magallanes como lo hizo el Tiburén
Contreras, pero al igual que en Taltal,
nadando con un solo brazo.” €
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VALLADARES CORRE POR CENIZAS

1 trabajador Sergio Valladares par-
ticipa activamente en diversas
competencias, representando orgullo-
samente a nuestra Compaiia. Nos
cuenta al respecto: “participé en el Tor-
neo Master Club Atlético Francés, fue
mi primer torneo del afio con la polera
de la Empresa; en el Mario Recordén
(pista namero dos del Estadio Nacio-
nal) en 5000 metros planos, obtuve el
primer lugar de mi categoria. Cabe
mencionar que se premiaba solamente
al primer lugar de cada categoria, no
alcancé a romper mi récord pero fue
una carrera muy dura.”
Posteriormente viajé a Concepcion
para competir en el Torneo Club Atlé-
tico Yumbel: corrié los 1500 metros
planos, y también obtuvo el primer lu-
gar de su categoria y un reconocimien-
to especial por el esfuerzo y sacrificio
de haber viajado desde tan lejos; ex-
presa: “fue muy emotiva la ceremonia,
me preguntaban por la empresa, de

v -
dénde era, qué mineral se trabaja y co-

mo estaba la gente en Taltal después
de la catéstrofe”. €

CENIZAS APOYA A DIEGO DE ALMAGRO

La tragedia que azot6 a la zona nor-
te del pais, también afecto a la locali-
dad Diego de Almagro la que fue de-
cretada como Zona de Emergencia.

La localidad, que presenta diversas
necesidades de toda indole, fue visitada
por un grupo de profesionales que in-
tegra “English for the Greatest” School of
English - Taltal Social Project, liderados
por el profesional Héctor Tello, para
realizar talleres dedicados a los nifios
de la comuna. Minera Las Cenizas apo-
y6 esta iniciativa que también es reali-
zada en la comuna de Taltal.

Dicha actividad se efectu¢ el pasa-
do 18 de abril, y Minera Las Cenizas
apoy6 con la bencina para las dos ca-
mionetas con las que se trasladaron los
profesionales, mas 120 colaciones. El
objetivo de esta actividad fue conocer
la realidad de esta comuna, para que la
sicologa Mailin Tay concretara los ta-
lleres anti estrés post aluvion.

Estos talleres se estan llevando a ca-
bo en Taltal, tres dias por semana, lu-
nes, miércoles y viernes en sector Sady
Zafartu y Eusebio Lillo y sector el Sa-
litre, con un putblico constante de 50
personas.

¢Quiénes son?
“English for the Greatest” School of
English - Taltal Social Project, es una en-

tidad privada, independiente y sin fi-
nes de lucro, creada en 2013, que im-
parte clases de inglés de forma gratuita
para nifos, adultos, duefias de casa, tra-
bajadores etc. con el fin daltimo de con-
tribuir al desarrollo educativo, econo-
mico sostenible y autoestima de los
habitantes de la comuna de Taltal.

Con la iniciativa de “Secret Friends”
o Amigos Secretos, hoy constituyen
una ayuda significativa y desinteresada
para la ejecucién de este gran y ambi-
cioso proyecto.

Su suefo; hacer de Taltal una ciu-
dad bilingiie.

TORMENTA DE
IDEAS EN FAENA
CABILDO

En Faena Cabildo se aplico “Tor-
menta de Ideas”, una herramienta gru-
pal de pensamiento creativo, que per-
mite la obtencion de una gran canti-
dad de nuevas ideas de mejoramiento
o soluciones a problemas especificos.

Dicha herramienta se desarroll6 en
dos grupos de mejoramiento distintos,
tanto en Planta como Mina, obtenien-
do miés de 450 ideas, lo que ha servido
para darse cuenta que el personal se
siente con ganas de aportar y mejorar
sustancialmente las operaciones.

L PR

El Ingeniero Asistente de la Geren-
cia de Operaciones, Jorge Astorga, ex-
presa: “Estamos agradecidos del apoyo
de todos los participantes que compar-
tieron con nosotros las tormentas de
ideas (més de 200 trabajadores), ya
que nos permitié desarrollar 2 etapas
exitosas de mejoramiento. Es necesa-
rio continuar con este tipo de herra-
mientas, ya que como organizacion sa-
bemos que nuestro pilar fundamental
es el recurso humano, y tenemos plena
conviccion que junto a ellos podremos
salir adelante y hacer frente a las ad-
versidades actuales de la mineria.”

Minera Las Cenizas ha comenzado
una nueva etapa de mejoramiento
continuo, teniendo como base la parti-
cipacion de los trabajadores que estan
directa o indirectamente relacionados
con los problemas detectados.

Fases de la Tormenta de Ideas:

1- Preparacién de la informacién.

2- Seleccion de integrantes.

3- Ambiente adecuado.

4- Presentacion del problema y tor-
menta de ideas.

5- Clasificacion, seleccién y evalua-
cién de propuestas.

6- Generacion de propuestas.




seguridad

MINERA LAS CENIZAS FOMENTA
PLAN PREVENTIVO DE CONDUCCION

Cada afo el parque automotriz en nuestro pais aumenta; las carreteras, caminos y calles siguen siendo las mismas, lo que
implica congestion, trayectos mas lentos y si a esto le sumamos factores climaticos, de velocidad e imprudencias, todo esto
termina en accidentes, los que llenan las paginas de diarios y noticieros.

Si entramos a la lectura de estas crénicas, nos daremos cuenta que la principal causa de los accidentes es el hombre. Tam-
bién veremos pérdidas materiales de vehiculos y al mismo tiempo, pérdida de la calidad de vida de los conductores.

Al analizar cémo se podrian haber evitadoestos sucesos, encontraremos un detalle pormenorizado de elementos de pre-
vencién que no fueron cumplidos.

e E190% de los accidentes de transito son causados por factores humanos como: falta de concentracién, imprudencia,
confianza excesiva, cansancio.

¢ 9 de cada 10 accidentes podrian evitarse si se quisiera.

¢ Una imprudencia que provoque un accidente puede afectar de manera irremediable a acompafantes, familiares y cono-
cidos.

Objetivos del ¢Qué se entiende por manejo defensivo?
Manejo Defensivo

Es una serie de buenos hébitos mediante los cuales se llega a evitar coli-
siones, atropellos, vuelcos y toda clase de accidentes de transito. Asi enton-
ER o ces, manejar a la defensiva consiste en conducir previendo todas las situa-

El Obj?tlvo p"n-clpal del ciones de peligro originadas por:
manejo defensivo es el . Actos i s >
ctos inseguros del conductor, tales como: fatiga, distraccién, mala

visibilidad, etc.

cuidado de las personas,
vehiculos, materiales, e Actos inseguros de otros conductores, tales como los anteriores, asi

como manejo peligroso e inseguro.
e Condiciones adversas que muchos conductores consideran imprevistas,
tales como lluvia, neblina, viento, desvios, etc.

medio ambiente y otros
imprevistos.

¢En qué consiste, entonces, el

manejo defensivo? Reconocer el
peligro
e Tener control sobre todo lo impre- Pensar
visto que pueda ocurrir alrededor anticipadamente
del vehiculo. a cerca de lo que
podria pasar,
e Anticiparse a lo que puedan hacer SIEMPRE ALERTA.

los demas, basindose en la expe-
riencia y en las sefiales que emiten.

Actuar a Entender la
tiempo defensa

conductores nos induzca al acci- 81 ha visto el peligre Praclique y aprenda

e Eludir o evitar meterse en situacio-
nes donde la conducta de otros

reacclone! Y haga le a reacclomara
cerrecto en el iempo slimaciones varias,
. . preciso, no esperea /it
5 cuando llegue ¢l dia
e El alma del manejo defensivo es ver lo que ocurrird P mm‘i aclar
tener control sobre lo imprevisto,

anticiparse y evitar accidentes.

dente.




Las ventajas concretas de esta técnica son:

entidades fiscalizadoras.

Evitar accidentes y discapacidades en los conductores.

Tener un alto nivel de confiabilidad.

Respetar la calidad de vida de las poblaciones aledafias a las rutas.

Bajar costos de mantenimiento correctivo.

Evitar vehiculos dafiados, sean de destruccién parcial o total.

Preservar la imagen institucional de la Empresa frente a la comunidad y las

El manejo defensivo es una excelente herramienta de liderazgo para asegurar
el logro de los objetivos empresariales y el éxito de su negocio. Llevarlo a la préac-
tica requiere capacitacion, entrenamiento, asignacion de recursos y control sobre

la ejecucion.

De lo anteriormente expuesto y to-
mando en cuenta que Minera Las Ce-
nizas Faena Taltal no estd ajena a los
accidentes vehiculares —en el afio 2014
tuvo varios incidentes donde se vieron
involucrados vehiculos en volcamien-
tos, con resultados de lesiones a perso-
nas y dafios a la propiedad- se elaboré
un plan de accién consistente en:

e Curso especial de Manejo a la De-
fensiva para choferes de Minera
Las Cenizas orientado al sentido
personal de la seguridad y la auto-
proteccion en el manejo de vehicu-
los, realizado por la empresa de
psicologos laborales Persist Ltda.,
con una duracién de 4 horas.

e Restriccion de velocidad para ca-
miones, buses, y vehiculos menores
en caminos de bichofita y en zonas
de curvas.

e Elaboracion de un triptico para la
difusién de la normativa de transito
vehicular orientada a todos los
choferes que conducen en la Faena
y para ser entregada a todas las
visitas que ingresan a esta, previa

N EN FAENA

firma de hoja en sefial de conformi-

dad y comprension.

e Se modifica la autorizacion de
conduccién en la faena, donde cada
Superintendente debe solicitar y
autorizar la conduccién, previo a
una capacitacion realizada por
Prevencion de Riesgos.

e Para obtener la autorizacién de
conduccion interna el conductor
debe ser instruido en:

- Manejo a la Defensiva.

- Rendir un control escrito.

- Examen practico de conduc-

cién.

Contar con un examen psico-

sensotécnico riguroso.

- No tener anotaciones por in-
fracciones en la hoja de vida del
conductor.

e Se incorporan a las Reglas de Oro:
- Usar el cinturén de seguridad
- Respetar los limites de veloci-

dad

- Conducir u operar equipos con
autorizacion. @

Fuente: Leopoldo Marin.

seguridad

, GRUPO MINERO LAS CENIZAS
4 MINERA CENIZAS

REGLAS DE ORO

Para Controlar los Mayores Riesgos
con Tolerancia Cero

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS REGLAS DE DRD

A% SECURIDAD SO8RE
K 1.5 M DE ALTURA

J

Superintendecia de Prevencion de Riesgos
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TRAGEDIA EN EL NORTE

Como todos sabemos, en el mes de marzo un gran temporal azotd el norte de nuestro pais, debido al
desbordamiento de diferentes rios por las inusuales lluvias en el area provocando tremendas inundaciones.
Taltal fue una de las localidades mas golpeadas, las piscinas aluvionales colapsaron y el barro arrasé con
todo a su paso. Muchos trabajadores de Minera Las Cenizas fueron afectados, sus casas destruidas,
totalmente anegadas. Deseamos de corazon que Taltal se levante, y con optimismo esperamos que salgan
adelante. {Minera Las Cenizas los apoya!

Algunas colaboraciones que efec-
tud nuestra Compaiiia:

Conectividad sur de Chile:

Se efectuaron mejoras considera-
bles mediante equipos de movimien-
tos de tierra a la ruta que une Taltal
con Camino a Cifuncho, logrando dar
conectividad hacia el sur.

Este trabajo se logré mediante la
coordinacién de la Administracion de
MLC, Cuerpo de Bomberos y Empre-
sas Colaboradoras (RayPal).

Apoyo Y Compromiso con
albergue municipal:

En el momento que se constituyd
el albergue municipal producto de la
emergencia, MLC se reuni6 con las au-
toridades del Ejército, Municipio de
Taltal y del albergue, comprometiendo
la siguiente ayuda:

- Dinero en efectivo al Municipio
para las tareas mas urgentes (de-
sayuno, almuerzo y cenas).

- Entrega de agua mediante camio-
nes aljibes, los cuales participan
diariamente en la entrega del re-
parto de agua (juntas de vecinos y
agrupaciones municipales).

- Entrega de bidones vacios para la

carga de agua hacia la comunidad
taltalina.

Conformaciéon Comité de
Emergencia MLC

- Se constituye un comité de emer-
gencia en el cual se aborda, entre
otros temas, el catastro y levanta-
miento de todos los colaboradores
que han sufrido algan tipo de dafio
material y/o de otro tipo.

- Visita en terreno a los afectados y
sus familias: un equipo liderado
por Ana Maria Tapia, Jefe de la
Unidad de Medio Ambiente re-
corri6 cada una de las casas de los
afectados en Taltal, conociendo en
detalle el deterioro de sus vivien-
das y pertenencias.

- Informe dafios vivienda y mobilia-
rio trabajadores: Producto de esta
visita, se hizo entrega a la Adminis-
tracion un informe en donde se cla-
sifican los dafios sufridos en las
viviendas de los trabajadores. El in-
forme distingue 3 tipos: leves, me-
dianos y altos, segtin su gravedad.

- Determinacién Administracién San-
tiago: producto de este informe, la
Administracion acordo lo siguiente:
- Adelantar cuota final BTN (11

De izquierda a derecha, Sergio Orellana,
Alcalde de Taltal: Michelle Bachelet,
Presidenta de la Republica; Andrés Vergara,
Superintendente de Administracion Minera
Cenizas y Valentin Volta, Intendente de la
Region de Antofagasta.

de abril 2015).

- Préstamo solidario a cada cola-
borador (11 de abril 2015).

- Atender los casos de alta grave-
dad uno a uno. €
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CAPACITACION DE

brigadistas

EN RESCATE MINERO SUBTERRANEO

Los dias 17, 18 y 19 de abril de
2015, la Brigada de Emergencias de
Faena Cabildo, con el fin de instruirse
en el 4rea de rescate minero subterra-
neo, recibié una capacitacién de nivel
internacional.

Esta capacitacion fue de régimen
de internado con un entrenamiento de
alto nivel; dentro de este curso los bri-
gadistas se capacitaron en temas tales
como:

Reconocimiento de rocas, explosi-
vos, fortificaciéon en madera, manejo
del trauma, manejo de cuerdas, bus-
queda y rescate, comando de inciden-
tes, trabajo en equipo y uso de equipo
ERA, entre otros.

Objetivos de los brigadistas:

Consolidar el trabajo en equipo.
Compartir experiencias con briga-
distas de emergencias de otras mi-
neras.

e Tomar conocimiento en rescate mi-
nero subterraneo.

® Profesionalizar la Brigada de Emer-
gencias de Minera Las Cenizas.

e Dar seguridad de accién en posi-
bles emergencias dentro de nuestra
empresa.

e Adquirir conocimientos sobre res-
cate minero subterraneo.

Tales objetivos fueron cumplidos a

cabalidad.

El Encargado de Brigadas de Emer-
gencia, Juan Hernindez, comenta al
respecto: “Dentro de este curso se lo-
groé una gran experiencia en cuanto a
conocimientos adquiridos y pudimos
explorar las diferentes realidades que
ocurren en otras empresas mineras; fue
muy emocionante saber que existen
brigadas de emergencias de paises ve-
cinos que han trabajado hasta el limite
para superar situaciones complejas.”

Aifiade: “Nuestra Brigada de Emer-
gencias se encuentra en un gran proce-
so de capacitacién constante, en busca
de profesionalizar a cada uno de nues-
tros integrantes con el objetivo de dar

-

Juan Hernandez, Encargado de Brigadas de

una respuesta inmediata, segura, me-
todica y resolutiva ante cualquier
emergencia que se pueda generar en
Minera Las Cenizas y donde nos nece-
siten. Este curso fue un gran desafio
para la Brigada, en el cual pusimos a
prueba nuestras habilidades como res-
catistas y nuestro estado fisico; nos da-

Emergencia.

profesionalizacién.

La Brigada de Emergencias de Mi-
nera Las Cenizas queda muy agradeci-
da de la oportunidad que nuestra em-
presa nos brinda con el objetivo de te-
ner personal altamente calificado. En
resumen, hoy nuestra Compania cuen-

ta con rescatistas certificados en resca-
te minero subterraneo”.

mos cuenta que estamos caminando
por un buen camino en busca de la

EMPRESA CAPACITADORA:

Organismo Técnico De Capacitacién Area 57, Certificado por la NCH-2728 ¢ 1SO
9001-2008

INSTRUCTORES:

Rogelio Alvarado Flores, Saem México; Juan Mufioz Villaseca, Juan Rivera Fuentes y
Cristian Celpa Negrete, Area 57 Chile; Sergio Luis Chagas, Inst. Tevas Brasil; Ariel Pereira
y Alejandro Cabrera, YCRT Argentina.

Estuvieron trabajando en conjunto con brigadistas de empresas como: Yacimiento
Carbonifero Rio Turbio (Argentina); Minera Pimentén, (Chile), Anglo American (Chile);
Minera El Toqui (Region Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo); Bomberos de
Chile.

ASISTENTES:

Julio Torrejon, Cesar Tapia, José Delgado, David Sepulveda, Flabio Ordenes, Darwin
Carroza, Ricardo Estay, Hugo Ahumada, Pedro Villalobos, Erasmo Oyanedel, Gonzalo
Moreno, Alexis Caceres, Ricardo Tapia, Erick Molina, Michel Herrera, Rodrigo Aguilera,
Luis Huerta, Juan Hernandez, Alvaro Astudillo, Richard Valero, Marcelino Olivares.

Felicitaciones por el esfuerzo y perseverancia en lograr los objetivos propuestos y mencioén
especial a la tnica mujer que participd, Maria José Gajardo. €
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CAMPANA DELAGUA PARA
EL NORTE "

Cantidad Bidones Litros totales
Aporte Total 442 bidones (6 lts c/u) 2651

El objetivo principal de la campafia fue reunir una cantidad importante de
agua para ayudar a los afectados por la catastrofe del norte de nuestro pais, y asi
solidarizar y hacerse participe de esta campafa a nivel nacional.

Esta idea surgi6 en reunion, donde participaron los jefes de Planta y de Labo-
ratorio Metaltrgico y el Departamento de Prevencion de Riesgos, siendo este tl-
timo el coordinador principal de dicha actividad.

La metodologia utilizada fue informar a las diferentes areas, a través de un co-
rreo electrénico, en que consistia esta campaiia, cual era el lugar de acopio, etc.

Hasta el dia 2 de abril se logr6 obtener en total de 2651 litros en la Sala de Bri-
gada de Rescate, el lugar de acopio. Posteriormente fue llevada en dos camionetas
de la Empresa hacia las dependencias de Bomberos Cabildo, en donde la cantidad
total de bidones recolectados fueron repartidos en la localidad de Tierra Amarilla
por funcionarios de Bomberos.

Consideramos que se dio como resultado una campafia exitosa, dada la canti-
dad de agua recolectada y el poco tiempo que se tuvo para su recoleccién. @

Fuente: Claudio Valdivia Castro, Dpto. Prevencion de Riesgos.




Por Pedro Rojas Guarda
Supervisor Prevencion de Riesgos
Encargado de Emergencias

Faena Cabildo

El dia miércoles 25 de marzo de
2015 subi a la mina a eso de las 6:10
de la mafiana, con la intencién de revi-
sar como estaban los caminos y ver si
estaba expedita la via para que pudiera
pasar el bus del personal. Era una llu-
via muy intensa; en el trayecto hacia la
Planta Las Luces el camino estaba atn
transitable, no habia mayores inconve-
nientes, pero de la Planta a Mina Las
Luces la situaciéon era mas compleja,
solo se podia transitar en vehiculo 4x4;
el camino practicamente habia desa-
parecido.

Llegando a la Mina la situacién era
muy complicada: mucha lluvia, gran
cantidad de oficinas anegadas. Se en-
vi6 el turno de nochero en camioneta
hasta la Planta, lugar hasta donde lle-
garon los buses.

Finalmente, se decide que todo el
personal baje a Taltal. Yo, junto a
Omar Contreras, fuimos a mina Alta-
mira para ver la situacién, ya que se
habia perdido comunicacién con ellos.

El camino estaba muy complicado,
gran cantidad de agua bajaba por él,
hasta que llegando cerca de Altamira
nos encontramos con el bus del turno
que venia bajando, escoltado por el je-
fe de area. Asi nos enteramos de la si-
tuacién en Altamira y decidimos re-
gresar a Taltal, siguiendo al bus del
personal.

Finalmente llegamos a Taltal sin
mayores novedades, a eso de las 14:00
del dia miércoles; ya no llovia. El pro-
blema fue en la noche, a eso de las
22:00 hrs., en que comenzé a bajar

agua desde la cordillera; al principio
era un torrente controlado, que corria
solo por la calle, pero al pasar las horas
aument6 considerablemente. A eso de
las 2:00 de la madrugada el agua so-
brepaso la calzada arrasando con todo
a su paso, se meti6 a las casas y a los
patios. En mi caso el agua me boto el
portén, por lo que se metié todo el lo-
do al antejardin y al patio principal-
mente; en el interior el barro alcanzo
mas o menos unos 10 cm.; nada com-
parado con otras personas que lo per-
dieron todo; gran nimero de trabaja-

dores de nuestra Compaiia resultaron
muy afectados por el aluvion, perdien-
do muchos de sus bienes. Pero no me
cabe duda que con su esfuerzo saldran
adelante.

Lo que se pudo concluir de este
evento es que fall6 lo principal: la co-
municacién. Esto es fundamental en
una emergencia, y la verdad que nadie
informé nada, no se sabia en qué esta-
do estaban las piscinas, ni cuanta era el
agua que estaba bajando; unos decian
una cosa y otros decian otra, todo se
manejé de muy mala forma.” @
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PLANTA CABILDO OPTIMIZA
ESTANDARES AMBIENTALES

Cortinas contra polvo y panel
acustico

A principios del afio 2014, y para
contribuir a mejorar la calidad del aire
de la comunidad de Cabildo debido a
la polucién y el ruido, la Superinten-
dencia Planta —a cargo del Sr. Andrés
Monardes— junto al 4rea de Control de
Procesos, instalaron un sistema de
“Cortinas de Contenciéon de Polvo y
Panel Actstico”.

La principal innovacion fue la utili-
zacion de materiales en desuso genera-
dos en la mina. Es asi como se reciclan
las tuberias de la red de relaves y las
barras de perforacion de algunos equi-
POS mineros.

Ademas, para disminuir polucién
por de la circulacién de transporte en
interior Planta, se incorporé un sistema
auténomo de pesaje en linea.

Pavimentacion Planta

Otras de las medidas implementa-
das para el control de la polucién en
interior Planta fue la pavimentacién de
los caminos internos, asi como también
la instalacion de un sistema de sacudi-
do de neumaiticos de los camiones que
transportan concentrado, para evitar el
arrastre de este por los caminos publi-

Separadores en Patio Salvataje

También debemos destacar la in-
corporacioén de separadores tipo barre-
ra New Jersey, ademas de cortinas para
contencion de polvo. Nuestro patio de
salvataje cuenta con un riguroso siste-
ma de segmentacién para evitar todo
tipo de contaminacién entre si. €

Fuente: César Torres.
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CENIZAS CABILDO DONA ESPECIES ARBOREAS

Cenizas Cabildo realizo la entrega
de dos donaciones; la primera a la Jun-
ta de Vecinos con 50 especies nativas
como alcaparra y quillay, con el fin de
hermosear atn mas la imagen de los
alrededores de la ciudad.

La segunda correspondi6 a la Ilus-
tre Municipalidad de Cabildo, a la que

se le entregaron 150 especies como
quillay, molle y tara, para ser plantadas
en las plazas de la localidad. Cabe re-
calcar que dichas especies necesitan
poca cantidad de agua y tienen un ra-
pido crecimiento.

Las plantas pertenecen al vivero
con que cuenta la faena.

Representantes de la Ilustre Municipalidad de Cabildo, Presidente de Junta de Vecinos, vecinos,
y por Minera Las Cenizas, Miguel Arancibia, Superintendente de Administracion y la Asisten-
te Social, Katherine Gonzalez.

CENIZAS COLOCA PASTO EN CABILDO

En el mes de febrero Minera Las Cenizas coloco pasto en Avda. Humeres, a un
costado de la Planta, lo que ayudé a generar un mejor espacio urbano, y a la vez
contribuy6 al medio ambiente con la creacién de mas areas verdes.

PERFORADORA SERA
ESCULTURA EN PLAZA
CABILDO

Bae :

La comuna de Cabildo est4 actual-
mente construyendo una hermosa pla-
za que tendrd juegos infantiles, areas
verdes y un gran edificio para sedes ve-
cinales. Contar4d ademas con dos escul-
turas que representaran las actividades
mas fundamentales de la zona: agricul-
tura y mineria. Es asi como nuestra
Compaiiia don6 una maquina perfora-
dora DTH, para tal efecto.

La donacién fue entregada por el
Superintendente de Administracion,
Miguel Arancibia, y la Encargada de
Relaciones Comunitarias, Carolina Flo-
res, al Arquitecto Francisco Ahumada,

Director de la Secretaria Comunal de
la Ilustre Municipalidad de Cabildo.

CENIZAS TALTAL APOYA
A CARABINEROS

(] n

Nuestra Compaifiia realiz6 la entre-
ga de dos bicicletas con todo su kit de
seguridad a Carabineros de Chile, para
que puedan realizar sus rondas por los
paseos y playas de la comuna.

comunidad




conociendo a

nombramiento

MARCO ANTONIO PASTEN

"TRABAJAR EN ESTA COMPANIA HA SIDO EL MOTOR QUE
NECESITABA PARA CONCRETAR MI PROYECTO DE VIDA"

“Mi nombre es Marco Antonio Pas-
tén Cruz, naci un 27 de enero de 1963
en la ciudad de Cabildo. Provengo de
una familia numerosa, hijo de Juan Pas-
tén Barahona, de oficio minero, y Au-
ristela Cruz Ordenes, duefia de casa.
Desafortunadamente ambos ya falle-
cieron, fui el pendltimo de once her-
manos, de los cuales tres de ellos no co-
noci, ya que murieron antes de que yo
naciera.

Mi nifiez y adolescencia fueron bas-
tante entretenidas, ya que en esa época
saliamos por el barrio, a jugar con los
amigos y vecinos. Ahora es distinto, con
la modernidad los nifios sélo juegan
con celulares o tablet.

Egresé del Liceo A-2 de Cabildo,
donde hice grandes amigos, muy bue-
nos compaferos; con algunos atin ten-
go contacto.

Mi primer trabajo fue en carpinteria
y albaiiileria, pero uno siempre tiene
proyectos y suefios. En el afio 2000, co-
mencé a trabajar para Minera Las Ce-
nizas con el contratista Andrés Gonza-
lez; mi labor era aseo industrial. Fue
una buena experiencia de aprendizaje,

y el eslabén que originé que fuese con-
tratado por esta compadia en julio de
2007 como Operador de Planta. En la
actualidad, me desempefio como Ayu-
dante de Operador en la Planta (nue-

veles de agua y de cal, llenado de silos,
supervision al desarrollo de molienda y

flotacién, entre otras responsabilidades.

Trabajar en esta Compaiia ha sido
el motor que necesitaba para concretar

va); mi deber diario es la revision de ni- | mi proyecto de vida, vivir el dia a dia es

una dificil tarea, pero se complementa
con la motivacién que uno tiene y el
interés personal de aprender cada dia
mas, para poder replicar a los que vie-
nen los conocimientos adquiridos.

Estoy casado con Violeta Dias Go-
mez y tenemos dos lindas hijas, Stefany
y Caterin. Mi tiempo libre lo dedico a
regalonear a mi nietecito Joaquin de
cinco afios y a su hermano que esta por
nacer...

Mis expectativas es que mi familia
esté bien, seguir adelante con mi traba-
jo y contribuir para el quehacer diario
sea entre todos una relacién afectiva y
efectiva.” @

FAENA CABILDO

CAROLINA FLORES ASUME COMO NUEVA
ENCARGADA DE RELACIONES COMUNITARIAS

En Faena Cabildo, asumi6 hace un mes la profesional Carolina Flores Lemaire,
como Encargada de Relaciones Comunitarias.

Carolina estudié Trabajo Social en la Pontificia Universidad Catolica de Chile.
Realiz6 algunos estudios de posgrado, como Magister en Estudios Latinoamerica-
nos en la Universidad de Chile, Diplomado de Responsabilidad Social Empresa-
rial de la Universidad Adolfo Ibafiez y Diplomado de Inversion Minera en Territo-
rio Indigena y Rural de la Universidad Central.

Con 19 afios de experiencia profesional, ingresé a la mineria en el afio 2008,
asesorando a empresas en las relaciones con las comunidades aledafias, como en
la compafiia minera Kinross para sus operaciones Maricunga, Mantos de Oro y el
proyecto Lobo Marte, y en la compafia minera Goldcorp para su proyecto El
Morro, ambas empresas canadienses.

Actualmente vive en Cabildo, junto a su regalona Danae de 8 afios de edad.

Le damos una fraternal bienvenida a la familia Cenizas.
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COMERCIAL NUTRISER LTDA.

n esta edicién queremos destacar
la labor de la empresa comercial
Nutriser Ltda.

La presencia de Nutriser en la Re-
gi6on de Atacama se remonta a la déca-
da del 50 cuando el inmigrante italiano
Giovanni Vicenzot, tras sobrevivir a la
Segunda Guerra Mundial, se avecindé
en Vallenar, y fundé el Establecimiento
Venecia, el primer centro gastronomi-
co de la ciudad que combinaba el pres-
tigio mundial de la cocina italiana y
mediterranea con los sabores locales.

En diciembre del afio 2010, Co-
mercial Nutriser comienza a trabajar
en Minera las Cenizas, desarrollando
en estos mas de 4 afios, una relacion de
equipo que la ha llevado a obtener en
una encuesta de satisfaccion realizada
en septiembre del 2014, mas de un
97% de aceptacion por parte de los tra-
bajadores de nuestra minera.

En conjunto con MLC, ha desarro-
llado nuevos servicios y productos, en-
tre ellos Cook and Chill, entregando a
comedores distantes como Barreal Se-
co y Planta de Oxidos.

Nutriser tiene una Responsabilidad
Social Empresarial con Taltal a través
de los eventos y/o aportes realizados
por Minera Las Cenizas, donde todos
los afios somos invitados a participar,
como también priorizamos en la con-
tratacion de personal local, capacitin-
dolos y potencidndolos en el tiempo.€
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don min nos recuerda

NO USE CELULAR MIENTRAS MANEJA

Estudios recientes demuestran
que nuestra capacidad de concen-
traciéon al conducir un automoévil
disminuye notoriamente cuando
utilizamos nuestro teléfono movil
—atn con manos libres—, aumentan-
do entre 5y 10 veces el riesgo de
sufrir algtin accidente; esta es una
de las causas més reconocidas e im-
portantes de distraccion al volante.

La mayoria de las personas no
resiste la tentacion de contestar su
teléfono movil al ir conduciendo, Las encuestas muestran que mas de
sin tomar en cuenta que en ese mo-  un 80% acepta que ha hablado por ce-
mento nuestros sentidos pierden el  lular mientras conduce. Es realmente
foco en la conduccién, dejando de  aterrador, pues mas del 80% de los ac-
percibir el 50% de las sefiales y dis-  cidentes se produce por falta de aten-
minuyendo la distancia de seguri-  cion.
dad; esta situaciéon se puede com- Debemos reconocer y aceptar que
parar con la de conducir en estado  esto debe cambiar; si la llamada es im-
de ebriedad: esta demostrado que portante entonces detengamos la mar- : ) -
hablar por celular equivale a mane- cha del automévil para no poner en Herndndez. Estudiantes de Ingenieria en
3 - : i - Seguridad y Prevencion de Riesgos.
jar con un gramo de alcohol por li-  riesgo nuestra vida o la de los demas.  [yiversidad Andrés Bello.
tro de sangre. Tenemos que tener més conciencia. www.paritarios.cl
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Fuente: Ximena Miranda - Javiera




Ensenonos a tus hijos

Hoy les presentamos a los hijos del Supervisor de Prevencion de Riesgos, Faena
Taltal, Pedro Rojas:

FELIPE Y GUSTAVO

Pedro nos comenta: “Felipe Ignacio y Gustavo Alejandro Rojas Gavilan, geme-
los, nacieron el 3 de junio de 2012. Los apodamos los nifiitos de la Virgen.

Este es su segundo afio en el jardin Las Ranitas. Ya comen solitos; entre sus co-
midas favoritas estdn los fideos con carne, puré y pollito asado.

Les encanta ver peliculas y tienen su propio caballo, el “Sacachispa”; les gusta
darle comida y no le tienen miedo. Felipe es un poquito mas dominante, hacen
cada maldad juntos, son siper malos para dormir. Felipe habla mucho mas que el
Gustavo, quien sélo trasmite frases como: toto, tata, hee. Felipe es mas serio, a ve-
ces no lo hacen reir con nada, todo lo contrario al Gustavito, que es pura risa, es
super simpatico.

Me esperan despiertos y cuando llego se vuelven locos, me abrazan y me dan
besos, claro que el Felipe es mas celoso, sélo él quiere acercarse a mi, hasta de mi
sefiora me cela. La verdad que mis dos tesoros me cambiaron la vida, los amo.”

Queremos conocer a tus hijos. Es por eso que te invitamos a que nos envies fotos de tu hfamilia, de la que estas orgulloso,
donde podras contarnos qué hacen sus integrantes, qué estudian o alguna hazaiia que hayan realizado, o simplemente
presentarnos a tu familia. Si te animas, envianos fotografias al correo andreagrez@gmail.com. |Te esperamos!!!!!

Novedades

TALTAL

MATRIMONIOS

David Pertierra y Paola Gaete.
Luis Pinto y Johana Duran.

NACIMIENTOS

Adalis, hija de Alvaro Rivas.
Victoria, hija de Félix Ahumada.
Ignacio, hijo de Yannina Rivera y Javier Pizarro.

NUEVAS CONTRATACIONES

Luis Chepillan,
Oscar Latorre
William Ahumada
Julia Pasten
Danhae Escudero,
Claudia Vergara,
Max Fernandez.

DEFUNCIONES

Lamentamos la partida de:
Sr. Aroldo Zuleta, padre de Ricardo Zuleta.
Sra. Viviana Collao, madre de Jorge Almendares.
Sr. Elmo Barrera, padre de Claudio Barrera.

RECONOCIMIENTO
EN EL DIA DE LOS
ENAMORADOS

Minera Las Cenizas Faena
Taltal y Caja de Compensacién
La Araucana otorgaron en el mes
de febrero (2015) un reconoci-
miento a dos trabajadores desta-
cados en sus funciones, otorgan-
doles una cena para ellos y sus es-
posas acompafada con un her-
moso arreglo floral.

Los trabajadores premiados
fueron:

e Luis Pinto Pefia, Operador de
Molienda, Flotacién Seccién
N°3.

e Marcelo Alfaro Casanga, Ayu-
dante de Analista Quimico,
Laboratorio Quimico Meta-
largico.

Estos trabajadores fueron pre-
miados por su permanente dispo-
sicién a responder con un trabajo
de calidad en funcién de los obje-
tivos de la Compaiiia.

Fuente: Luis Castro.
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