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Editorial

Al empezar esta editorial, he crefdo conveniente hacer un
resumen de las principales actividades que he debido desarrollar
en mi cargo como Presidente de la Sociedad Nacional de Minerfa,
ya que tengo el convencimiento que mi trabajo junto a ustedes
fue la credencial mds importante para haber optado y obtenido,
en una estrecha eleccidn, este cargo que me honra.

A poco mis de un afio de haber asumido, y al recorrer mi
agenda de compromisos, debo reconocer que esta labor hubiera
sido imposible de cumplir si no contara con la ayuda y dedicacién
esmerada de nuestro Gerente General, quien redoblando su esfuerzo me ha permitido
dedicarme con jornada completa a esta apasionante labor, cual es ser el referente principal
de la Minerfa privada chilena.

La primera labor que emprendimos fue lograr la unidad del gremio, materia que hoy
sentimos se ha conseguido a cabalidad.

Creo, sin duda a equivocarme, que a 122 afios de la fundacién de SONAMLI, la pequefia,
mediana y gran minerfa comparten un ideario comun.

Como parte de este proceso, hemos impulsado la asociatividad productiva entre las
empresas integrantes del gremio, especialmente en materia de gestidn, asistencia técnica y
arriendo de pertenencias mineras.

Asimismo, hemos gestionado exitosas asociaciones de privados con Enami para el
tratamiento de minerales a pequefios mineros, en zonas donde no existfan poderes de
compra.

Tampoco puedo dejar de mencionar, el perfeccionamiento del Decreto 76 sobre Politica
de Fomento a la Pequefia y Mediana Minerfa, que permitid incrementar los ingresos de los
pequefios productores, déndoles mayor estabilidad.

Frente al proyecto de ley que traspasé Ventanas a Codelco, cumplimos cabalmente la
misién de representar la opinién de nuestros asociados ante las autoridades y logramos
mejorar los términos y condiciones de dicha transferencia.

Durante este perfodo, también planteamos tanto al poder Ejecutivo como Legislativo
nuestra oposicién al denominado proyecto Royalty 11, sosteniendo que este impuesto,
especifico y discriminatorio, disminuir4 la competitividad del sector.

Igualmente, debo mencionar la firma del Acuerdo Marco para la Sustentabilidad Integral
de la Pequefia Minerfa, junto a los Ministerios de Minerfa y Economia, Enami, Sernageomin,
el Consejo de Produccién Limpia y CONAMA, iniciativa que conlleva multiples beneficios
para este sector.

En materia ambiental, han constituido motivo de andlisis y preocupacion el anteproyecto
de Ley Sobre Cierrre de Faenas e Instalaciones Mineras,y el de Remediacién de Pasivos
Ambientales, materias de especial trascendencia para nuestro fututo.

En otro orden, en el marco del trabajo conjunto del sector privado-publico, llevamos
adelante con éxito la Exposicién “Cobre: una historia con futuro”, organizada por SONAMI,
Consejo Minero y Codelco.

Quiero mencionar como otro hito de la gestidn, la realizacién del seminario “Minerfa
Chilena: Oportunidades y Desafios”, que contd con las exposiciones de destacados actores
del 4mbito minero publico y privado. Las conclusiones y propuestas, emanadas de los
distintos paneles del seminario, serdn recogidas en un documento sobre visién futura del
sector, que pondremos a disposicion de las autoridades del préximo Gobierno.

Todas estas actividades, no me han impedido, en caso alguno, seguir muy de cerca
acontecimientos que estdn sucediendo en nuestra empresa: como los mejoramientos
sustanciales en materia de obtencién de nuevas reservas, de aumento de capacidad y
mejoramientos técnicos en las plantas de Taltal y Cabildo como asi mismo, del contrato
de opcién que se ha firmado con Meridian para Minera La Florida.

Todas estas situaciones las considero un avance de magnitud para el futuro de nuestra
empresa, que permitird acentuar el liderazgo que reconocidamente ostentamos como
representantes de la mediana minerfa chilena.

Estos logros, creo nos dan la seguridad, primero frente a nuestros colaboradores directos,
como asimismo con nuestros contratistas y proveedores, que mantendremos nuestras
actividades mineras en el mejor estdndar posible; para beneficio de nuestras familias y por
que no decirlo, para las comunidades aledafias donde desarrollamos nuestras actividades.

Reciban, a través de estas lineas, un carifioso saludo de un amigo que siempre los
recuerda.

Alfredo Ovalle Rodriguez
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Santiago

Dentro de los funcionarios que se desempefian en la Empresa,

existen algunos colaboradores que realizan primordiales funciones,

sin embargo, se han caracterizado por ser de bajo perfil

laboralmente hablando.

El Analista de Personal, el Técnico en
Administracion de Personal Miguel
Arancibia: “Es una empresa en la que
te dan ganas de quedarte”

A través de un
proceso de selec-
cién realizado
por la Compaiiia,
Miguel Arancibia
ingreso6 en junio
de 1990 a la Em-
presa. “Llegué a
hacerme cargo
del area de reclutamiento, capacitacion
y seleccién de personal”, comenta.

En aquel periodo, existian cuatro
funcionarios que lo apoyaban en su la-
bor; no obstante, debido a diversas cir-
cunstancias, la situacién cambid.

Actualmente apoya la gestion del
Gerente de Recursos Humanos, Cristian
Argandofia; explica “ha sido bastante
bueno, porque él es una persona mas
joven, que tiene llegada mas directa
con la Gerencia, y se ha dedicado mas
a los sindicatos, que antes habian que-
dado en segundo plano”.

De sus labores expresa “participa-
mos en la seleccion de cargos, capacita-
ciones, coordinamos lo que se esta ha-
ciendo en faena; y apoyo a Cristian en
lo que él requiera”. Se afiade, todas las
funciones relacionadas con la vida del
trabajador: licencias médicas, bonos,
finiquitos, entre otros.

Arancibia es la mano derecha del
Gerente de Recursos Humanos, y su la-
bor se intensifica, principalmente, cuan-
do este dltimo debe viajar a faenas por
diversas causas.

De la Compaiiia cree “es bastante
ordenada cualitativa y cuantitativamen-
te, en la parte legal es un siete, y los
sueldos son pagados a tiempo”. Por ello,
“es una empresa en la que te dan ganas
de quedarte”.

Miguel Arancibia vive actualmente
en Puente Alto junto a su sefiora y tres
hijos.

La Secretaria de Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gloria Real:
“La Empresa es creible”

Gloria Real tam-
bién es una de
las funcionarias
que ha visto cre-
cer a la Compa-
fifa. Se desempe-
fia en la Empresa
desde la década
de los ochenta. Comenta “si bien es
cierto que aqui uno no hace carrera,
siempre me han dado la posibilidad de
hacer diversos cursos y seminarios”. A-
fiade “para mf ha sido bueno estar aca,
tengo la certeza que ésta es una com-
pania solida, con mucho prestigio a ni-
vel de bancos y proveedores, es una
empresa creible, y yo me siento parte
de ella”.

Real recuerda “en alguna ocasion
[lamaron a Don Raimundo por este te-
[éfono, respondi que no estaba, pero
que le iba a avisar a su secretaria para
que le devolviera el llamado; la persona
replicé: ;y quién hace funcionar la Com-

pania si no esta éI? y contesté: todos la
hacemos funcionar”. Con dicha anécdo-
ta, Real manifiesta “yo pienso asi, que
todos hacemos funcionar la Empresa,
obviamente, en distintos niveles y con
diferentes responsabilidades”.

Su lado B

Gloria Real, ademas de desempe-
fiarse en la Compaiia, es escritora.
Desde 1996 que en su tiempo libre se
convierte en Amatista Mahal. “Para mi
escribir es vital, pasé todas mis crisis
escribiendo. (El libro) “Enigmas de Pleni-
[unio” es un extracto representativo de
esa época. Es un expresarse”, sentencia.

Actualmente es Vicepresidenta de
la Unidn de Escritores Americanos, la
cual se fundé en 1952. Real llegé a di-
cha organizacién en 1997. Durante dos
periodos estuvo a cargo de su presiden-
cia. Todos los dias viernes de cada sema-
na, se reiinen cerca de 20 personas, en
una sala de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana (UTEM), en donde co-
mentan sobre las actividades que han
tenido, las que realizardn préximamen-
te, y en la “hora literaria” cada individuo
lee sus obras, ya sean cuentos o poesias.

Mauricio Villalobos y la llegada de
Renato

El Ingeniero Co-
mercial Mauricio
Villalobos es Jefe
de Finanzas; en-
tre sus funciones
se destaca apoyar
al Gerente de
Administracion y
Finanzas, Hugo Grez, en la preparacion
de presupuestos, informacion contable,
flujos de caja, relacién con los bancos




y leasing. Ademas, ve toda la temdtica
de las exportaciones del metal doré y
zingc; todo lo relacionado con el Banco
Central, realiza estadisticas y responde
encuestas, entre otras variadas responsa-
bilidades.

Villalobos piensa “a pesar de que la
Empresa es bastante profesionalizada,
es muy familiar, tienes accesibilidad pa-
ra hablar con los duefios de la Compa-
fifa, y eso no sucede en ninguna parte”.
Agrega “existe una preocupacion por
los trabajadores, aqui no te solucionan
los problemas, pero si te ayudan”.

Del ambiente laboral cree “es muy
bueno, tengo mucha relacién con el
area de Contabilidad, y ahf tengo mu-
chos amigos”. Entre los que destaca a
Flavio Grez, Manuel Arriagada y Cristian
Argandona. “Ellos son los mds afines a
mi personalidad, y con los que tengo
mayor relacién”, sentencia.

Con sélo mencionar el nombre de
“Renato” a Mauricio Villalobos le brillan
los ojos. Su hijo de 1 afo y cinco meses
le ha robado el corazén. “Es maravilloso,
cuando tengo algin problema y estoy
con él o miro su foto, se me olvidan to-
das las dificultades que he tenido du-

A

rante el dia”, manifiesta. “Cuando llego
a la casa no se me despega, esta todo
el rato conmigo, es un nifo muy inteli-
gente y despierto”, comenta.
Villalobos con esta grata experien-
cia, no descarta tener otro hijo “dicen
que con un segundo nifio, el corazén
se agranda, no se comparte”, expresa.

La Secretaria de Gerencia General,
Ménica Strauszer: “Me gusta el grupo
de trabajo que tengo”

En 1981, por un
aviso del diario,
Ménica Strauszer
llegd a Minera
Las Cenizas. En-
tre sus diversas
funciones desta-
ca “trato de ali-
vianarle la pega a mis jefes en las dreas
mas simples, para que ellos tengan mas
tiempo de tomar decisiones de peso”.

Reconoce que lo mas complicado
es realizar los “borradores”, que son di-
versos textos en manuscrito que redacta
don Raimundo Langlois, los cuales debe
traspasar al computador, para luego

Sello Cenizas

tinuacién algunas de ellas:

Como Compania existen diversas practicas, costumbres, actitudes o
palabras que nos distinguen como Grupo Minero Las Cenizas. A con-

Borrador: la mayoria de los ejecutivos que ocupan los cargos de Ge-
rencia, plasman sus ideas primeramente en papel. Con lapiz y papel
en mano, redactan documentos, discursos, contratos, etc., en hojas
tamano oficio, los que luego deben ser tipiados en Word por sus se-
cretarias. Luego seran corregidos y modificados una y otra vez, hasta
que queden conformes.

Los viejos: en la jerga minera, y principalmente en las faenas se les
[lama “viejos” a los funcionarios que trabajan al interior de las minas.
Lo anecdoético que no importa la edad, un minero puede tener treinta
afios, y de igual forma se les denomina asi.

Recordar la fecha de ingreso: la mayoria de los funcionarios que trabaja
en la Compania recuerda el dia, el mes y el afo en que ingresaron a
la Empresa. Sin importar que hayan pasado mas de 20 afios de labor
desempefiada, ese dia quedo grabado en la mente de muchos.

Trabajar para ayer: la rapidez con que se trabaja es una caracteristica
tipica del Grupo Minero. Tratando siempre de evitar burocracias y
procesos engorrosos, se trabaja con agilidad, a veces con mucha presion.
Trabajando siempre para ayer, y eso muy bien lo saben sus protagonistas.

Compaiierismo: el ambiente laboral es uno de los aspectos mas positivos
que resaltan en la Empresa. Ademas de existir buena relacién entre
pares, colegas o subalternos, a la hora de alguna emergencia, enfermedad,
accidente o catastrofe todos estan siempre dispuestos a colaborar.

Siempre hay motivo para festejar: en la Empresa siempre en fechas
especiales se celebra como corresponde: cumpleafios de los funcionarios,
Navidad, Fiestas Patrias, Dia del Minero y Aniversario de la Compaififa.

modificarlos con las correcciones rea-
lizadas posteriormente.

Ademds manifiesta “las cosas se
cumplen de acuerdo a lo que el Jefe
quiere, y todo debe funcionar enriela-
do”.

Su relacién con sus compafieros la
califica como buena, “me gusta el grupo
de trabajo que tengo”, comenta. Destaca
que el Junior Manuel Yanez es un “ex-
celente colaborador”, y cree que con
la Secretaria de Administracién y Finan-
zas, Gloria Real, “cada dia somos mas
amigas”.

Afade “el tiempo que llevo desem-
pefidndose en la Empresa ha pasado
volando, con altos y bajos, pero con
una compaiia que me da seguridad y
estabilidad”.

Ménica tiene dos hijos, de 14y 18
afios; al mas pequefio le gusta la compu-
tacién y el mayor seguramente estudiara
Disefio Industrial.

El Mensajero Luis Alfredo Muioz: “La
Empresa comparte todo lo que son
ganancias”

Luis Alfredo Mu-
fioz trabaja para
las areas de Ope-
raciones, Abaste-
cimiento y Con-
tabilidad. Realiza
diversos tramites,
como llevar co-
rrespondencias,
sobres, documentos, acudir a los ban-
cos, efectuar depdsitos, pagos, entre o-
tras responsabilidades que surgen cons-
tantemente en dichos departamentos.

Su desempeno laboral se inicia en
la Empresa en 1987. Comenta “desde
el tiempo que estoy aca, para mi ha si-
do tranquilo, porque no te andan pre-
sionando ni exigiendo para que hagas
tu trabajo”. Ademas, “la Empresa com-
parte todo lo que son las ganancias,
siempre te estan incentivando, y eso no
sucede en otras compafiias”, expresa.

También reconoce “he conversado
con otras personas de otros lados y no
tienen los mismos beneficios que no-
sotros, ya que nos dan plata dos veces
al afio para comprarnos ropa, para que
andemos bien presentados”.

“En mi opinién, creo que la mayoria
de la gente en esta Compafiia estd
conforme con el concepto de la plata”.
Recuerda “en general, cuando alguna
persona tiene algln conflicto, siempre
somos solidarios”. Mufioz destaca el
hecho de que se sinti6 respaldado cuan-
do uno de sus hijos sufrié un accidente;
tanto el Grupo Minero como sus compa-
fieros lo apoyaron econémicamente en
ese dificil momento.




El Area de Fiscalia y Propiedad Minera

En el segundo niimero de nuestra revista, conocimos a los integrantes del drea de Propiedad Minera. Sin embargo,
en esa ocasién, no estaban presentes por motivos laborales, la cabeza de la Fiscalfa, el Abogado Francisco Ibdfez,
y el también abogado Claudio Zuiniga.
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El Fiscal, el Abogado Francisco Ibanez:
“Donde yo estoy, es una familia
italiana”

A principios de
1980, el Aboga-
do Francisco Iba-
fiez, recién egre-
sado de la Uni-
versidad de Chile -
de la carrera de A
Leyes, ingresé al g
Grupo Minero. V

Actualmente esta a cargo de dos
importantes secciones, una es asesorar
legalmente a la Compafiia, revisar con-
tratos, analizar problemas legales si es
que existiesen, ver el aspecto societario,
es decir, mantener al dia toda la docu-
mentacion legal de la Empresa, y revisar
las escrituras.

La segunda area a su cargo es la je-
fatura de la Propiedad Minera, en la
cual junto a su equipo de trabajo (el To-
pografo Carlos Zamorano, el Cartégrafo
Patricio Huerta, el Abogado Claudio Zi-
figa, el Dibujante Santiago Reyes (Ca-
bildo) y la Secretaria Patricia Gonzalez)
debe custodiar, controlar y cuidar que
todas las pertenencias mineras de la
Empresa no sean abarcadas por terceros.
Ademas, realizar diversos tramites por
via judicial.

Ibdnez comenta “donde yo estoy, es
una familia italiana, porque aqui se grita
mucho, se analizan los problemas, pero

por sobre todo se defienden los intereses
de la Compania”. “Puede ser que entre
los ejecutivos discutamos muchisimo a
nivel profesional, pero hacia el exterior
se actlia monoliticamente”, sentencia.

De las cualidades del Grupo Minero
destaca “es una empresa segura, que
avanza, y los proyectos que hace los
realiza con mucha seriedad y certeza”.
Esto, segiin explica, “gracias al equipo
profesional que tenemos, que es de pri-
mer nivel y reconocido afuera”. Ademds,
Ibanez cree “la imagen de la Compania
es excelente ya que estd muy bien consi-
derada, porque siempre cumple sus
compromisos”.

El abogado Claudio Ziiiiga: “Yo soy los
ojos y oidos de la Fiscalia fuera de la
Empresa”

Al igual que Fran-
cisco Ibanez, el
abogado Claudio
Zaniga cree que
la Compaiiia tie-
ne un buen pres-
tigio ante distin-
tos organismos.
“La imagen Cenizas desde afuera es de
una empresa muy eficiente, como relo-
jito suizo, funciona bien, porque las
exigencias que nos solicitan se cumplen
a cabalidad. Entonces como la gente
nos conoce, nuestra palabra es valiosa”,
decreta.

De acuerdo a su labor, explica “yo
soy los ojos y oidos de la Fiscalia fuera
de la Empresa”. Es decir, todo lo refe-
rente a propiedad minera o de asistencia
al Fiscal (Francisco Ibanez) exterior a la
Compaiiia lo realiza Zufiga.

Ademas, estd a cargo de llevar a ca-
bo cualquier presentacién, manifesta-
cién y pedimento en materia legal. Re-
conoce “lo agotador no son los viajes
constantes, sino la procura con que se
hacen los tramites”.

De acuerdo a la Empresa cree “aqui
lo que se pide es eficiencia, buen ser-
vicio y calidad; y este departamento es-
ta muy bien organizado para ello”.

Ziniga actualmente estudia un Ma-
gister de Direccion y Gestion Tributaria,
en la Universidad Adolfo Ibanez. Situa-
cién que es apoyada por la Empresa, a
través de la flexibilidad horaria.

Actualmente el profesional es casado
y tiene una hija Ilamada Antonia, que
recién tiene algunos meses de vida.

La Secretaria de Fiscalia, Patricia
Gonzalez: “Nunca he visto roces entre
companeros”

Patricia Gonzalez
comenzé sus la-
bores en el Gru-
po Minero en el
2002. Fue reco-
mendada por la
secretaria que o-
cupaba su actual
cargo, Ximena

=

Argandona.

La profesional se desempefiaba an-
teriormente en otra minera, a la cual
renuncié. “El cambio ha sido enorme,
en el sentido del trato y en la estabili-
dad”, manifiesta.

Sus responsabilidades estan gene-
ralmente determinadas por el Fiscal, el
abogado Francisco Ibafez, quien le
dicta diversos documentos, los que ella
debe tipiar en el computador, ordenar
diversos papeles, escrituras, contratos,
etc. Pero siempre realizando funciones
en el area legal de la Companta.

Ademads reconoce “el ambiente es
agradable, nunca he visto roces entre
companeros, menos entre jefes y subal-
ternos”. Anade “destaco la transparencia
de la Empresa, la rectitud con que se
trabaja y el respeto que veo en todas
las areas”.

Patricia vive con su padre y sus tres
hijas de 22, 17 y seis afios.
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Sin bien es cierto en el nimero anterior de nuestra revista
institucional fueron entrevistadas cerca de ochenta
personas, quienes nos contaron sus labores e imagen que
tienen hacia la Compafia, atin nos quedan importantes
funcionarios por conocer. Hoy estardn en la palestra: el
Superintendente de Planificacién de Minas, el Area de
Mantencién, el Administrador de la Mina, el Area de
Bodega, el Presidente del Sindicato N°2 y el Presidente

del Club Deportivo.

La vida laboral
del Ingeniero Ci-
vil de Minas Es-
teban Marincovic
ha sido extensa.
A pesar de ser u-
na persona joven
ha trabajado en
diversas empre-
sas, como en la mina El Penidn en An-
tofagasta y en la industria Cemento Me-
[6n. Tiene cerca de 13 afios de experien-
cia en el rubro. Respecto a la Compaiiia
manifiesta “a Cenizas la conozco hace
muchisimo tiempo atras, porque mi pri-
mer curriculum lo envié para la faena
Alhué”. Agrega “para mi, el yacimiento
sonado para trabajar era Alhué”.

A pesar de que nunca pudo desem-
pefarse en dicha faena, fue llamado
para trabajar en la Empresa en la faena
Cabildo. “Con Cenizas pololeamos mu-
cho antes de formalizar la relacion”,
comenta sonriente.

Para Esteban Marincovic, el hecho
de trabajar en la Compafifa ha sido im-
portante para él y su sefiora, porque sig-
nifico que finalmente pudieran vivir
juntos en la zona central, situacion que
antes no ocurria por diversos factores
externos. “Estoy tremendamente agrade-
cido de Las Cenizas, por habernos dado
la oportunidad de juntarnos de nuevo
con la Carola (su sefora)”, sentencia.

De su labor explica “yo soy la bisa-
gra entre Geologia e Ingenieria de Mi-
na. Mi principal labor es transformar
los recursos geoldgicos en reservas mi-
neras, y a partir de eso, generar una se-
cuencia 6ptima de explotaciones de ca-
da una de las unidades o caserones”.

Para el profesional, la caracteristica
mas destacable de la Empresa ha sido
la positiva recepcion de sus pares. Co-
menta “la acogida ha sido sorprendente,
yo he vivido en ocho ciudades distintas,
y esos detalles uno aprende a valorar-
los”. Resalta la calidez humana del Ad-
ministrador de la Mina, el Ingeniero Ci-
vil de Minas Héctor Farias y del Gerente
de Operaciones, el Ingeniero Civil de
Minas Leopoldo Valenzuela.

P EE
pos de la mina se i

mantengan siem- ¢ i i
pre en 6ptimas condiciones, como los
equipos de avance (Boomer), los equi-
pos de perforacién radial (Simba) y los
de extraccion de mineral (Scoop).

“Todos los dias tenemos programas
de mantencion, son 32 horas por equi-
pos mensuales”, explica. Ademas cuen-
ta “tenemos un servicio diario, que es
una camioneta equipada con todos sus
accesorios, que tiene bombas de lubri-
cacion, de engrase y mangueras para
ir reponiendo en caso de que se produz-
can roturas”.

En dicha area trabajan nueve perso-
nas; para Armando Mena “la Empresa
es como una familia” ya que a muchos
de sus pares ya los conocia, por el he-
cho de haber nacido y vivido siempre
en la zona de Cabildo. Comenta “al 70
por ciento del personal de mantencién
lo conocia con anterioridad”.

Con muchos de sus pares fue vecino
en la infancia, como con Wladimir Ci-

El Ingeniero Me-
canico Armando
Mena se preocu-
pa de que los
principales equi-

fuentes y Jorge Pérez.

De la Compaiiia cree “es una de las
mejores empresas de la zona, la gente
aqui esta a gusto, porque es practica-
mente trabajar en la casa, y tenemos
buena comunicacién con Ingenieria,
Operaciones y Administracion”.

El Ingeniero Civil
de Minas Héctor
Farfas ha traba-
jado en las tres
faenas de la Em-
presa. Por ende,
ha vivido varia- F %§
das experiencias, S

tanto buenas como malas.

Primero estuvo en Alhué como Ad-
ministrador de la Mina, desde 1989
hasta 1992. Luego paso un cierto tiempo
en Copiapd, en una mina que tenia la
Empresa, la cual por diversos motivos
fue cerrada.

Desde 1993 hasta el afio 1995, fue
asignado Gerente de Operaciones en
Taltal, en donde fue protagonista, ya
que tuvo que iniciar dicha faena en la
alejada localidad del norte. Sus labores
implicaron desde conseguir personal
hasta adquirir proveedores, debido que
en esa zona no existfa absolutamente
nada, ni planta, ni faena ni menos casa
de huéspedes. En esta dura labor fue
apoyado por el Contador Rubén Cas-
tillo, por Juan Pérez, quien se desempe-
fiaba en el drea de Propiedad Minera,
por el Ingeniero de Ejecucién en Minas
Luis Vega, y por otros profesionales del
rubro de la minerfa.

Posteriormente, a fines de 1995 fue
reasignado a la faena de Cabildo como




Administrador de la Mina, cargo que
hasta hoy desempefa con éxito.

“Ha sido un periodo muy interesan-
te, me ha permitido hacer cosas dificiles
como cerrar una actividad en el caso
de Copiapd; y me tocaron momentos
muy bonitos, como empezar a generar
fuentes de trabajo en Taltal”, recuerda
con nostalgia.

Héctor Farfas destaca de la Empresa
“creo que Cenizas tiene algunas cosas
que la hacen muy especial, en la Com-
pafia el grupo humano es espectacular”.
Agrega “en lo profesional te permiten
realizar cosas, incorporando tecnologias,
y a través de los proveedores vamos co-
nociendo nuevos productos e insumos,
que te van colocando a la par con las
grandes faenas”.

Herman Moyano
trabaja en la
Muestrera y se
desempena en la ; =
Seccién de Con- A

trol de Calidad y =
=il

ademas es Pre-
sidente del Club :
Deportivo, el cual se conforma de seis
series: infantil, juvenil, senior, tercera,
segunda y primera.

Son 66 jugadores de fitbol, quienes
se retinen todos los dias domingo en el
Complejo Deportivo, habilitado por la
Compaiiia. El club estd afiliado a la Aso-
ciacion Nacional de Fatbol Amateur
(ANFA), la cual regula y controla las
competencias de cuarta y tercera divi-
sién y dicta las pautas de los torneos
nacionales de todas las categorias.

Sin embargo, Herman Moyano se
siente frustrado “hoy en dia existe una
crisis dirigencial, nadie quiere tomar
responsabilidades, estoy solo en esto;
y la responsabilidad del dia domingo
me la llevo toda yo”, manifiesta. Agrega
“debo llevar los equipos a la cancha,
hacer los equipos y registrar en papeletas
a los jugadores de cada serie”.

En dicha actividad lleva cuatro afnos;
comenta “la mayoria de los ninos de la
serie infantil son hijos de los trabajadores
de la Empresa, tanto de la Mina como
de la Planta. En la medida en que ellos
no se comprometan a ayudar a que el
club se mantenga, esto sera finalmente
en perjuicio para los nifios”.

Por otro lado, Herman integra el Sin-
dicato N° 3. Comenta “he conversado
con otros dirigentes y he visto la realidad
de otras faenas, y es totalmente diferente
a la nuestra. Nosotros tenemos nuestro
contrato colectivo, y hemos hechos com-
paraciones. Siempre nos dicen (trabaja-
dores de otras compafias) que deberia-

mos pegarnos con una piedra en el pe-
cho con todos los beneficios que te-
nemos”.

Herman Moyano es vallenarino de
corazon; vive en Cabildo, es casado y
tiene tres hijos.

Ignacio Lazo in-
gresé a la Com-
pafnia como ayu-
dante en el tran-
que de relaves, o,
luego fue asigna- =
do como opera- T
rio en la Planta Concentradora.
Actualmente es Presidente del Sin-
dicato N° 2, cargo que cumple hace ca-
si un ano. Explica “ha sido bien sacrifi-
cado, porque soy Presidente, Secretario
y Tesorero. Esto es por la cantidad de

En la Faena de Cabildo
antes existian dos bode-
gas: Mina y Planta. Actual-
mente sélo existe una que
abastece a todas las sec-
ciones. En dicha drea tra-
baja el Jefe de Bodega Gil-
berto Segura y su ayudante
Victor Fernandez, quien
tiene un hermano, Manuel
Fernandez, encargado de
los Activos Fijos de la fae-
na y de la Porterfa.

Gilberto ingreso a la
Compania en 1978, en los
inicios de ésta. Su labor
actual es controlar los ma-
teriales, realizar pedidos, vigilar que
los vales de consumo se efectten co-
rrectamente, despachar materiales,
entre otras funciones.

De la Empresa expresa “es mi se-
gundo hogar, ha sido importante tra-
bajar en ella, la aprecio mucho por-
que me ayudod a entregarle estudios
a mis nifos”. Ahade “nuestros compa-
fieros son como familiares porque lle-
vamos mucho tiempo aca”

Los hermanos Fernandez por su
parte, comentan “en 1976 tuvimos
que entrar a trabajar porque mi padre
tuvo una accidente en la mina y falle-
ci6”, explica Manuel.

“Somos siete hermanos y cuando
murié mi papd cuando le cay6 un
planchén encima, yo tenfa 12 afos”
recuerda Victor con tristeza.

Manuel ingres6 a la Compania

gente, estamos quedando veinte, y por
el nimero de socios inscritos no da para
asignar otros cargos”.

De acuerdo a dicha situacion mani-
fiesta “analizamos la posibilidad de fu-
sionarnos con el Sindicato N° 3, pero
si fuera asi, perderfamos algunos benefi-
cios del contrato colectivo, como el te-
ma de las vacaciones del 18 de septiem-
bre, que se paga el 100 por ciento y se
nos da un dia adicional, situacién que
no sucede en el sindicato N° 3”.

En cuanto a logros como agrupacién
sindical, destaca el nuevo sistema de
turno que se acordo a principios de afo
(marzo 2005), en donde los operarios
de la Planta actualmente trabajan seis
dias y descansan dos.

En estos momentos sus anhelos co-
mo sindicato estn dirigidos principal-
mente a “buscar mejoras en lo que es
remuneracion mensual”.

Ignacio Lazo convive con su pareja
en Cabildo y tiene un hijo.

Victor Fernandez, Gilberto Segura y Manuel Fernandez.

primeramente en el Area de Remune-
raciones; luego fue asignado a su car-
go actual. “Debo ingresar cada activo
fijo de la Empresa, ya sean maquina-
rias, equipos, vehiculos, etc. Lo mas
complicado son las cuentas de pro-
yecto, porque hay que ir a terreno”,
explica.

Victor, por su parte, comenzo en
la Empresa realizando inventarios,
luego fue asignado como junior. Pos-
teriormente fue despachador hasta
[legar a su cargo actual de Ayudante
de Bodega. “Estoy encargado de des-
pachar materiales, recepcionarlos,
mantener la limpieza y el orden, y
ayudar al encargado”, expresa.

Los Fernandez comentan que se
sienten cémodos trabajando en la
Compania, principalmente por la cer-
cania que queda de sus hogares.



Los inicios y desarrollo de un gran

E n 1984, como una manera de pro-
teger el medio ambiente de la zona,
Minera Las Cenizas decidio llevar a ca-
bo un proyecto, que consistié en esta-
blecer una cobertura vegetal en toda la
superficie de los tranques de relave N°
1, 2y 3, los cuales concluian su vida
atil.

El objetivo central del proyecto era
mitigar el material particulado que se
produciria, por el efecto del viento sobre
la cubeta y los taludes del tranque.

La forestacion de los tranques de
relaves 1, 2 y 3, pretendia, adicional-
mente, integrar dichos tranques al paisa-
je natural de la zona, evitando con ello
romper la armonia visual del sector.

En sus inicios, el proyecto al parecer
ambicioso, no era del todo facil. Se tu-
vieron que realizar diversos andlisis,
para luego en 1990, comenzar en la
practica con la forestacion de dicha
superficie.

El objetivo desde un comienzo fue

claro: disminuir la generacién de polvo
en suspension por accion del viento.
Para tal efecto, se plantaron arboles en

proyecto mwiedioambiental

toda la periferia de los tranques de re-
laves, para que éstos formaran cortinas
cortavientos.

Se ensay6 con diversas plantas de
distintos tipos, con el objeto de conocer
cudl serfa la mas apta para desarrollarse
en un suelo adverso, con falta de nu-
trientes para el desarrollo de especies.
Después de realizar diversas pruebas,
se llegd a la conclusion de que la Acacia
Saligna y el Eucalyptos Camandulensis,
eran los arboles mas resistentes a dicho
suelo y a las sequias existentes en el
lugar.

Luego de intensos esfuerzos de los
profesionales a cargo de este hermoso
proyecto, que hoy es una realidad, el
tranque se integro al entorno natural de
Cabildo y es concurrido por aves y otros
animales de la zona.

El logro mas importante, y que tiene
muy satisfechos a sus mentores, es que
después de varios afios, existe una rege-
neracion natural de la Acacia Saligna




Tranque Forestado de Cabildo:

Un oasis de vegetacion

Un hermoso riachuelo que bordea la zona, nos da la bienvenida al ingresar al Tranque Forestado. Diversos drboles menean sus copas
y un aire puro lleno de vegetacion, nos entrega el oxigeno necesario para seguir conociendo la atractiva propuesta del Grupo Minero

Las Cenizas.

El olor a eucaliptos y las distintas tonalidades de su vegetacién verde y amarilla, se contrastan con el celeste cielo de la localidad.

A la entrada aparece un lugar secreto: la sede del “Club de 10bi”, donde dicen que se realizan las mejores plateadas. También se
encuentra una parcela experimental, en la que se visualiza distintos tipos de plantas y flores multicolores, que se preparan para

comprobar si resistirdn a tan drido suelo.

El tranque forestado es un proyecto innovador que —con la tenacidad y esfuerzo de muchos profesionales— se ha convertido en un
hermoso espacio de vegetacion y naturaleza digno de admirar.

en lugares con hojarasca.

Estos evidentes signos de autosus-
tentabilidad traen consigo la aparicion
de nuevas especies, que provienen de
los cerros aledafios a los tranques, tales
como: dedal de oro, pichona, cardo
penquero, yuyo, flor de culebra, matico,
romerillo, maitén, entre otras.

Actualmente, se emplean diversas
medidas de mantenimiento en el tran-
que forestado, tales como: corta de ar-
boles secos y astillados de material le-
fioso; produccion de nuevas plantas en
vivero propio; control de plagas; plan-
tacién de nuevas especies (alcaparra);
vigilancia, y difusién del proyecto a la
comunidad.

Etapas de Forestacion

El desarrollo de la forestacion del
tranque tuvo cuatro etapas:

Etapa 1: Se realizo el establecimien-
to de la cortina cortaviento periférica
con la especie Eucalyptos Globulus, ya
que dicha especie es de rapido creci-
miento, de hojas perennes, y arboles
de gran envergadura. Ademas, con la
madera de sus troncos se obtienen pro-
ductos como lefia, postes y varas, que
se utilizan exclusivamente para distintas
necesidades de la Empresa.

Etapa 2: Se efectuaron los ensayos
necesarios para la introduccién de dis-
tintas especies, en la cubeta y taludes

Tranque Forestado en cifras

sean nativas o exdticas.

logrado subsistir.

e En 1984, Minera Las Cenizas, consciente de la accion
del viento sobre los tranques de relaves, decidié emprender
un proyecto de rehabilitacién ambiental.

Entre 1988-1990, comenzé la forestacion del tranque.
60 especies diferentes han sido probadas en la zona, ya

e 21 hectdreas estan forestadas, area que comprendian
antiguamente los tranques uno, dos y tres.
60.000 arboles caben en el tranque forestado.
Existen 200.000 éarboles plantados aproximadamente,
que impiden la dispersién de particulas de polvo al medio
ambiente. Tal nimero es debido a las épocas de sequias
que han ido matando algunas especies, pero otras han

Lisandro Salinas.

14,2 grados Celsius es la temperatura media de la zona.
En 1998, se produjo una gran sequia. S6lo precipitaron 39 milimetros anuales,
lo que provocé que algunos arboles resistieran y otros se secaran por completo.

Fuentes: Gerencia de Operaciones Cabildo, Jorge Marin y Lisandro Salinas.

del tranque. Es una de las etapas mas
complicadas, debido al tipo de suelo.

Etapa 3: se continda experimentan-
do con nuevas especies, las cuales se
caracterizan por tener resistencia a la
sequia, gran capacidad de rebrote y un
rapido crecimiento. En lo posible son
fijadoras de nitrégeno y entregan algin
producto como lefa.

Etapa 4: En dicha etapa, se produce
una forestacién masiva en la cubeta y
taludes de los tranques de relaves, y las
especies seleccionadas finalmente son
Acacias Salignas y Eucalyptos Camandu-
lensis, por cumplir con todas las carac-
teristicas anteriormente mencionadas.
Dichas plantaciones se realizan interca-
lando las especies elegidas. Ademas, no
necesitan riego, sélo basta las precipita-
ciones de la localidad, que son de 300
milimetros anuales.

El sector presenta un tipo de clima
definido como BSt (Kéeppen), es decir,
de clima seco, estepario, y de gran se-
quedad atmosférica.

Como actividades complementarias,

se cortan anualmente en forma de bisel,
aquellos arboles que presentan un solo
fuste y con un diametro superior a cinco
centimetros, lo que se utiliza como lefia;
y las ramas, por su parte, se usan para
proteger aquellos sectores del tranque
mas expuestos al viento.

También se realizan actividades para
controlar las plagas y evitar enfermeda-
des forestales.

Constantemente se estd efectuando
una busqueda de nuevas especies para
diversificar la composicién del tran-
que.



Alhué

En esta edicién N° 4 y ultima revista del afio 2005, hemos ido avanzando y
conociendo a la mayorfa de los funcionarios de las distintas facnas. Hoy es el turno
del drea de: Laboratorio, Mantenimiento Planta y Mina, Geologfa de Exploraciones
y Produccién, Metalurgia, Produccién y Desarrollo.

Las funciones del Area de Mantenimiento de la Planta

El Jefe de Mantencion de la Planta, el
Ingeniero Mecanico Yerko Corvalan
comenta “soy responsable de liderar la
mantencion de la faena”.

Dicha mantencién esta bajo un formato
preventivo, es decir, se basa en un plan
de trabajo que se aplica en funcion a
las tasas de uso de los equipos de la
Planta. Ademas, el profesional fiscaliza
que estos procesos se lleven a cabo con-
forme a las normas de la Compafifa.

Los planes de prevencion estan abo-
cados a los principales equipos de cada
area (chancado, molienda, lixiviacion,
flotacion, etc.), ya que una falla o deten-
cién imprevista afectaria seriamente los
procesos productivos.

También se efectdan rutinas, que se
realizan de acuerdo a la cantidad de
horas de uso de cada equipo en cues-
tion.

El experto agrega “el indice de fallas
es escaso. Las (fallas) mas comunes son
las roturas de mangueras, de chutes, de
correas transportadoras, gomas y ele-
mentos que estan asociados a los fuertes
impactos o al desgaste severo”.

El ingeniero tiene buenas palabras
hacia el Grupo Minero, manifiesta “es
una empresa muy equilibrada, muy séli-
da y de mucho andlisis a nivel ejecuti-
vo”. Ahade “es una tremenda empresa
y muy conservadora. He mirado con res-
peto la cautela de los altos ejecutivos”.

Dicha area también es integrada por
el Supervisor de Mantencion, el Técnico
Universitario Sergio Moreno, quien ex-
plica “mi labor es coordinar las activida-
des de mantencién propias de cada uno
de los equipos de la Planta de Lixiviacién
de Concentrado (PLC)”. Cuenta “todos
los dias se comienza con un programa
diario, el cual se planifica el dia hébil
anterior. Este se entrega a los técnicos,
luego se hace una reunién de trabajo
en la manana, donde coordinamos las
modalidades de trabajo”.

Sergio explica que para llevar a cabo
sus funciones de manera eficaz, se basa
en la Técnica de Mejoramiento Continuo
de Proceso, que significa que las labores
a realizar y la forma de hacerlo, es a
través del consenso de opiniones, es
decir, todos se ponen de acuerdo para

Sergio Moreno, Yerko Corvalan, Andrés Neira.

resolver alguna dificultad o labor exis-
tente.

Ademds, se les permite trabajar en
conjunto a los funcionarios que tienen
mayor afinidad, para asegurar un trabajo
bien hecho vy sin roces.

Otro importante aporte al area es el
Supervisor, el Ingeniero Mecanico An-
drés Neira, quien indica “en la manana
se entregan los programas asignados a
cada uno de los trabajadores, se realiza
la charla técnica, la charla de seguridad,
y se analizan los avances segtn el pro-
grama”. Segin Andrés, se espera que
diariamente se cumplan las labores, pe-
ro con “cero accidentes”.

Dentro de sus responsabilidades se
destaca: hacer inspecciones diarias,
programar los trabajos, supervisar que
los equipos no fallen, entre otras labores.
Ademéds, tiene a su cargo a 12 personas,
en las que se contemplan técnicos me-
canicos, técnicos de estructuras meta-
licas y electricistas.

El Analista de la Planta, el Ingeniero

Civil Quimico, Jean Pierre Mery: “Para
nosotros como profesionales jovenes,
ha sido una experiencia enriquecedora”

El Ingeniero Civil Quimico Jean Pierre
Mery tiene como funciones principales:
asesorar a la Administracion, reportar

el estado de la
Planta en mo-
mentos determi-
nados, y contro-
lar y fiscalizar
que los procesos
se efectien de
acuerdo a los es-
tandares ya definidos con anterioridad.
También esta a cargo de la estadistica
de la Planta y del Departamento de
Metalurgia; lo apoya en dichas labores
el Secretario Estadistico Cristidn Con-
treras.

“Normalmente una vez al mes, ha-
cemos un muestreo de cada uno de los
procesos de la Planta, que son princi-
palmente cuatro: Chancado, Molienda,
Flotacién y Lixiviacién”, comenta.
Agrega “sacamos una fotografia de la
Planta y en funcién de esos datos vemos
qué es lo que esta fallando, para mejorar
su recuperacion”.

En cuanto a la Compania, Jean
Pierre manifiesta “para nosotros como
profesionales jévenes ha sido una ex-
periencia enriquecedora”. Afiade “el
hecho de tener responsabilidades y gen-
te a cargo, te hace crecer. La Empresa
es una muy buena escuela, porque tiene
la mayoria de los procesos metaldrgicos
que existen en Chile y en casi en todo
el mundo”.



El Laboratorio

El Jefe de Laboratorio Quimico, Celso
Ibdnez: “Me gusta trabajar en el
laboratorio, lo he hecho durante 30
anos”

El Laboratorista
Quimico Celso
Ibanez tiene una
vasta experiencia
en su area; antes
de ingresar a tra-
bajar a la Com-
pania, se desem- |
pendé en Minera Mantos de Oro yen la
Empresa Nacional de Mineria (ENAMI).

De acuerdo a su labor, se contempla
determinar las leyes de los minerales
que ingresan a los distintos procesos de
la Planta, asi como analizar el metal
doré, que es el producto que finalmente
se comercializa.

Para llevar a cabo los distintos estu-
dios, la Faena cuenta con dos laborato-
rios; uno se ubica aledafio a las oficinas
del Area de Administracion, y el otro
se sitda al interior de la Planta de Lixivia-
cién de Concentrado (PLC), puesto que
se efecttian analisis de muestras liquidas,

aeologia

El Jefe de Geologia de Exploraciones,
el Gedlogo Marcelo Araya: “He tenido
la suerte de recorrer la Cordillera de
la Costa, desde Cabildo hasta Talca”

l El Gedlogo Mar-
~ celo Araya lleva
veinte anos tra-
bajando para la
Compafifa. Re-
calca “estos afios
han sido buenos,
en el sentido de
que he aprendido mucho, creo que me
he especializado en lo que es oro y
plata. Ademas, he tenido la suerte de
recorrer la Cordillera de la Costa, desde
Cabildo hasta Talca”.

De la Empresa explica “como dijo
Jaime Alcazar (Gedlogo Faena Cabildo),
ésta es una empresa de clase media,
nadie se cree de otro nivel social, n
uno mas alto ni mas bajo, todos estamos
encasillados en esa linea”. Rescata “no
existen grandes diferencias de sueldos,
ni tampoco saltos violentos entre un
cargo y otro”.

Ademas resalta la preocupacion del
Grupo Minero por el personal. Un
ejemplo que el profesional destaca es
que, hace algunos afios, diversos trabaja-

las que contienen cianuro (sustancia
quimica, potencialmente letal) por lo
que se necesitan estrictos cuidados.

Celso trabaja junto a un equipo de
cuatro colaboradores: dos analistas y
dos fundidores, a los cuales supervisa
y guia para que realicen un éptimo
desempefio.

Un dia de trabajo se inicia con la
recepcion de los paquetes que perte-
necen a la Muestrera, para luego lle-
varlos a andlisis, durante seis horas
aproximadamente, desde que se pesan

las muestras hasta que se llevan al
equipo de Absorcién Atémica, para ob-
tener los resultados referentes a las leyes
de los minerales.

El profesional decreta “me gusta
trabajar en el [aboratorio, lo he hecho
durante 30 afios”. De sus cuatro afios
de permanencia en la Compafifa, rescata
el trato familiar que se forma la interior
de la faena y la rigurosidad en el pago
de las remuneraciones.

Celso vive actualmente en La Serena
junto a su sefiora y sus dos hijos.

Staff Laboratorio: Eric Meza, Jorge Palacios, Celso Ibarez, Sergio Rivas, Cristidn Bravo.

dores no habian completado sus estu-
dios de ensefianza media; por tal motivo,
la Empresa los apoy6 para que se llevara
a cabo el término de sus ciclos estudian-
tiles. Gracias a dicha campafia, actual-
mente todos los trabajadores de la faena
tienen rendido su cuarto medio.

Referente a su labor, ésta contempla

encontrar nuevas reservas y buscar el
maximo posible en el minimo de tiem-
po. “Estamos haciendo una campana
bastante intensa que consta de 40 mil
metros de sondaje en 15 meses”, expli-
ca. Para ello, cuenta con el apoyo de
siete gedlogos y ocho ayudantes.
Uno de los ayu-
dantes de Geo-
logia es Miguel
Gonzalez. Den-
tro de sus labo-
res estd entregar
apoyo logistico,
generar planos,
plantas perflles llevar la contabilidad
de los metros de avance de las galerias,
ademas de generar tarjetas para los
sondajes.

Miguel comenta que lleva 19 afos
trabajando con el Gedélogo Marcelo
Araya, y califica la relacién con su jefe
como “impecable”. Afade “El (Marcelo

Araya) es mejor como persona que co-
mo jefe. Es una persona muy humani-
taria, y si uno tiene un hijo enfermo
siempre esta preocupado. Se esmera
por ayudar a las personas”.

Miguel Gonzalez es alhuino; es
casado vy tiene tres hijos.

El Jefe de Geologia de Produccion, el
Geologo Mario Hernandez: “Es una
empresa que con recursos limitados ha
hecho grandes cosas”

El Gedlogo Ma-
rio Hernandez
ingreso6 a la Com-
pania en 1988.
Seglin comenta,
su formacién
profesional se ha
desarrollado por
completo en la Empresa.

De su labor explica “nuestro trabajo
consiste en mantener al dia los planos
de todas las galerfas, los planos litol6-
gicos y de leyes”. Manifiesta “el area
de Exploraciones que esta a cargo de
Marcelo (Araya) localiza un hallazgo,
hace el sondaje y deja las reservas en
caracter de inferidas; dicha 4rea hace
un informe y entrega eso a Produccién.




De acuerdo a sus recomendaciones y
resultados, nosotros disefiamos la cam-
pafna y analizamos la situacion de los
sondajes”.

De la Compania sentencia “es una
empresa que con recursos limitados, ha
hecho grandes cosas”. Ahora nos men-
cionan en todos lados, y conocen a
Alhué en el ambiente minero. Saben
que es un distrito importante y que
puede ser alin mejor”.

El Jefe de Produccion, el Ingeniero de
Ejecucién en Minas Luis Vega:
“Debemos destacar al trabajador que
tenemos”

En faena existe el
Area de Desarro-
llo, la cual cons-
truye las galerias
necesarias para
poder acceder a
los cuerpos mi-
neralizados. Una
vez que dichas galerlas estan confeccio-
nadas, el area de Produccion comienza
su labor: arrancar el mineral. Esta dltima
funcion es llevada acabo por el Inge-
niero de Ejecucion en Minas Luis Vega,
junto a sus trabajadores.

La labor es llevada a cabo a través
de maquinas especializadas. Luego, el
mineral extraido es trasladado a los
camiones, donde sera entregado a la

planta concentradora.

“Un dfa de trabajo pesado es cuando
tenemos conflicto para despachar el
mineral a la Planta, esto sucede cuando
el arranque que hacemos no es del ta-
mafio que deseamos, y se nos produce
un problema para poder cargar”, co-
menta el profesional de Mina.

El objetivo del area de Produccién
es despachar 1500 toneladas diarias a
la Planta.

Luis Vega ingres6 a la Compaiiia en
1988. Recuerda “ha sido una tarea bo-
nita y dificultosa, porque cuando a uno
les gustan las cosas, las hace con carifo.
Nosotros partimos practicamente de
cero”.

Sentencia “debemos destacar al tra-
bajador que tenemos. El 95 por ciento
de los trabajadores es de la zona. Son
tremendamente respetuosos, tienen la
habilidad de aprender rapido y ademas,
no tienen vicios externos”.

El Jefe de Desarrollo, el Ingeniero de
Ejecucién en Minas Miguel Pizarro:
“Estamos luchando para ser nueva-
mente area destacada”

Desde 1999 que el Ingeniero de Eje-
cucién en Minas Miguel Pizarro estd a
cargo de la construccién de tineles y
galerias al interior del yacimiento. Co-
menta “tengo que estar preocupado de
los equipos, informar al jefe de las tareas

realizadas, pedir
recursos cuando
sea necesario, y
cumplir con lo
programado”. Su
objetivo actual
como drea es rea-
lizar 280 metros
de tineles.

Para que di-
cha programacion sea optlma se basan
en el “Trabajo Control de Pérdidas”, es
decir, cada tarea designada mensual-
mente aparece en el sistema computa-
cional, donde se muestra el grado de
cumplimiento de cada uno de los tra-
bajadores.

Decreta “estamos luchando para ser
nuevamente area destacada. Para ello
estamos comprometidos con la segu-
ridad”. )

El drea de Desarrollo ha sido Area
Destacada por dos afios consecutivos:
2003 y 2004. Esto quiere decir que han
tenido cero fndice de accidentabilidad
laboral. A la fecha, siguen invictos y
pretenden ser nominados por tercer afio
consecutivo.

El Jefe de Mantencion, el Ingeniero de
Ejecucién Mecanica, Manuel Reyes: “La
Empresa me permitio viajar al
extranjero”

Mantener los
equipos en buen
estado, a bajo
costo, y que se
cumplan las me-
tas de produc-
cion, son los ob-
jetivos principa-
les del Jefe de
Mantencién Ma-
nuel Reyes.

Comenta “las actividades estan
planificadas con antelacién. A principio
de mes se analizan los equipos y de ahi
se realiza un plan diario, para ver qué
equipos se priorizan”.

En dicha area se tienen contem-
pladas revisiones diarias, como chequeo
de pernos, engrases, y la revision de
una cartilla preestablecida para cada
equipo mecanico.

En las revisiones mensuales se
efecttian las reparaciones de cilindros,
engrases, apriete de pernos, etc., y en
las anuales se ejecutan los cambios de
motores, cilindros, entre otros.

Respecto a la Compaiifa, Manuel
Reyes manifiesta “la Empresa me per-
miti6 viajar al extranjero”. Recuerda
con alegria que debido a la compra de
unos equipos, el profesional fue enviado
a conocer las fabricas, en 1989 a Estados
Unidos y en 1991 a Brasil.




* Antes de ingresar a la Compaiiia, el
Ingeniero Civil Quimico Jean Pierre
Mery tenia otra profesién: realizaba
clases de baile en Valparaiso. Luego in-
gresé a la Empresa y actualmente se
desempefia como Analista de Planta en
la Faena Alhué. Sin embargo, nunca ha
dejado su veta artistica ya que todos los
dias sabados en Valparaiso, sigue im-
partiendo clases de Salsa en un gimnasio
de la portena ciudad.

* Segtn el historiador Benjamin Vicufia
Mackenna, fue en el afio 1739 aproxi-
madamente, cuando fueron descubiertos
los primeros minerales de oro en la lo-
calidad de Alhué.

* En el 2001, Grupo Minero las Cenizas
invirtié ocho millones de délares en la
planta de lixiviacién de concentrado y
en una planta de flotacién de zinc, en
la faena de Alhué, con el objeto de re-
solver las impurezas de plomo y zinc
contenidos en los concentrados de oro,
que provocaban dificultades en su co-
mercializacion.

¢ E| Jefe de Mantencién de la Faena
Cabildo, el Ingeniero Mecanico Arman-
do Mena, es oriundo de la zona. Su pa-
dre Antolin Mena Alvarado fue el primer
taxista que tuvo Cabido en 1948.

;Sabia Usted?

e El cobre es un mineral muy importante
para la salud. Ayuda a la pigmentacion
de la piel y a mantenerla elastica. Tam-
bién refuerza el sistema nervioso. Se le
encuentra en granos enteros, mariscos
y legumbres.

e En Taltal desde octubre a noviembre,
en el marco del Dia Nacional de Cine
(17 de octubre) diversas peliculas y do-
cumentales seran exhibidas en forma
gratuita, en el Teatro Alhambra. Se des-
tacan las peliculas nacionales como
“Cachimba”, “B-Happy”, “Machuca”,
entre otras. Dicho acontecimiento cuen-
ta con el patrocinio de la Ilustre Munici-
palidad de Taltal y el Consejo Regional
de Cultura y las Artes.

* En 1876 se inicia el auge de Taltal
con la apertura de 21 oficinas salitreras
en el Cantén de la zona. En 1882 se
inauguré el ferrocarril construido por
The Taltal Railway Co., empresa inglesa
con sede en Londres. Tenia una linea
de 150 kilémetros hasta Cachinal de la
Sierra y ramales a todas las oficinas sa-
litreras. Fue vendido a particulares en
1954, y desmantelado en 1970, debido
a la paralizacion de la Gltima salitrera
con sistema Shank: oficina Alemania.

¢ Hasta el mes de noviembre, en nuestra
revista institucional han sido entrevis-
tadas: en Alhué 41 personas, en Cabildo
36, en Santiago 37 y en Taltal 37. Dichos
funcionarios nos han entregados sus
opiniones acerca de la Empresa y expli-
cado cudles son sus labores principales
en la Compafia. De los 151 entrevista-
dos 138 fueron hombres y 13 mujeres.

* A fines del siglo XVIII, el cobre repre-
sentaba en el comercio de exportacién
a Lima, una cantidad similar a la del
trigo. La produccién de cobre durante
la Colonia se calcula entre mil 500 y
dos mil toneladas por ano, utilizadas
para fines decorativos, fabricacién de
utensilios, moneda, artilleria y otros.

e El nombre actual del cobre se cree
que deriva del hecho de que los ro-
manos obtuviesen practicamente todo
su cobre de los yacimientos en Chipre.
Es uno de los pocos metales que se
encuentra libre en la naturaleza. A este
cobre se le denomina cobre nativo.

El cobre comienza a usarse como subs-
tituto de la piedra hace unos 10.000
anos por el hombre del Neolitico.
Hace unos 6000 anos comenzo a obte-
nerse en Egipto a partir de sus minerales.
Los primeros objetos de bronce (alea-
cion de cobre y cinc) datan de hace
5.500 anos.

Entre sus usos destacan la acufacion
de monedas y la fabricacién de con-
ductores eléctricos y tuberfas de agua.
Es el componente fundamental en mu-
chas aleaciones: bronce (Cu y Sn), bron-
ce de aluminio (Cu y Al), bronce de
manganeso (Cu y Mn) y latén (Cu 'y Zn).

* La palabra”oro” viene del latin aurum
(aurora resplandeciente).

Cuando esta puro es el mas ductil y ma-
leable de todos los metales. Golpean-
dolo se pueden conseguir [dminas de
0,00013 mm de espesor y es posible
hacer un hilo de 10 km s6lo con 2,9 g.
Con 10 g podemos fabricar una lamina
de 6 m.

FUENTES: Jean Pierre Mery, “La Edad del Oro en Chile” Benjamin Vicuna Mackenna, Armando Mena, llustre Municipalidad de Taltal,
diario El Mercurio de Antofagasta, SONAMI, Ministerio de Mineria, ciencianet.com



- Taltal

Reconocer que la localidad de
Taltal es un territorio alejado
no tiene nada de nuevo, pero

conocer las impresiones de cada

uno de los funcionarios que
trabajan en dicha zona y la
pasién con que efecttian sus
labores, son grandes méritos
dignos de destacar.

Campamento Altamira.

n ejemplo claro son los funciona-
u rios que trabajan arduamente en
la mina Altamira.

Uno de ellos es el Ingeniero de Pla-
nificacion de Mina, Fernando Urzia,
quien se desem-
pefa en el Yaci-
miento Altamira,
y por tal motivo % U
debe vivir bajo =
sistemas de tur- Sy - =,
nos, en el cam- fé p b
pamento aledano ﬁi "d:%%
a la mina subte- % ERETEL
rranea. Es decir, trabaja diez dias conti-
nuados y descansa cinco, y en ese pe-
riodo, retorna a su hogar. También existe
el régimen de turnos “5 por 2”, en el
que se laboran cinco dias continuos y
se descansan dos dias por semana.

En el Campamento Altamira existen
15 containers, los cuales alojan a 70
personas. Cada container tiene una
funcién especifica. La mayoria son uti-
lizados como dormitorios y cuentan
con duchas, bafios y camarotes comoda-
mente equipados; también existe un
casino, en donde las cocineras estan
encargadas de atender a los diversos
trabajadores.

En el exterior del campamento hay
una cancha pavimentada de baby ftbol.

A pesar de que Fernando Urzda con-
sidera su labor diaria como “sacrificada”,
cree que el mayor beneficio es “trabajar
en equipo” y considera su situacion ac-
tual “necesaria para mi carrera profesio-
nal”. En el aspecto negativo de su de-

sempeno, cree que la lejania de su fa-
milia es lo que mas le afecta, junto con
las extensas jornadas laborales.

Califica su relacién con sus pares
como “buena” y describe a la Compania
como “seria, ordenada y exigente”.

En su tiempo libre lo que mas le
gusta hacer es jugar fatbol, leer y ver
television.

El Jefe de Mantencion de la Mina Las

Luces, Enrique Aguirre: “Cada uno es

un eslabon que en conjunto tira hacia
delante”

Enrique Aguirre
ingres6 a la Com-
pania el 12 de
enero de 2004. A
pesar de su corta
permanencia en
la Empresa co-
menta “este tiem-
po ha sido de mucho aprendizaje y de
gran desafio, porque me he exigido
mucho en lo técnico y en lo profesional;
y he constatado que hay un gran equipo
de trabajo”.

Como Jefe de Mantencion de la Mi-
na Las Luces explica “mi labor principal
es asegurar u otorgar seguridad de fun-
cionamiento a los equipos y a los pro-
gramas de produccién, en las condicio-
nes que la Operacién lo disponga. Por
otro lado, hemos definido indicadores
de gestion, mediante los cuales hemos
comprendido de mejor manera, lo que
ocurre con nuestra drea de responsa-

bilidad y negocio. Mediante el control
de gastos identificamos o medimos di-
rectamente nuestros resultados”.

De la Compaiiia resalta el orden;
manifiesta al respecto “siempre he co-
mentado este punto, pues creo que ha
sido y es un pilar fundamental, para
que esta empresa se haya mantenido
en el tiempo”. Anade “hablando del
ambiente laboral, todos tenemos res-
ponsabilidades que cumplir, todos co-
nocen sus obligaciones, cada uno es
un eslabon que en conjunto tira hacia
delante”.

Enrique Aguirre se pronuncia acerca
del hecho de vivir en faena; recalca “no
se trata de estar comodo, sino de una
necesidad laboral, que ya esta enmar-
cada como una situacién normal. Estoy
cémodo. La garantia de estar llegando
a alojar a la ciudad de Taltal entrega
otro tipo de distraccion, que no la tienen
las otras faenas donde he laborado antes.
Me permite una distraccion diferente,
pasear en la plaza o hacer deportes al
aire libre”.

El profesional esta “felizmente ca-
sado con Cecilia”, tienen un hijo lla-
mado Gabriel de 14 afos y viven en la
ciudad de Antofagasta.

El Supervisor Mecanico de Mina Las
Luces Gabriel Campos: “Lo que destaca
a esta empresa es el inalterable orden,
seriedad y espiritu de superacion”

Los comienzos laborales de Gabriel
Campos se inician en la Compaifiia en



abril de 1995. En
diciembre de
1997, por diver-
sos motivos no
fueron requeridos
MAas sus servicios.
En mayo de 1998
fue contratado
nuevamente, has-
ta que en abril de 1999, debido al cierre
de la faena, se tuvo que retirar por se-
gunda vez de la Empresa. Luego en
enero del 2000, el escenario se modifico
positivamente, por lo que ingresé al
Grupo Minero. Hasta hoy se desempefia
con éxito, como Supervisor Mecanico
de la mina Las Luces.

Entre ir y venir, el profesional ha
podido comparar entre un trabajo y
otro. Comenta “la diferencia (entre el
Grupo Minero versus otras companias)
es la seriedad y el profesionalismo del
Grupo Las Cenizas; todos los proyectos
en los que he participado se han
realizado de muy buena forma, sin dejar
nada de lado, lo cual demuestra su alto
nivel”. Ahade “lo que destaca a esta
empresa es el inalterable orden, seriedad
y espiritu de superacién. Cabe destacar
con la rapidez que ha crecido y sigue
creciendo, estd posicionada con las
grandes mineras de este pafs”.

Sentencia ademas “la caracteristica
mas relevante de este grupo es el lide-
razgo de los profesionales que guian
(esta empresa), ya que han sido capaces
de lograr y transmitir estos logros a todos
y hacernos sentir participes”.

Referente a su responsabilidades ex-
plica “mi labor en la Empresa es man-
tener los equipos en su estado y forma
original, sin alterar sus sistemas de segu-
ridad, y conservarlos siempre operativos,
con el mejor nivel de confiabilidad”.

Gabriel Campos es casado, tiene
cinco hijos, de los cuales cuatro viven
en Taltal, ya el mayor se encuentra reali-
zando el Servicio Militar.

El Supervisor Encargado de
Computacion, Virgilio Villalobos: “Pasé
de ser el mas joven de Administracion,
a ser uno de los mas antiguos”

Virgilio Villalobos
ingres6 a la Com-
pafifa en octubre
de 1994. Actual-
mente es el Su-
pervisor encarga-
do del Area de
. = Computacion.
Anteriormente se desempefio en la
Empresa de Servicios Sanitarios de An-
tofagasta (ESSAN) donde ejercia como
administrativo en el area de sistemas
productivos. En el ano 1999, debido a

la paralizacién momentanea de la faena
de Taltal, trabaj6 en PCS Yumbes SCM,
empresa ligada a la minerfa no metalica.
De su permanencia en la Empresa
comenta “el tiempo pasa rapido, y como
en toda familia han habido altos y bajos,
momentos muy agradables como el afio
2000, cuando se volvié a poner en fun-
cionamiento la faena; y algunos muy
tristes, como el cierre de ésta en 1999”.
Agrega “a lo largo del tiempo, pasé de
ser el mas joven de Administracion, a
ser uno de los més antiguos. En resumen,
he pasado la mayor parte de mi vida
laboral en esta faena, y creo que ha si-
do muy provechoso tanto en lo profe-
sional como personal”, sentencia.
Dentro de sus responsabilidades se
destacan: mantener operativos los siste-
mas computacionales, prestar apoyo a
las diferentes areas en lo que se refiere
a soporte computacional, revisar los sis-
temas de comunicaciones, redes y servi-
dores, configurar, instalar o reparar algu-
nos de los equipos, entre otras funciones.
El experto en computacion destaca
de la Empresa la estabilidad, la responsa-
bilidad en el pago de remuneraciones
y cotizaciones, y la calidad humana de
sus pares.
En el presente, Virgilio Villalobos
estudia Ingenierfa Industrial en la Uni-

versidad Arturo Prat, en Antofagasta.
Vive en Taltal junto a su sefiora y sus
tres hijos.

La llegada de Pedro Flores

El Jefe de Explo-
raciones, el Geo-
logo Pedro Flo-
res, recién en oc-
tubre de este ano
2005 ingres6 a la
Compafhia; pese

Y v {

i d#’f.- a su breve esta-
dia en la Empresa nos comenta sus
impresiones.

“He trabajado en tres companias
mineras anteriormente y el trabajo ha
sido similar al actual”, explica.

Dentro de sus labores se contempla
descubrir nuevas reservas para la Em-
presa y organizar la nueva Oficina de
Exploraciones, que se estd recién for-
mando en la faena de Taltal.

Ademads, el profesional declara
“aunque no tengo mucho tiempo en la
Compaifiia, se ve un buen ambiente en-
tre las personas”.

Pedro Flores es casado hace 25 afos.
Tiene dos hijos, uno de 21 afios que es
chef, y otro de 12 afios y que “es un
deportista destacado en natacion”.

Datos de Interés sobre Yacimiento Altamira

Es una mina subterranea de cobre ubicada a 90 kilémetros de Taltal.
La eleccién del método de explotacion toma en cuenta la morfologia
de los cuerpos mineralizados. Estos son subverticales, entre 50 y 60
metros de alto, y se encuentran a lo largo de 500 metros, en roca com-
petente y libre de agua.

Posterior a la extraccion, el traslado del mineral es trasladado hasta la
Planta Concentradora Las Luces, ubicada en el Camino a Cifuncho s/n.
El yacimiento esta basado en la explotacion de alrededor de 2,5 millones
de toneladas de sulfuros y mixtos, cuya ley promedio es de 1,7% de
cobre.

Para acceder a la mina subterranea, el Grupo Minero Las Cenizas cons-
truy6 un tinel de 1.650 metros de longitud, con 14 estaciones de
carguio.

Se establecié una vida Gtil del yacimiento de al menos 5 afios.

El yacimiento es explotado mediante el método de “Sublevel Open
Stoping”. Es decir, que el método de explotacion empleado es de case-
rones abiertos con subniveles, por lo que se utiliza perforacion paralela
con equipo DTH, neumadtico y perforacion radial con equipo electro-
hidraulico.

El tamafio maximo del mineral transportado a la planta no excede las
25", para este efecto se considera el uso de un martillo picador montado
sobre una retroexcavadora. El material estéril se dispondra principalmente
en un depdsito, ubicado a 400 metros de la mina.

El traslado del mineral desde la mina Altamira hasta la planta Las Luces
se efectlia en camiones. La flota de camiones requerida para cubrir el
trayecto de 80 kilometros, entre la mina y la planta, es de diez camiones
operando y dos de reserva. Por tanto, se transportan 35 mil toneladas
de mineral por mes.

Fuentes: Sitios Web: Mineria Global, Sonami, Asimet.
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