


Foto Portada: Planta y tranque
Cabildo

Definici—n sobre el futuro de nuestra Compa–’a
Hace ya m‡s de 28 a–os que Cenizas desarrolla sus actividades mineras en nuestra
Comunidad de Cabildo. A lo anterior, habr’a que agregar todo el per’odo que
antecedi— a la adquisici—n a ENAMI en 1978 de la Planta de Procesamiento de
Cabildo. Para de este modo, tener muy presente hoy d’a que la ACTIVIDAD
MINERA en la Comuna de Cabildo es de larga memoria y constituyendo uno de
los pilares fundamentales e irreemplazables que ha sustentado y sustenta el desarrollo
social y econ—mico de la Comuna. Cabe recordar que esta actividad ha estado respaldada, por no decir basada, en
la Planta de Tratamiento de Minerales de todos conocida.
Uno de los integrantes necesarios del funcionamiento de toda Planta de Concentraci—n de minerales, como lo es
la Planta de Cabildo, lo constituye lo que se denomina el DEPîSITO de relaves, que hasta la fecha Ðsiguiendo la
tecnolog’a imperante en el mundo y la pr‡ctica generalizada y aceptada tŽcnica y socialmente en TODO CHILEÐ,
se ha solucionado por la f—rmula constructora de lo que se ha denominado ÒTranques de RelavesÓ, que contienen
estos dep—sitos. As’ en Cabildo, desde hace m‡s de 35 a–os, se han depositado los estŽriles producto del proceso
de concentraci—n de la Planta en los ÒTranques de relavesÓ existentes en el ‡rea, sin que se haya provocado perjuicio
alguno a la Comunidad.
El œltimo de esos ÒTranquesÓ construido por la Empresa, tiene una capacidad de almacenamiento futuro no superior
a 1.000.000 de toneladas de estŽril.
Conscientes que esta soluci—n tradicional antes indicada Ðque ha sido aceptada por largos a–os de utilizaci—n en
todo el pa’s sin objecionesÐ, en el œltimo tiempo est‡ siendo cuestionada por ciertos sectores minoritarios de la
Comunidad, nuestra Empresa ha estudiado durante los œltimos 5 a–os, nuevas alternativas que se est‡n experimentando
en el resto del mundo, las que dan soluci—n a las inquietudes o aprensiones que estos sectores plantean ante la
construcci—n de dep—sitos de relaves con la tecnolog’a tradicional (Tranques).
DespuŽs de largos estudios y grandes inversiones, la Compa–’a desarroll— un sistema, original en Chile, de tratar
los ÒestŽrilesÓ o ÒrelavesÓ de la Planta de Concentraci—n, sistema que disminuye el contenido de agua de los relaves
para as’ evitar los temores de la Comunidad de una eventual inestabilidad en caso de ÒterremotoÓ. Adem‡s, al ser
depositado en los huecos que quedan en los yacimientos despuŽs de haber sido explotados, llenan estos huecos y
queda absolutamente aislado.
Nuestra Compa–’a, tras largos per’odos de estudios y cuantiosas inversiones en la construcci—n, inici— la operaci—n
de este nuevo tipo de dep—sitos a mediados de este a–o, y el material ÒestŽrilÓ o ÒrelavesÓ con menos contenido de
agua se est‡ redepositando en los espacios disponibles de los yacimientos ya explotados.
Con la soluci—n antes indicada, nuestra Compa–’a tiene una vigencia de operaci—n hasta el a–o 2010. DespuŽs de
este a–o, si no se da una SOLUCIîN al dep—sito de los ÒestŽrilesÓ o ÒrelavesÓ que supone su operaci—n futura, la
Planta y consecuentemente la EXPLOTACIîN minera y la existencia de la Compa–’a se acaba. Ya no puede
subsistir la Compa–’a ni la operaci—n minera en la Comuna de Cabildo.
Cabe destacar lo anterior, ya que esta situaci—n no s—lo afecta a la Compa–’a y a sus trabajadores, sino tambiŽn a
toda la actividad de la peque–a miner’a de la zona, que procesa sus minerales en la Planta de Cenizas mediante sus
ventas en el poder comprador de ENAMI en Cabildo.
Preocupados de esta situaci—n, nuestra Empresa ha estudiado durante los œltimos 3 a–os una soluci—n de Òdep—sitoÓ
de estŽriles o relavesÓ totalmente revolucionario en su tecnolog’a, que despeja todo temor o preocupaci—n sobre la
estabilidad del dep—sito y su potencial factor de contaminaci—n. Actualmente, dicha tecnolog’a se est‡ aplicando
con mucho Žxito en pa’ses m‡s desarrollados y con altas exigencias medio ambientales, como Canad‡ y Estados
Unidos de NorteamŽrica.
Lo anterior, ha significado un gran esfuerzo econ—mico y su implementaci—n tendr‡ costos de inversi—n muy
superiores a la soluci—n tŽcnica actualmente aceptada en Chile, y su operaci—n tambiŽn tendr‡ un costo superior a
la operaci—n de las alternativas, actualmente utilizadas en el pa’s.
B‡sicamente este nuevo concepto de dep—sito de Òmaterial estŽrilÓ o ÒrelaveÓ consiste en transformar el ÒrelaveÓ en
una verdadera ÒpastaÓ, con bajo contenido de agua, la que es extra’da y reenviada a la Planta, de modo que se evitan
todos los riesgos de inestabilidad en el dep—sito que puedan provocar perjuicios en la Comunidad. Adem‡s, por
sus condiciones tŽcnicas de depositaci—n, tampoco existe la posibilidad de contaminaci—n por la erosi—n y el viento,
o por la filtraci—n o percolaci—n de sus contenidos l’quidos.
Todas las caracter’sticas tŽcnicas de este procedimiento y sus innumerables ventajas para la seguridad, el Medio
Ambiente y la Comunidad, est‡n siendo estudiadas y analizadas por las Autoridades Medio Ambientales, con ocasi—n
de la tramitaci—n del respectivo proyecto de Estudio de Impacto Ambiental ya presentado recientemente a la
COREMA de la V Regi—n.
No es la instancia de entrar en detalles de los distintos aspectos positivos que tiene esta alternativa que soluciona
todos los temores que la Comunidad pueda tener al respecto. Lo que quiero destacar por ahora, es el esfuerzo
econ—mico y tŽcnico que la Compa–’a ha efectuado para dar una soluci—n a la continuidad de la operaci—n, que
permita asegurar el trabajo de todos los trabajadores de la Compa–’a y la consecuente seguridad para sus familias.
Asimismo garantizar el desarrollo de todos los que indirectamente obtienen su fuente de ingreso de la actividad
de la Empresa, como proveedores, contratistas y peque–os mineros que procesan sus minerales en la Planta. TODOS
mineros de nuestra COMUNIDAD CABILDANA.
Por el presente medio, es nuestra intenci—n comunicarle a todos ellos que con su apoyo lograremos que la Autoridad
otorgue su aprobaci—n a este novedoso proyecto, que asegura la futura explotaci—n de la miner’a en Cabildo y que
da pauta al resto del pa’s, para incorporar nuevas tecnolog’as al desarrollo de la explotaci—n minera. De modo que
sigan nuestro derrotero e introduzcan a la vida nacional, nuevas soluciones que permitan la coexistencia de la
actividad minera con el cotidiano vivir de la Comunidad que la rodea, situaci—n BçSICA para el futuro de Chile.

Raimundo Langlois V.



El pasado 28 de julio, se desarroll—
un entrenamiento a la Brigada de Resca-
te Planta Cabildo. Dicha instrucci—n fue
impartida por el Se–or Marcelo Olivares,
TŽcnico Experto en Prevenci—n de Ries-
gos y enfermero de la Asociaci—n Chile-
na de Seguridad (ACHS), quien ense–—
a los funcionarios acerca de las ÒNuevas
Pr‡cticas en Primeros AuxiliosÓ.

En el marco de las festividades de Fiestas Patrias. Como cada a–o, se
premi— a dos trabajadores (uno de la mina y uno de laÊplanta) que se
destacaron por iniciativas y participaci—n en el tema de la Prevenci—n y/o
Control de Riesgos y Peligros.

Este a–o, los distinguidos fueron: Samuel Villarroel Catal‡n por la Mina
y JosŽ Barraza Reyes por la Planta.

El 29 de agosto, las juntas vecinales de la localidad visitaron nuestra Compa–’a, con objeto de entender el
funcionamiento y desarrollo de la nueva tecnolog’a en procesamiento de relaves: dep—sito en pasta. Adem‡s, conocieron
las instalaciones de la Planta y la Mina.

La Brigada se perfecciona
çrea de Prevenci—n de Riesgos distingue a dos funcionarios

Comunidad visita Faena

El Gerente de Operaciones, Leopoldo
Valenzuela, hace entrega de los premios
a los funcionarios distinguidos. A la
izquierda, JosŽ Barraza, arriba Samuel
Villarroel.



ctualmente la mujer tiene mayor
protagonismo en diversos puestos

laborales, ya que a–os atr‡s exist’an
ciertos cargos que s—lo estaban pensa-
dos para hombres, pero Margarita Co-
llao se adelant— a dichos tiempos y en
1999 se propuso postular para el cargo
de ParamŽdico para el Grupo Minero
Las Cenizas.

En un comienzo, el escenario no
fue positivo para ella, puesto que fue
rechazada en diversas oportunidades
porque buscaban s—lo a expertos varo-
nes para tal cargo.

Finalmente el destino estuvo de su
lado, y gracias a su persistencia logr—
su anhelado objetivo: ser la tŽcnico pa-
ramŽdico de la mina y la planta de la
faena Cabildo.

Actualmente integra la Brigada de
Rescate, el ‡rea de Prevenci—n de Ries-
gos, apoya la realizaci—n de charlas so-
bre primeros auxilios y es parte del gru-
po folcl—rico Las Cenizas.

Antes de llegar a la Empresa, la vida
laboral de Margarita fue intensa. Es as’
como en un momento de su vida, traba-
j— en cuatro lugares distintos simult‡nea-

mente: en el laboratorio Sapunar, en la
consulta del Doctor Fuentealba, en la
farmacia Portales y en la Isapre Compen-
saci—n.

Sin embargo, su cuerpo le pas— la
cuenta, Òme enfermŽ por exceso de tra-
bajo, bajŽ 15 kilos por estrŽs y angustiaÓ,
expresa.

De sus inicios en nuestra Empresa
comenta, Òen la mina muchos varones
me preguntaron si me hab’an Òsantigua-
doÓ antes de ingresar, porque se supone
que hay una superstici—n que dice que
si una mujer entra a la mina, Žsta se po-
ne celosa y comienzan los accidentes,
por ello, yo les respond’ que s’Ó.

CONOCIENDO A

Como anŽcdota manifiesta Òun d’a
fueron a visitar la mina los profesores
del Liceo TŽcnico de Miner’a (donde
Margarita estudi—) y se encontraron con-
migo. Cuando me vieron, el Director
del liceo, que en ese tiempo era inspec-
tor me dijo: hasta que al final llegaste
hasta ac‡ arriba, lo lograste, y le respon-
d’: Žl que la sigue, la consigueÓ.

Referente a sus labores decreta Òme
gusta trabajar ac‡ porque puedo ejercer
lo que estudiŽ. Me agrada cuidar a las
personas, adem‡s mi jefe (el Jefe del
Departamento de Prevenci—n de Ries-
gos, FŽlix CortŽs) me ayuda y me orienta
cuando cometo erroresÓ.

Margarita tiene tres hijos: Nicole,
Alexandra y el peque–o Sebasti‡n. ÒEllos
son mis tres ‡ngelesÓ expresa. Y recono-
ce que su Òregal—nÓ es su nieto Juan,
quien naci— hace pocos meses.

Conocer a Margarita Collao, es co-
nocer a una mujer alegre, multifacŽtica
y muy persistenteÉ



uestra Empresa, permanentemente
preocupada del medio ambiente,

especialmente en el manejo de residuos
mineros Ðdado el incremento del volu-
men de material extra’do de los yaci-
mientosÐ se propuso introducir una nue-
va tecnolog’a en la disposici—n de rela-
ves, denominada Dep—sito de Pasta -
Cabildo. Esta tecnolog’a ya se encuentra
probada en operaciones mineras fuera
de Chile, tal como en Canad‡, Australia
y Sud‡frica y en Chile, Minera Las Ceni-
zas ser‡ pionera en su aplicaci—n.

ÀQuŽ es pasta?: La pasta correspon-
de a una mezcla de s—lido con bajo
contenido de agua, que se obtiene del
material estŽril finamente molido al que
se le extrae el agua en forma profunda
hasta alcanzar una alta consistencia,
similar al hormig—n fresco o pasta den-
tal. Las part’culas finas y gruesas confor-
man un conglomerado, donde las part’-
culas finas se adhieren a las gruesas,
evitando la segregaci—n y sedimenta-
ci—n de las mismas. La consistencia as’
alcanzada permanecer‡ estable desde
su inicio, condici—n que se ir‡ acrecen-
tando en el tiempo, hasta su solidifi-
caci—n final (l’mite de contracci—n).

Dentro de las bondades m‡s rele-
vantes que se consigue al utilizar esta
tecnolog’a, se destacan las siguientes:

¥ Optimizaci—n del uso del suelo com-
prometido, debido a la alta compresi-
bilidad del material depositado.

¥ Reducci—n significativa de los riesgos
asociados a la actividad s’smica.

¥ Alto porcentaje de recuperaci—n de
las aguas del proceso.

¥ Reducci—n de la emisi—n de material
particulado.

¥ Debido a la alta impermeabilidad
del dep—sito obtenido, se eliminan
los riesgos de generaci—n de aguas
‡cidas y lixiviaci—n de metales, as’
como la reducci—n notable de infiltra-
ciones hacia el subsuelo que lo con-
tiene.

Minera Las Cenizas inici— el estudio
de esta tecnolog’a en el a–o 2002, con-
trat‡ndose a una empresa especialista,
para validar los resultados obtenidos a
nivel experimental, cuya investigaci—n
se realiz— con la implementaci—n de
una Planta Piloto ad-hoc. En diciembre
de 2005, se continuaron los estudios
para mejorar la alternativa a desarrollar.

B‡sicamente, la opci—n propuesta
consiste en construir un dep—sito de
pasta en la ladera nor-oriente de la Que-

brada del Chinchorro. El proyecto consi-
dera la construcci—n de un muro de
confinamiento con material de emprŽsti-
to, que permitir‡ almacenar 9.000.000
toneladas de pasta aproximadamente,
ocupando un ‡rea final de 42 hect‡reas,
ubicada en los terrenos de propiedad
de la Compa–’a.

Minera Las Cenizas ser‡ la primera
empresa que toma la decisi—n de cons-
truir este tipo de dep—sito en Chile,

cumpliendo todos los est‡ndares tŽcni-
cos-ambientales exigidos por la legisla-
ci—n vigente. De ah’ el interŽs de las
autoridades, grandes empresas y comu-
nidad en general de conocer su desa-
rrollo.

El d’a 11 de octubre de 2006, Minera
las Cenizas hizo ingreso del citado pro-
yecto al Sistema de Evaluaci—n de Im-
pacto Ambiental, encontr‡ndose a la
fecha en los tr‡mites legales de rigor.

LA COMPA„êA SE ATREVE A INNOVAR:

Maqueta Dep—sito de Pasta Cabildo con vegetaci—n.

Celebraci—n de la puesta en marcha del
Proyecto DREIM en Cabildo

Jefatura, funcionarios y contratistas - 12 de octubre 2006



Datos Personales

Gustos Personales

Opini—n Personal

Luis Antonio Silva Urra
Chimbarongo. 12 septiembre 1952
Casado
16 de junio 1988
Jefe de Mantenci—n

 ÒTo–oÓ

Jefe de Abastecimiento en Minera Cerro
Negro.
Hice una fiesta.
Una de mis metas futuras es tener una
parcela, es un proyecto que estoy
desarrollando con mi se–ora.

Planta. Creo que el trabajo interior mina
es m‡s peligroso. Adem‡s en la planta
uno detecta con los ruidos si algo est‡
fallando.

Colo-Colo
Pollo arvejado.
Mœsica de la Nueva Ola.
El Ideal de un Calavera.
Las noticias y programas de fœtbol.
Claudia Di Girolamo.
Cielo Amarillo.
Ser mueblista.
Jugar fœtbol.

Pablo Neruda, por su obra.

Ricardo Lagos.

Mauricio Arturo Su‡rez Vergara.
Quillota. 19 de marzo de 1973.
Casado.
Agosto de 1999.
Superintendente de Planificaci—n de
Minas.
 ÒMauroÓ

Fue aqu’ en la Empresa.

Carretear.
Laboralmente, como todo ingeniero,
aspirar a una gerencia. En lo personal,
ser un buen padre y que mi familia se
mantenga unida.
Mina. En mi trabajo uno se siente como
el arquitecto de la mina. Adem‡s me
gusta trabajar en mina porque se trabaja
al aire libre y cada proyecto es como
un hijo, entrega inspiraci—n.

Universidad de Chile.
Comida mexicana.
U2.
El Principito.
Nip Tuck
Nicole Kidman.
La Ca’da.
Ser oficial de aviaci—n.
La pesca.

Salvador Allende, m‡s que en el
aspecto pol’tico, fue el cambio que
provoc—.

Ricardo Lagos porque fue muy claro
en su gobierno y tuvo muy claras sus
ideas.

En lo laboral

ÀCu‡l fue tu primer trabajo?

ÀQuŽ hiciste con tu primer sueldo?
ÀCu‡les son tus aspiraciones?

ÀPlanta o Mina? ÀPor quŽ?

Nombre Completo
Lugar y fecha de nacimiento
Estado civil
Fecha ingreso a la Empresa
Cargo actual

Apodo

El personaje chileno m‡s importante.
ÀPor quŽ?

Mejor Presidente que ha tenido Chile

Equipo de fœtbol que m‡s te gusta
Comida preferida
Mœsica favorita
Un libro
Programa de TV
Actriz de cine o TV
Una pel’cula
Sue–o frustrado
Un hobby





l Jefe de Finanzas, el Ingeniero Co-
mercial Mauricio Villalobos Jalil,

naci— un 26 de febrero de 1962, en
Santiago.

ÒSomos tres hermanos, y mi madre
es descendiente de ‡rabeÓ, comenta.
ÒMi madre es la mujer machista N¼1, y
cocina exquisito pero demasiado, cuan-
do la visitamos cocina para un regimien-
toÓ. Agrega Òmi pap‡ se lleva muy bien
con todos los parientes ‡rabes de mi
madreÓ.

De su ni–ez recuerda, Òen Educaci—n
B‡sica estudiŽ en el Colegio Ignacio
Carrera Pinto, y en Educaci—n Media en
el Instituto Nacional. Me iba bien, en
la b‡sica saquŽ promedio 6,7 y en la
media 6,5Ó.

Mauricio aœn tiene contacto con sus
compa–eros de colegio, con los cuales
œltimamente se ha reunido en varias
oportunidades. Explica Òera tranquilo,
siempre fui el tesorero del curso, ade-
m‡s, me dec’an ÒMonitoÓ de cari–oÓ.

En su adolescencia ten’a pensado
estudiar Medicina, analiza al respecto:
Òlamentablemente no me preparŽ, estu-
diŽ s—lo por mi cuenta para la Prueba
de Aptitud AcadŽmica (P.A.A), y no fui
al preuniversitario. Finalmente, decid’
estudiar algo relacionado con las mate-
m‡ticas, y estudiŽ Ingenier’a Comercial
en la Universidad de Santiago (USACH).
La etapa de la Universidad fue extraordi-
nariaÓ, decreta.

Su primer trabajo fue en el Banco
de Chile, ingres— como Analista de Pro-
ducci—n, en el ‡rea de Operaciones. En
ese entonces, producto de la organiza-
ci—n de las alianzas deportivas, conoci—

a su actual se–ora, la Secretaria Ejecutiva
BilingŸe, Tatiana Salinas. Pololearon un
a–o y medio, y luego se casaron.

Posteriormente, en septiembre de
1992 lleg— a formar parte del Grupo
Minero Las Cenizas, como Jefe de Finan-
zas. ÒDefino a esta Empresa como fami-
liar y buena, es agradable estar ac‡. Se
preocupan de que las personas estŽn
bienÓ, expresa.

Renato en su vida

Al preguntarle acerca de c—mo est‡
su hijo, la primera respuesta espont‡nea
es ÒÁextraordinario!Ó.

Renato lleg— a la vida de Mauricio

y Tatiana cuando ten’a tan s—lo siete
meses. Actualmente el peque–o tiene
dos a–os y medio.

ÒPor el amor que le hemos dado, Žl
es feliz. Es un ni–o bueno, cari–oso,
alegre e inteligent’simoÓ, recalca Mauri-
cio orgulloso.

El proceso de adopci—n fue lento.
Los tr‡mites duraron dos a–os y medio.
Luego de una larga espera, la asistente
social llam— a Mauricio (2004) y le dijo

CONOCIENDO A..

lo que hace tiempo deseaba escuchar:
Òlleg— el d’a, tienes que venir a conocer
a tu ni–oÓ.

Al tercer d’a de conocer a Renato
se provoc— una situaci—n especial: Mau-
ricio y Tatiana se dirigieron muy tempra-
no en la ma–ana a darle la leche, entra-
ron y el ni–o mir— a sus futuros padres
y expres— una especie de suspiro abrien-
do sus ojos. ÒEsa fue la se–al clave para
saber que Žse s’ era nuestro hijoÓ, con-
creta el Ingeniero.

Actualmente Renato est‡ yendo al
jard’n en las ma–anas y en las tardes es
cuidado por su abuela materna.

Renato le rob— el coraz—n a toda la
familia Villalobos-SalinasÉ



Patricia Margarita Gonz‡lez Moraga.
Santiago, 17 de agosto de l957.
Separada.
Secretaria Ejecutiva.
En febrero del a–o 2002.
Secretaria de Fiscal’a.
ÒPatitaÓ

Fui vendedora en una perfumer’a.

Comprar cosas para mi casa.

Sacar adelante a mis hijas, y me
gustar’a terminar mis a–os de trabajo
aqu’ en esta Compa–’a.
Santiago, porque todas las comodida-
des est‡n ac‡. Trabajar’a en faena s—lo
por arrancar del sistema de vida de
Santiago, tan r‡pido y menos tranquilo.

No me gusta el fœtbol.
La comida china.
Mœsica rom‡ntica en espa–ol, me gusta
como canta Luis Miguel.
Paulo Coelho, El Alquimista.
Las noticias, la cultura entretenida de
TVN y Contacto.
Anthony Hopkins.
Los Puentes de Madison.
Haber sido profesora de educaci—n
f’sica y detective.
Andar en bicicleta.

Pablo Neruda, no s—lo por su
importancia a nivel nacional sino
tambiŽn internacionalmente hablando.
Ricardo Lagos, por c—mo se mostr—
internacionalmente. Por su
trascendencia.

Datos Personales

Nombre Completo
Lugar y fecha de nacimiento
Estado civil
Profesi—n
Fecha ingreso a la Empresa
Cargo actual
Apodo

ÀCu‡l fue tu primer trabajo?

ÀQuŽ hiciste con tu primer sueldo?

ÀCu‡les son tus aspiraciones?

ÀPlanta, Mina o Santiago? ÀPor quŽ?

Gustos Personales

Equipo de fœtbol que m‡s te gusta
Comida preferida
Mœsica favorita

Un libro
Programa de TV

Actor o actriz de cine o TV
Una pel’cula
Sue–o frustrado

Un hobby

Opini—n Personal

El personaje chileno m‡s importante.
ÀPor quŽ?

Mejor Presidente que ha tenido Chile

Maria Georgina Vilches Medel.
Santiago, 6 de septiembre de 1965.
Casada.
Secretaria Ejecutiva.
1 de octubre de 1993.
Secretaria de Contabilidad y de RRHH.
ÒGeoÓ

Chilectra. En el a–o 1987 hice la pr‡ctica
y luego me dejaron trabajando en el ‡rea
de Recursos Humanos.
Le comprŽ regalos a todo el mundo, a
mis sobrinos, a mis padres, a mi cu–ada.
Que mis hijos sean profesionales; y yo
personalmente anhelo seguir trabajando
y aprender a hablar inglŽs a la perfecci—n.
Santiago, porque trabajar en faena te
limita en muchos aspectos, para mis
objetivos personales Santiago es ideal.

No me gusta el fœtbol.
La carne asada.
La mœsica rom‡ntica latina.

La Casa de los Esp’ritus.
Las noticias.

Harrison Ford.
Indiana Jones.
Ser bailarina.

Cantar con el karaoke.

Don Francisco, por la Telet—n, aqu’ en
Chile no nos preocupamos de los ni–os
impedidos, y nadie est‡ libre.
Ricardo Lagos, porque creo que tuvo un
buen desempe–o.

En lo laboral



duardo Heriberto Millacura Ro-
mero, nac’ en la hermosa ciu-

dad de Quillota el 9 de julio de 1951,
en los a–os que se celebraba el D’a de
la Bandera y era feriado.

Mi infancia transcurri— feliz junto a
mi familia en la Poblaci—n Portales de
mi ciudad natal. Soy de la Žpoca en
que los ni–os jugaban a la pelota con
pelota de trapo y todos los juegos eran
en base a la actividad f’sica: correr,
saltar, subirse a los ‡rboles, nadar en el
r’o en verano y tambiŽn estudiar en do-
ble jornada. Sin psicopedagogo, sic—lo-
go, neur—logo ni profesores particulares.

EstudiŽ en el Colegio Marista Diego
Echeverr’a y posteriormente en el Liceo
de Vi–a del Mar, pues nos trasladamos
a la Ciudad Jard’n por el trabajo de mi
padre. Luego ingresŽ a la Universidad
Cat—lica de Valpara’so a estudiar Inge-
nier’a de Ejecuci—n en Mec‡nica, donde
me titulŽ (los estudios universitarios me
los financiŽ jugando fœtbol en un club
de Vi–a del Mar).

Mi primer trabajo profesional fue en
la Fundici—n de Concentrados de Chu-
quicamata, como Jefe de Obra de una
empresa contratista, en la cual estuve
un a–o y medio, de all’ en adelante he
trabajado en la miner’a.

A la Empresa ingresŽ el 5 de septiem-
bre de 2000, para liderar los trabajos
de restauraci—n y mantenci—n de la
Planta de Beneficios para la puesta en
marcha.

Las labores de mi trabajo son pro-

gramar, coordinar y ejecutar los planes
de mantenci—n, para asegurar el cumpli-
miento de las metas de producci—n,
adem‡s de velar por el cumplimiento
de los procedimientos y la seguridad
de los trabajadores y las instalaciones.

Estos seis a–os que llevo en la Em-
presa han sido muy buenos, ya que se
ha logrado mantener la Planta con una
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disponibilidad mec‡nica alta.
Adem‡s el personal a mi cargo es

un grupo muy cohesionado, en el cual
todos son muy importantes. Actualmen-
te tengo 20 personas a cargo, entre
supervisores y empleados.

El ambiente laboral en el ‡rea de
Mantenci—n es excelente, ya que como
dije antes es un grupo muy unido, no
s—lo en la faena sino tambiŽn fuera del
trabajo, donde se realizan algunas acti-
vidades, especialmente deportivas, en
la cual tenemos varios trofeos ganados
en campeonatos internos y comunales
(en dos de ellos he sido destacado como
el mejor jugador del campeonato).

Mi familia la conforma mi esposa
Ximena Coronel, Profesora y Fil—loga
Cl‡sica, mis hijas Mar’a Fernanda (23),
Mari‡ngel (20), MariabelŽn (17) y mis
nietos Felipe (2 y medio) y Tom‡s (8
meses); mis dos hijas mayores est‡n en
la universidad y la menor en el Liceo.

En mi tiempo libre practico tenis,
fœtbol y babyfœtbol, adem‡s como estoy
gran parte de la semana en Taltal, soy
uno de los organizadores de eventos
(campeonatos deportivos con sus res-
pectivas premiaciones, asados, fritan-
gas.) En estos eventos demuestro mis
dotes como deportista y mi afici—n por
las artes culinarias y la reposter’aÓ.



En la alejada localidad de Taltal, los funcionarios celebraron su d’a con un gran almuerzo. Adem‡s,
se efectu— un partido de fœtbol Mina versus Planta; y se realiz— una misa en la Iglesia de la zona.

COPA DIA DEL MINERO: Mina Las Luces v/s Planta Las Luces

Celebraci—n de la Misa. Palabras de Julio Kemm,
Gerente de Operaciones.

El show.



Datos Personales

Gustos Personales

Opini—n Personal

CŽsar Armando Rom‡n Gallo
Copiap—. 7 de mayo 1976.
Soltero.
Ingeniero Civil Industrial de Minas.
Agosto del 2005.
Ingeniero Asistente de Gerencia de
Operaciones.
 ÒYuyoÓ

El que desempe–o hoy en d’a.

Ayudar a mi Familia.
Ser el mejor en mi profesi—n.

Mina. Por tradici—n familiar.

Club de Deporte Copiap— S.A.
Bistec a lo pobre.
Guns and Roses.
El Anticristo - Friedrich Nietzche.
Contacto.
Elizabeth Shue.
Belleza Americana.
Haber sido futbolista.

Jugar tenis.

Mi padre. Porque me ense–— que en la
œnica parte donde el Žxito est‡ antes
que el trabajo es en el diccionario.
Ricardo Lagos Escobar.

Pabla Ivania Vega Altamirano
Antofagasta. 8 de julio de 1979.
Soltera.
Ingeniero Ejecuci—n en Metalurgia.
1 de noviembre 2004.
Metalurgista.

ÒPablytaÓ

ƒste es el primer trabajo que tengo
relacionado con mi profesi—n.
La tele que tengo aqu’ en Taltal.
En lo profesional, seguir estudiando y
adquirir m‡s conocimientos y
experiencia que s—lo el tiempo otorga.
Mi trabajo lo realizo en la Planta y no
tengo otra opci—n, pero si tuviera que
elegir elegir’a Planta, porque tiene m‡s
variables operacionales que hacen el
trabajo m‡s atractivo d’a a d’a.

Colo Colo.
Zapallos italianos rellenos.
Mœsica folcl—rica andina, Salsa.
El Tœnel, Ernesto S‡bato.
Rojo
Julia Roberts.
La vida es bella.
Pertenecer algœn ballet folcl—rico como
el Bafona.
En los tiempos libres, bailo en el
conjunto folcl—rico de la Universidad
en la cual estudiŽ (Universidad Cat—lica
del Norte).

Padre Alberto Hurtado, por su entrega
de amor a los m‡s necesitados y por
la ense–anza de vida que nos dej—.
ÉÉ.

ÀCu‡l fue tu primer trabajo?

ÀQuŽ hiciste con tu primer sueldo?
ÀCu‡les son tus aspiraciones?

ÀPlanta o Mina? ÀPor quŽ?

Nombre Completo
Lugar y fecha de nacimiento
Estado civil
Profesi—n
Fecha ingreso a la Empresa
Cargo actual

Apodo

El personaje chileno m‡s importante.
ÀPor quŽ?

Mejor Presidente que ha tenido Chile

Equipo de fœtbol que m‡s te gusta
Comida preferida
Mœsica favorita
Un libro
Programa de TV
Actriz de cine o TV
Una pel’cula
Sue–o frustrado

Un hobby

En lo laboral



1447 Nace en Alemania la im-
prenta con el uso de bronce
y lat—n para matrices de tipos
de plomo y el grabado en
l‡minas de cobre.

1752 Es creado en Estados Unidos
el pararrayos (aparato que
sirve para proteger algunas
estructuras, normalmente
edificios, de los posibles da-
–os que le pueda provocar
un rayo) realizado con alam-
bre de cobre.

1866 Alemania ve nacer el d’na-
mo elŽctrico con bobina de
alambre de cobre.

1881 Es fabricada en Estados Uni-
dos la primera ampolleta:

Una de las formas de recreaci—n m‡s recurrentes de algunos funcionarios
de la faena Taltal, es que al final de la jornada laboral, preparen sus equipos
y jueguen tenis en la cancha habilitada en la Casa de HuŽspedes. Frecuente-
mente efectœan diversos campeonatos. Lo habitual son los partidos de dobles.

Fuentes: www.galeon.com; Norte Minero; El Mercurio de Antofagasta; www. educared.cl; Codelco

alimentada con corriente
por alambres de cobre.

1917 Sale al mercado el taladro
elŽctrico: accionado con un
peque–o motor elŽctrico
que funciona con cobre.

1985 Es fabricada en Jap—n la pri-
mera lavadora ultras—nica,
en la cual intervienen avan-
zados componentes que
contienen cobre.

1998 El chip de cobre aumenta la
velocidad del procesador,
se inicia una nueva etapa
en la computaci—n.

2000 Parte la tercera generaci—n
de chips de cobre.

De izquierda a derecha: Pedro Rojas, Gabriel L—pez, Julio Kemm, Eduardo Millacura.



El 7 de agosto se efectu— un almuerzo para los Ejecutivos de Minera Las Cenizas.
El motivo fue la comunicaci—n de los proyectos a futuro que contempla la Compa–’a.

El d’a 10 de agosto se celebra en todo nuestro pa’s, el D’a del Minero. Nuestra Compa–’a no pudo estar ajena
a esta gran conmemoraci—n. En Santiago, la celebraci—n se llev— a cabo en el Stadio Italiano, donde nuestros
funcionarios pudieron disfrutar de un agradable almuerzo.

Cristi‡n Jara, Rafael Sepœlveda, Carlos Delpiano, Janet Vicencio,
don Raimundo Langlois.

Janet Vicencio, Ricardo Ramos, Georgina Vilches, Manuel
Arriagada, Gloria Real.

Bryan Y‡–ez, Francisco Arredondo, Hugo Grez, Lorenzo Badillo,
Ram—n Molla, Lorenzo Badillo (hijo), Emanuel Paillam‡n.

Rafael Sepœlveda.




