




Etapa Molienda.

Etapa Flotaci—n.

L proceso de la planta est‡ funda-
mentado metalœrgicamente por una

fase inicial que es la reducci—n de ta-
ma–o del mineral. Se busca que el mate-
rial que viene de la mina sea reducido
a un tama–o lo m‡s peque–o posible.

Dicho proceso comienza con la eta-
pa de chancado, en el cual est‡n involu-
crados tres equipos fundamentales:
chancador primario, chancador secun-
dario y un chancador terciario, con sus
respectivos harneros.

El harnero clasifica lo que el equipo
de impacto logr— moler dentro de un
tama–o espec’fico, que es el que se re-
quiere como alimento para una etapa
posterior. Lo que no logra moler, lo reto-
ma y lo pasa por otro equipo, que es el
chancador secundario.

Luego el mineral es traspasado a la
etapa de chancado terciario. Aqu’ b‡si-
camente se cuenta con dos equipos y
un harnero, que es el actor principal,
porque es una de las grandes inversiones
que se hicieron en este proyecto nuevo.

Adem‡s, se incorpor— un sistema de
automatizaci—n PLC que le indica al
equipo cu‡ndo est‡ lleno por completo
y cu‡ndo autodescargarse autom‡tica-
mente. Por ende, la eficiencia m‡xima
la alcanza cuando est‡ saturado, con
lo que se logra mayor eficiencia y ren-
dimiento para la planta.

La etapa de chancado sufri— el cam-
bio de sus correas transportadoras y el
montaje de un nuevo harnero terciario
de mayor eficiencia. Este nuevo sistema
de correas permite seleccionar el mineral
en dos diferentes acopios independien-
tes, uno proveniente de mina Las Luces
y el otro de la mina Altamira.

Posterior a la etapa de chancado,
encontramos la etapa de la molienda,
en la que el mineral es introducido a

Etapa Chancado.

un molino en donde queda convertido
en polvo. Todo lo que es molido pasa
a la etapa de flotaci—n. Es la etapa pre-
liminar donde se incorporan reactivos.

En la molienda existen bolas de di-
ferentes tama–os, que provocan un
material bastante fino. Las bolas por
impacto van moliendo las part’culas de
un cuarto de pulgada hasta quedar trans-
formado en polvo. Cuando se convierte

en pulpa, se incorporan los reactivos
que le dan propiedades hidrof—bicas,
hasta que se genera un concentrado
con las caracter’sticas que se desea.

Se descarga el producto que se flot—,
se coloca en unas bandejas, y se pasa
por un espesador, luego se elimina el
agua de esa pulpa, para posteriormente
incorporarlo a unos equipos de filtrado.
El objetivo es recuperar el cobre del
concentrado.

Con esto se logra un concentrado
que tiene un ocho por ciento de hume-
dad, que es lo que se exige para que el
producto sea comercializado.

Este producto es f‡cil de cargar, ma-
nipular y de transportar a los camiones.



¥ El mineral que llega de seis a
ocho pulgadas, es reducido has-
ta un cuarto de pulgada.

¥ Llegan diariamente a la planta:
De mina Las Luces: 36-38 tone-
ladas de mineral por hora. De
Altamira: 30-31 toneladas de
mineral por hora. De Do–a Elba:
20-21 toneladas de mineral por
hora.

¥ El rendimiento del proceso de
chancado es de 180 toneladas
hora.

¥ Finalmente, de mina Las Luces,
el concentrado de cobre es de
un 60 por ciento y la plata como
subproducto es de 200 gramos
por tonelada, en cambio, mina
Altamira tiene 50 por ciento de
cobre y sobre 150 gramos por
toneladas de plata.

Fuentes: AndrŽs Monardes, RubŽn
Araos.

La Planta en Cifras

Tipos de Mineral

Por sus cualidades, los dos tipos de
mineral se procesan de distinta forma;
el de la mina Las Luces es un mineral
rico en calcosina, la cual tiene propieda-
des similares a las del cobre. A tal mi-
neral se le entregan propiedades hidro-
f—bicas, que provocan que necesite aire.

En el caso del yacimiento de Alta-
mira, el mineral adem‡s de tener cobre
sulfurado, tiene cobre soluble, es decir,
cobre ligado al —xido. Por tanto, necesita
otro tratamiento, porque el colector
(F114) no le entrega propiedades hidro-
f—bicas, ya que tiene otras cualidades
f’sico-qu’micas. Por ello, se tuvo que
construir la etapa de ampliaci—n, que
es la Planta de Tratamiento de îxidos.

Etapa de —xidos:
Se agrega un reactivo nuevo que se
llama Nash, que le da a estas part’culas
oxidadas, propiedades de asimilarse a
una part’cula sulfurada, la recubre de
una tela y se Òenga–aÓ al reactivo y se
comienza a flotar. Se produce un con-
centrado que no es tan rico como el de
la mina Las Luces (60%), ya que s—lo
tiene un 50 por ciento de cobre.

Pedro Rojas, ayudante del Jefe
del Departamento de Prevenci—n de
Riesgos Nelson Parra, ingres— a la
Empresa en el a–o 2003.

Comenta Òtrabajar en la Empresa
ha sido entretenido, una experiencia
nueva y he aprendido bastanteÓ.

Rojas es responsable de las esta-
d’sticas que se ubican a la entrada
de la planta. Debe ingresar al com-
putador los datos de salud ocupa-
cional, llevar un control del Equipo
de Protecci—n Personal (EPP) como
buzos, guantes, zapatos, cascos, anti-
parras, trompas, que son entregados
a los trabajadores.

Si existe algœn accidente, acom-
pa–a a su Jefe (el Ingeniero en Ejecu-
ci—n de Minas Nelson Parra) a tomar
fotograf’as y verificar las causas. Ade-
m‡s, coopera con las charlas de in-
ducci—n, que consisten en dar a co-
nocer a los funcionarios, los riesgos
a los que est‡n expuestos. TambiŽn
inspecciona que se cumplan todos
los procedimientos de trabajo en la
planta.

El Secretario Estad’stico Pedro Rojas: ÒEn la Empresa he aprendido
bastanteÓ

En cuanto a la relaci—n con su
jefe, la califica como Òsœper buena,
porque le tengo mucha confianzaÓ.
Agrega ÒŽl es un excelente profesio-
nal, lo comparo con expertos que
llegan ac‡, de otras empresas, y don
Nelson se maneja en todos los te-
masÓ.

De acuerdo a las cifras del ‡rea
de Prevenci—n de Riesgos, Rojas
comenta Òen la planta, el 22 de fe-
brero cumplir’amos un a–o sin acci-
dentes con tiempo perdido; y en la
mina Las Luces vamos a cumplir tres
a–os sin accidentes con tiempo per-
dido.

RubŽn Araos.



11.30 P.M.
Lugar: Planta faena Taltal.

Todo est‡ oscuro, salvo cientos de luces
que iluminan la planta concentradora.
A lo lejos se divisa el bus que trae a los
trabajadores que deben ingresar al turno
C, el cual comienza a media noche y
culmina a las ocho de la ma–ana.

Dentro de dicho escenario nos en-
contramos con Pilar Hortensia Vega
Vega, la œnica mujer a cargo de los tra-
bajadores de esa jornada. Saluda en-
tusiasta, viste jeans y un poler—n gris,
su pelo ondulado y blanca sonrisa nos
invita a conocer su comœn trabajo para
algunos e inusual para otros.

Tiene 34 a–os. Estudi— Ingenier’a
Metalœrgica en la Universidad de Santia-
go. Su pr‡ctica la realiz— en la Comisi—n
de Energ’a Nuclear de Santiago. TambiŽn
es TŽcnico Programador en Computa-
dores.

Primero firma el libro de entrada.
Luego se dirige a su oficina, escucha
atentamente al Jefe de Turno, quien le
explica algunas de las novedades del
horario anterior.

Posteriormente, guarda su mochila
en su casillero, se pone encima de su
juvenil ropa, un overol azul lleno de
polvo, zapatos de seguridad y un gran
casco blanco, que se balancea en su
cabeza al comp‡s de su c‡lida voz,

mientras explica Òdeber’an hacer cascos
para mujeres, Žste me queda grandeÓ.

Reconoce que, desde la adolescen-
cia, nunca le gustaron las carreras con-
vencionales, Òsiempre me llam— la
atenci—n la miner’a porque mi pap‡ era
minero. Yo no me ve’a en una oficina
usando tacosÓ, sentencia.

12.30 P.M.

Sentada en su oficina, revisa diversos
papeles, y saluda a cada uno de los tra-
bajadores que ingresa a reportarse.
ÒBuenas noches se–ora PilarÓ, se escu-
cha reiteradamente. Mientras, cuenta
c—mo lleg— a la Compa–’a: Òel 18 de
diciembre del 2000, fui contratada por
la Empresa, me contactŽ con el Jefe de
Operaciones de ese entonces, que era
don Miguel Fuenzalida y Žl me expli-
c— en que consist’a el cargo. PensŽ que
me iba a costar mucho m‡s entrar a una
faena minera. Pero al contrario, me dije-
ron que quer’an un cambio, entonces
me dieron todo el apoyoÓ.

1:00 A.M.

Pilar se dirige a inspeccionar la planta.
Realiza el recorrido varias veces en la
noche. Verifica que el ‡rea de chancado
funcione correctamente, Òpara que po-
damos chancar el tonelaje que se espe-

raÓ comenta. Inspecciona que el ‡rea
del tranque de relaves estŽ funcionando
bien, verifica el estado de todos los
equipos en funci—n, revisa si hay algœn
chute en mal estado y observa si hay
filtraciones de aceite en los equipos.

Luego recuerda que desde un inicio,
la recepci—n con los trabajadores la
complic—. ÒPensŽ que iba a ser m‡s dif’-
cil, sin embargo, la gente aqu’ se ha
portado bien conmigo. Me han ayudado
mucho y no ha habido mayores proble-
masÓ, expresa.

Pilar manifiesta Òtrabajar y estar em-
barazada fue lo m‡s entretenido de este
cuento, porque me apoyaron aœn m‡s.
Es dif’cil imaginarse a una mujer subien-
do escaleras, andando por las celdas
de flotaci—n. Y yo lo hac’aÓ. A–ade Òin-
cluso me retaban por si hac’a algo que
a ellos (operarios) les parec’a que estaba
perjudicando a mi guaguaÓ, recuerda
con nostalgia.

En cuanto a su car‡cter decreta
Òcuando hay que ser fuerte, soy fuerte,
ya que se han dado situaciones en que
uno tiene que imponerse, y he tenido
que hacerloÓ.

Pilar Vega se autodefine como una
persona empe–osa, de ideas fijas, y lo
que se propone lo cumple. ÒYo soy muy
positiva, a todo lo malo le trato de buscar
algo bueno. Creo que todas las cosas
son por algoÓ.



2.00 A.M.

Se dirige a la oficina a llenar diversos
papeles y despuŽs sale nuevamente a
inspeccionar. TambiŽn entrega —rdenes
espec’ficas a los trabajadores de acuerdo
a su ‡rea. ÒLes doy a conocer las repara-
ciones que se han hecho; por ejemplo,
en el caso de la molienda y de la flota-
ci—n, si es que hay que aumentar tone-
ladas o cambiar dosificaciones de reac-
tivosÓ, detalla.

Respecto al tema de ejercer un tra-
bajo que generalmente es desempe–ado
por hombres en el ‡rea minera, expresa
enf‡tica, Òhe demostrado que puedo
hacer este trabajo tan a la par como lo
hace un hombre, o mejorÓ. Agrega Òpara
m’ es s—lo un pensamiento machista y
no me complica, porque ac‡ ya tienen
una visi—n de c—mo yo trabajo, y tengo
todo el apoyo de ellos, ya saben que
soy una buena trabajadora, que cumplo
y que soy ordenadaÓ.

3.30 A.M. aproximadamente.

Pilar junto a otros operarios tienen un
tiempo de colaci—n. Ese momento es
para recargar pilas y poder tomar cafŽ.

Pese a que la noche no est‡ fr’a, los
minutos pasan lentamente. El turno C
es uno de los m‡s duros y sobre todo
para Pilar, a la cual la espera su peque–a
y su marido, quien cree que los turnos
son sœper sacrificados.

8:00. A.M.

Pilar puede irse a su hogar, entrega las
novedades al Jefe de Turno correspon-
diente. Se saca su empolvado overol,
se suelta su pelo, se sube al bus que la
est‡ esperando, alcanza a dormir unos
40 minutos aproximadamente, que es
lo que se demora el transporte en regre-
sar a la ciudad.

Cuando llega a su casa, Pilar se
transforma en madre y esposa; toma de-
sayuno, juega con su guagua, conversa
con su marido, y a media ma–ana se
acuesta a dormir.

A las cuatro de la tarde se levanta,
almuerza, y se queda disfrutando con
los suyos, porque sabe que a las 11 de
la noche, mientras la mayor’a de los
chilenos se alistan para descansar, Pilar
nuevamente debe partir a la planta
concentradora, porque le espera una
ardua jornada de trabajo, rodeada de
chutes, molinos y bombasÉ

El martes 10 de enero se realiz— en
la Hoster’a Taltal, una cena de despedida
al Ingeniero Civil de Minas Mario P‡ez,
en reconocimiento a su labor luego de
haberse desempe–ado en la Compa–’a
por cerca de 11 a–os.

Mario P‡ez cumpli— funciones como
Administrador de la Mina. Dicho cargo
ser‡ asumido por el Ingeniero Civil de

De izq. a der.: el Asesor de Nuevos Negocios, Rafael Sepœlveda; el Jefe de Operaciones
de la Planta, AndrŽs Monardes; el Gerente de Recursos Humanos, Cristi‡n Argando–a;
el Gerente de Operaciones, Roberto Mu–oz; el Gerente de Operaciones Faena Taltal,
Julio Kemm; el Ge—logo Walter Gil; el Contador RubŽn Castillo; el Jefe de Operaciones
Mina Altamira, Luis Valencia; el Administrador de la Mina, Iv‡n Aguirre, y el Superinten-
dente de Administraci—n, Paulo Villanueva.

Minas, Iv‡n Aguirre.
A la despedida de P‡ez concu-

rrieron diversos profesionales, y la
noche culmin— con las emotivas pa-
labras del Ingeniero Civil de Minas
Julio Kemm, del Ge—logo Walter Gil
y del Ingeniero de Minas Rafael Se-
pœlveda, quienes destacaron la labor
del profesional.

Arriba: Mario P‡ez. Abajo: Julio Kemm,
Mario P‡ez y Roberto Mu–oz.



Zona de captaci—n de agua.

omo es conocido, la implementa-
ci—n del proyecto Las Luces durante

el a–o 1994 consult— interesantes obras
en el ‡mbito de la ingenier’a. En lo que
dice relaci—n a las obras construidas,
especial atenci—n merece el proyecto
de abastecimiento de agua de mar, de-
bido a la carencia en el sector de agua
dulce.

Dicho proyecto, aprobado por la
Comisi—n Regional Metropolitana de
Medio Ambiente (COREMA) II Regi—n
y la Direcci—n de Territorio Mar’timo,
consisti— b‡sicamente en una captaci—n
en base a un pique de 15 metros interna-
do en el mar, en el cual se instalaron
todas las obras asociadas a la estaci—n
elevadora de baja, que conduce el flujo
(50 litros por segundo aproximadamen-
te) hacia las estaciones elevadoras de
alta N¼ 1 y N¼ 2, las que trabajando en
serie permiten conducir el agua de mar
hasta la planta de beneficio, en un estan-
que de almacenamiento enterrado de
4800 metros cœbicos de capacidad.

El proyecto contempl— las siguientes
obras:

1. Captaci—n: tuber’a que capta el agua
de mar a travŽs de la construcci—n
de un tœnel sobre roca hasta descol-
garse verticalmente por un pique. El
pique fue construido sobre la roca
costera de seis metros de longitud,
conectando al mar una galer’a de 11
metros de longitud.

2. Estaci—n elevadora de baja y tube-
r’a de impulsi—n: esta estaci—n, que
se ubica a la cota 0,16 m.s.n.m., est‡
constituida por una caseta compacta
de hormig—n armado de cuatro me-
tros por 4,5 metros de superficie y
cuatro metros de altura, la que se
ubica en la planicie, inmediatamente
detr‡s de un afloramiento rocoso, el
cual recibe el impacto del oleaje del
mar. En el interior de dicha caseta se
instalaron dos bombas centr’fugas
horizontales, con sus correspondien-
tes tableros de control, de las cuales
una opera frecuentemente y la otra
permanece en reserva. Ambas succio-
nan el agua desde el mar, por medio
de la tuber’a de captaci—n y la impul-
san hasta un estanque desarenador,
a travŽs de una tuber’a de aproxima-
damente 225 metros de longitud.

3. Estaci—n elevadora de alta N¼ 1 y
l’nea de impulsi—n: esta estaci—n est‡
compuesta por un estanque de hor-
mig—n armado de 40 metros cœbicos
de capacidad œtil, una sala de alba–i-
ler’a en la que se instalaron los equi-
pos de bombeo y tableros elŽctricos
de control.

Dicha estaci—n, que se ubica en la
cota de terreno 13,7 m.s.n.m., con-
sulta la instalaci—n de dos equipos
de bombeo centr’fugo, de los cuales
uno opera frecuentemente y el otro
est‡ de reserva.

Este sistema permite impulsar el flujo
captado hasta la estaci—n elevadora
N¼ 2, a travŽs de una conducci—n de
3090 metros de longitud.

4. Estaci—n elevadora de alta y l’nea de
impulsi—n: esta estaci—n es completa-
mente similar a la N¼ 1, se ubica a
una elevaci—n de 93 m.s.n.m. en el
kil—metro 3,09 del traslado de la l’nea
hasta la planta.

El flujo de agua que llega al estanque
de bombeo es captado por los equi-
pos de bombeo e impulsado hasta
la piscina de recepci—n de la planta,
a travŽs de una l’nea de impulsi—n
de 2445 metros de longitud.

5. Piscina de recepci—n del agua de
mar: a la llegada a la planta existe
un estanque de almacenamiento de
4800 metros cœbicos, suficiente para
el abastecimiento de la planta, ante
una detenci—n eventual del sistema
de bombeo. Para ello, se implement—
una piscina excavada en tierra, prote-
gida con una geomembrana de HDPE
y geotextil de dos mil’metros de espe-
sor. Desde este estanque, se alimenta
la red de distribuci—n para el abaste-
cimiento de agua industrial de la
planta de proceso, por medio de una
bomba flotante.

6. Sistema de control: el sistema de im-
pulsi—n cuenta con un sistema auto-
m‡tico de partida/parada de las bom-
bas, de llenado de los estanques, y
de la piscina de almacenamiento, de
acuerdo a las necesidades operacio-
nales de la planta.

Fuentes: Claudio Grez, AndrŽs Monardes.

UN PROYECTO INTERESANTE:

Piscina de recepci—n de agua de mar.

Zona de captaci—n de agua.

Subestaci—n N¼1.

Subestaci—n N¼2.



una sigue adelante separ‡ndose, para
volver a dividirse, alarg‡ndose as’ las
primeras hojas y las otras, mejor desarro-
lladas y de mayor tama–o forman la es-
t’pite (tronco). Entre los 18 y 20 a–os,
el tronco de la palma alcanza su di‡me-
tro adulto y las hojas su largo final, ini-
ciando su crecimiento en altura entre
8 y 20 cent’metros anuales. Esta tasa
de crecimiento se mantiene por dos o
tres dŽcadas, llegando a alcanzar alturas
de 2 a 6 metros entre los 40 y 50 a–os.

Plantaci—n de Palmas en AlhuŽ

Una parte importante de los terrenos
del patrimonio de Florida S.A., existentes

Caracter’sticas de la palma chilena

La palma chilena Jubaea chilensis
es, sin duda, una de las especies de ma-
yor valor cient’fico de la flora nativa
chilena.

De acuerdo a antecedentes encon-
trados, se estima que a comienzos del
siglo XIX, los ejemplares existentes en
todo el pa’s alcanzaban los cinco mi-
llones, distribuidos en el secano costero
y secano interior de Chile Central.

Actualmente, los ejemplares origina-
les representan casi 2,5 por ciento de
la poblaci—n total, los ejemplares natura-
les no superan los 125 mil, y est‡n distri-
buidos en 15 localidades. Las palmas
denominadas Ocoa y Cocal‡n, represen-
tan el 85 por ciento de la totalidad.

Las palmas actuales son en su mayo-
r’a ejemplares adultos, bastante longe-
vos, lo que demuestra que durante mu-
chos a–os, las semillas han sido extra’das
y consumidas por la poblaci—n humana.

Su reproducci—n

La germinaci—n se obtiene por medio
de la plantaci—n de coquitos, a diez
cent’metros de profundidad, en un te-
rreno preparado para tal efecto. Se le
debe aplicar agua y bastante cantidad
de sol.

Empiezan a brotar a los siete u ocho
meses, obteniŽndose en este lapso, un
porcentaje entre un 15 a 20 por ciento
de germinaci—n.

Al principio desarrolla una hoja lisa
de unos 15 a 20 cent’metros de altura
y uno de ancho. Se le van uniendo, pos-
teriormente, nuevas hojas cada vez m‡s
gruesas, altas y de estr’as profundas.

Su hojuela terminal se divide en dos:

al interior de El Asiento y situados en
la vertiente de exposici—n norte del
Estero AlhuŽ, aœn conservan alrededor
de 120 ejemplares naturales de palma
chilena. Se trata de un ‡rea donde hay
aœn presencia de palma chilena, a pesar
del gran deterioro del bosque nativo,
que ejerc’a un rol de bosque nodriza
en el pasado. Es por ello que este pro-
yecto apunta a restablecer, para las fu-
turas generaciones, un palmar de apro-
ximadamente 700 hect‡reas, con casi
350 mil ejemplares de palma chilena,
es decir, se estar‡ triplicando la actual
poblaci—n natural existente en todo el
pa’s.

Para alcanzar ese objetivo, Florida



uego de haber pasado por tres nego-
ciaciones colectivas, el Presidente

del Sindicato de la Planta, Sergio Rivas
y el Secretario de la misma agrupaci—n
gremial, Hugo Lazo, tienen mucho que
decir.

Los œltimos procesos de negociaci—n
con la Compa–’a no resultaron del todo
positivos, y a pesar de que lograron, de
alguna manera, obtener sus anhelos
como sindicato, la forma en que el pro-
ceso fue llevado a cabo no fue de la ma-
nera m‡s pac’fica, puesto que la huelga
siempre fue la protagonista a la hora de
llegar a algœn acuerdo con la Empresa.

El Presidente del Sindicato Planta,
Sergio Rivas, comenta Ònosotros como
trabajadores hemos ido madurando, au-
nando criterios, y hemos aprendido de
las experiencias anteriores. Hemos enten-
dido que nuestra Empresa es la que nos
da el trabajo. Nosotros tenemos que ali-
nearnos en una perspectiva laboral, pro-
ductiva, y de pol’tica-empresaÓ.

Respecto a la relaci—n con la Empre-
sa, Sergio comenta Òal Gerente de Recur-
sos Humanos hay que creerle, porque
Žl tiene una visi—n m‡s moderna de ver
las cosas, adem‡s debe haber confianza
en la mesa de negociaci—nÓ. Agrega, Òel
trabajador cada vez est‡ siendo m‡s ca-
pacitado en temas sindicales; y nos da-
mos cuenta que las cosas hay que traba-
jarlas en conjunto y con transparenciaÓ.

Por su parte, Hugo Lazo manifiesta,
Òdesde el 2004, nosotros empezamos a
trabajar el seis por dos (jornada laboral)
antes que la ley diera cumplimiento. ƒse
fue uno de los primeros trabajos que hi-
cimos con don Cristi‡n, as’ de confianza,
esto fue despuŽs de la negociaci—n en
la que s’ tuvimos conflicto. Tuvimos este
desaf’o, lo hicimos, negociamos de forma

anticipada y result—.Ó
ÒYo creo que nosotros debemos alinear-

nos en forma sistem‡tica, y eso es lo que
nos ha ayudado a concretar todas estas cosas,
creo que de ah’ nace la inquietud de trabajar
en un proyecto en forma anticipada, tenemos
que construir algo de acuerdo a nuestras
expectativas y que la Empresa diga esto pue-
do dar y esto noÓ, aporta Sergio.

Hugo resalta Òsin embargo, siempre hay
gente que no queda conforme, porque hay
que entender que uno hace una negociaci—n
colectiva, no acuerda las soluciones de los
problemas econ—micos de cada unoÓ.

De las desventajas de experimentar un
proceso de huelgas, ambos dirigentes ex-
plican, Òsiempre detr‡s de un proceso hay
historia; nosotros, hace tres negociaciones
colectivas ven’amos teniendo huelgas, de
tres a cuatro d’as, donde la empresa perd’a
y nosotros tambiŽn, ya que esos d’as no son
pagados, hay demandas, quedan malas las
relaciones con los jefes, se provoca un am-
biente tirante, y mala relaci—n con nuestros

compa–eros de trabajoÓ.
Por ello, cuando la

Empresa los invit— a con-
versar sobre la negocia-
ci—n colectiva anticipada
en junio de 2005, les pa-
reci— una propuesta inte-
resante. En el mes de sep-
tiembre, los dirigentes sin-
dicales propusieron lo que
quer’an negociar, y feliz-
mente en diciembre, la
Empresa les entreg— una
propuesta, Òque no era el
100 por ciento de lo que
est‡bamos pidiendo, pero
estaba muy cercano, lo
conversamos y decidimos
aceptarÓ, comenta Hugo.

Sergio a–ade Ònuestro tema lo veo
bien visionario, creo que los tiempos de
ahora no son para andar con cosas
ocultas, la base es la confianza y la trans-
parencia, creo que las cosas debe ser
cada d’a m‡s integrales, es decir, nosotros
somos un staff que debemos entender
que somos parte de la Empresa, somos
importantes para que se cumplan metas
productivas, de seguridad y calidadÓ.

Dentro de dicha negociaci—n se
acord—:

¥ Un aporte mensual al Sindicato para
paliar los gastos en educaci—n enfren-
tados por los trabajadores que tengan
hijos en la educaci—n superior.

¥ Se ascendi— de nivel laboral a diez
trabajadores.

¥ Y cada trabajador recibir‡ una gratifi-
caci—n adicional, en el 2006 y 2007,
si el precio de la onza de oro alcanza
ciertos valores en el mercado inter-
nacional.

S.A. ya ha establecido una Unidad de
Propagaci—n de palma chilena, donde
se ha sembrado en dos temporadas, m‡s
de tres toneladas de semilla, existiendo
ya varios miles de palmas que ser‡n
ubicadas, pr—ximamente, en un ‡rea de
recr’a, para que alcancen un tama–o
adecuado para su traslado a las ‡reas
de plantaci—n definitiva.

TambiŽn se cuenta ya con una mues-
tra de 17 hect‡reas, con aproximada-
mente 8.500 ejemplares ya plantados
con palma chilena, los cuales ya se en-
cuentran en su etapa de desarrollo in-
fantil, formando su tronco, para m‡s
tarde iniciar su crecimiento en altura.

El establecimiento de este futuro
palmar, financiado exclusivamente por
Florida S.A., estar‡ situado en la vertien-
te sur del Estero AlhuŽ, al interior de la

Sergio Rivas y Hugo Lazo.

localidad de El Asiento. Ser‡ atravesado
por la futura v’a, que unir‡ la ciudad
de Rancagua con la localidad de AlhuŽ,
y con ello se permitir‡ que las futuras
generaciones puedan conocer y disfru-
tar de un ambiente ecol—gico, en el cual
la miner’a habr‡ hecho posible, con un
importante aporte, el restablecimiento

de una riqueza flor’stica de incalculable
valor, una especie emblem‡tica, la pal-
ma chilena, que hasta hace algunos
a–os, se encontraba en peligro de ex-
tinci—n.

Fuentes: el Ingeniero Forestal Luis Alberto
Gonz‡lez, www.palmachilena.cl



8.10 A.M.
Lugar: Mina Faena AlhuŽ.

Para poder conversar y conocer la labor
del Jefe de Producci—n, el Ingeniero de
Ejecuci—n en Minas Luis Vega, se debe
ingresar al yacimiento.

El chofer de servicio, en una roja
camioneta, nos lleva al interior de la
mina. Al entrar, todo est‡ oscuro, salvo
las luces del veh’culo que iluminan el
camino. Luego de algunos kil—metros
de recorrido, se contempla el denomina-
do ÒBarrio C’vicoÓ. Aqu’ el escenario
se modifica: el piso es m‡s liso, el entor-
no iluminado y la sensaci—n tŽrmica es
de unos 15 grados aproximadamente.

En esta mini-ciudad se aprecia el
estacionamiento, el comedor, la sala de
cambio, el taller de Mantenci—n, la bo-
dega y las oficinas del çrea de Produc-
ci—n y Desarrollo; en Žstas œltimas nos
da la bienvenida ÒLuchoÓ Vega, quien
lleva 18 a–os trabajando para la Com-
pa–’a.

9.00 A.M.
Luis entra a su oficina, enciende su
computador, Òa pesar de que no tengo
Internet, estamos todos en redÓ, explica.
Revisa sus mensajes por si aparecen
reuniones concretadas. Luego, se dirige
a ver el libro de novedades de los jefes
de turno. Comenta Ònosotros tenemos
dos turnos, A y B, no tenemos nocheros.
El turno A empieza su jornada a las 6
de la ma–ana hasta las 14 horas, y el
turno B es de las 14 a las 22 horasÓ.

Posteriormente, conversa con el Jefe de
Turno, quien viene a reportarse y a con-
tarle todo lo que est‡ realizando. Ana-
lizan en quŽ situaci—n se encuentran y
comentan los programas de seguridad.

10:00 A.M.
Su secretario (Guillermo Rivas) recoge
todos los ÒreportÓ. ÒCada equipo tiene
su ÒreportÓ, en donde cada operador
explica quŽ hizo durante su jornada: si
perfor—, d—nde perfor—, cu‡ntos metros
realiz—, etc. El viejo termina su trabajo,
redacta un informe, y coloca las obser-
vaciones correspondientesÓ, detalla.

De dichos informes, Luis Vega se fi-
ja, normalmente, en las observaciones,
porque es all’ donde le indican el estado
de cada equipo, si est‡ en pana, si
existi— alguna falla en la perforaci—n,
entre otras situaciones. El profesional
revisa entre 10 y 11 ÒreportÓ por turno.

11:00 A.M.
Luis sale a terreno. Se dirige a los case-
rones a ver si hay producci—n arrancada.
Comenta Òes lo que nosotros explotamos
y cae a los caserones, posteriormente
lo despachamos a la plantaÓ. Agrega
Òel objetivo del ‡rea de Producci—n es
despachar 1500 toneladas diarias, y en
25 d’as logramos el programa, que es
de 35 mil toneladas mensualesÓ.

Si existe material arrancado, Luis
verifica su tama–o, ya que la planta re-
cibe s—lo hasta 30 pulgadas. Luego va
a ver los equipos y a conversar con los
trabajadores, y aunque no haya proble-
mas, se interesa en c—mo est‡n los mi-
neros; Òque sientan que nos preocupa-
mos de ellosÓ, sentencia.

El profesional tiene a su cargo 29
personas directas de la Empresa, aunque
tambiŽn trabaja con diversos contra-
tistas.

1.00 P.M.
Luis se sube a la camioneta y se dirige
a almorzar afuera del yacimiento, en el
casino de la Administraci—n. Mientras
comenta acerca de las nuevas oficinas
al interior de la mina, expresa Ònosotros
entramos por etapas a la mina. Lo pri-
mero que se hizo fue el comedor. Antes
hab’a uno afuera, despuŽs instalamos
comedores aqu’ adentroÓ. Agrega,
Òhubo quejas, que iba a haber mucho
polvo en los comedores, pero nosotros
hicimos un trabajo de medici—n de pol-
vo en la zona, con la Asociaci—n Chilena
de Seguridad (ACHS), y se demostr—
que aqu’ (Barrio C’vico) hay cero polvo
contaminante, entonces estamos en una
zona libre de contaminaci—n, para poder
ejercer la sala de cambio, los comedores
y las oficinasÓ.

Para construir al interior de la mina
se demoraron seis meses. La obra fue
dificultosa, ya que el secado de las pare-
des de cemento fue lento. Adem‡s, fue
m‡s complejo porque se trabaj— en zo-
na de rocas. Sin embargo, el esfuerzo
vali— la pena, Òyo creo que los trabajado-
res son los m‡s contentos, porque nues-
tras instalaciones son de lujoÓ, decreta.

Al mismo tiempo, esto trajo consigo
diversos beneficios, porque actualmente

Luis Vega en su oficina.



existe una mayor cercan’a entre super-
visores y trabajadores, un mayor control
de las obras realizadas, una mejor con-
vivencia, producto de que el comedor
y la sala de cambio son modernos, lim-
pios y acogedores; y al estar m‡s cerca
de la actividad minera, se acortaron los
plazos tanto para trasladarse al interior
de la mina como para salir.

2.00 P.M.
Luis ingresa a la mina con el turno B.
Primeramente, conversa con el jefe de
turno y luego confirma la pauta de tra-
bajo; posteriormente, programa todo lo
que hay que realizar para el d’a siguien-
te.

2.30 P.M.
El Ingeniero entra a su oficina, realiza
algunas anotaciones importantes. Co-
menta Òa m’ me llega todo el control
del despacho del mineral, debo revisar
que lo que recepcion— la planta fue lo
mismo que nosotros le despachamosÓ.
TambiŽn, Òtodos los d’as, voy viendo
c—mo est‡ el control de producci—n, si

vamos atrasados o vamos bien, acelera-
mos m‡s o le quitamos el pie; y si falta
producci—n hay que conversar con los
operadores, con los jefes de turno, para
agilizar el transporte y lograr el objetivoÓ.

Nuevamente sale a terreno.
Mientras recorre las distintas ‡reas

del yacimiento, recuerda con nostalgia
Òyo tengo 53 a–os, comencŽ en esto
como a los 27. Vengo de una zona neta-
mente minera, nac’ en Punitaqui (Cuarta
Regi—n). En esa Žpoca no hab’a los equi-
pos actuales, todo era muy artesanal.
Yo ten’a a cargo a 400 trabajadores. El
trabajo era sœper agotador, todo se hac’a
manual, las m‡quinas era neum‡ticas
con aire comprimido, m‡quinas pesa-
das, grandes. Antes todo se hac’a a pie,
con escaleras de madera. Todo era m‡s
dif’cil y cansador. Ahora yo puedo ir de
la cota 890 a la 1100 en 10 minutos en

veh’culo, si yo quisiera hacer ese mismo
recorrido a pie, me demoro una hora y
mediaÓ

5.30 P.M.
Se acaba la jornada laboral.
Luego de un intenso d’a de trabajo, el
profesional puede retornar a la Casa de
HuŽspedes, porque Luis vive en Santia-
go, y a pesar de que reconoce que de-
sempe–arse en miner’a le ha quitado
gran parte de su tiempo para estar con
su familia, Luis ama lo que hace, y prin-
cipalmente disfruta con el compa–eris-
mo que se genera al interior del yaci-
miento, en donde cada uno de los es-
forzados trabajadores siempre est‡ preo-
cupado de la seguridad del pr—jimo,
porque detr‡s de las m‡quinas scoop,
perforadoras, y cascos de seguridad
existe una gran familiaÉ

n el a–o 1989, la Compa–’a ad-
quiri— un fundo, que correspon-

de a 7400 hect‡reas aproximadamen-
te de ‡reas verdes.

Para acceder al maravilloso lugar,
se debe ingresar por una enorme y
alta puerta de madera que anuncia
ÒFundo El MembrilloÓ. En dicho re-
corrido, existe un riachuelo de agua
de vertiente, y encima de Žste se di-
visa un puente colgante. La imagen
parece de cuento. De fondo s—lo se
escucha el sonido del agua y el me-
neo de las verdes hojas de los cientos
de eucaliptos.

Al interior del fundo se encuentra
la casa patronal, la cual s—lo es habi-
tada cuando los administradores visi-
tan el bello lugar. A lo lejos, se obser-
va un par de caballos, que libremente
galopan por los prados.

Aleda–o al lugar se ubica otra ca-
sa, en la que se realizan los procesos
de actividad ap’cola existente en el
fundo. El proceso de la elaboraci—n

de la miel se desarrolla a travŽs de
diversas etapas. La recepci—n del pro-
ducto se obtiene gracias a diversos
panales ubicados en el fundo, luego
Žstos pasan por la etapa de desoper-
culado, la cual consiste en quitar la
capa de cera que cierra las celdas
del panal. Luego, para recuperar su
concentrado, se efectœa una especie
de centrifugado, en unas m‡quinas
aptas para ello. Posteriormente, el
producto se filtra y sedimenta en es-
tanques decantadores. Finalmente,
se debe realizar una cocci—n, para
evitar su cristalizaci—n, es decir, que
la miel se convierta en semi-s—lida.
El siguiente paso es el almacenamien-
to, para luego ser envasada para su
posterior venta. DespuŽs de observar
dicho proceso, s—lo dan ganas de
degustar la miel elaborada reciente-
mente.

En fin, el Fundo ÒEl MembrilloÓ
es un jard’n secreto, que guarda mu-
chos atractivos desconocidos.

Arriba: çrea de Mantenci—n. Abajo:
Sala de cambio

FUNDO EL MEMBRILLO:



FUENTES: Codelco, El Mercurio de Antofagasta, Conama, El Mercurio, Universidad del Desarrollo.

n la madrugada del 12 de septiem-
bre del 2000, la embarcaci—n esta-

dounidense USS La Moure County enca-
ll— en los roquer’os de Punta Artigas,
en la zona costera de Cifuncho, Taltal.

El accidente ocurri— cuando el nav’o
norteamericano realizaba maniobras
anfibias previstas en el marco de la
Operaci—n Unitas. En el incidente no
hubo lesionados. Sin embargo, provoc—
que la tripulaci—n tuviera que permane-
cer cerca de un mes en la localidad. ÒEl
Sin HÓ, un hombre que reside en la
zona y due–o de un pintoresco restau-
rante, estuvo a cargo de brindarles las
mayores comodidades a los implicados
en el suceso, como alimentaci—n y ser-
vicios sanitarios.

En agradecimiento, el capit‡n de
dicha embarcaci—n le regal— diversos
recuerdos, como una enorme alfombra,
libros, cuadros, adornos, entre otros ob-
jetos de valor. Actualmente, ÒEl Sin HÓ
pretende realizar un mini museo en su
negocio, para que los visitantes puedan
enterarse de lo sucedido.

L 6 de enero de este a–o, 
el Presidente de la Repœ-

blica, Ricardo Lagos, recibi— ofi-
cialmente el ÒAcuerdo para la
Conservaci—n del Cord—n de
CantillanaÓ, mediante el cual
actores pœblicos y privados se
comprometieron a resguardar
la diversidad biol—gica y el patri-
monio natural de cerca de 200
mil hect‡reas de la Regi—n Me-
tropolitana.

El acuerdo pœblico-privado
es un compromiso que suscri-
bieron 16 servicios pœblicos,
cinco municipios y 14 propie-
tarios del sector, para realizar
acciones que permitan garanti-
zar la sustentabilidad del ‡rea,
considerada como uno de los
sitios prioritarios para la conser-
vaci—n de la biodiversidad en
nuestro pa’s.

La superficie del sector a
proteger equivale al Parque Na-
cional Torres del Paine y a tres
veces la superficie de la ciudad
de Santiago.

El 90% del territorio corres-
ponde a privados, en donde
nuestra Compa–’a es propietaria
de 16 mil hect‡reas; y el 10%
restante pertenece a Codelco
Chile.

En representaci—n del Grupo
Minero, asisti— el Ingeniero Civil
Claudio Grez.

En diciembre de
2005, el
Superintendente de
Administraci—n de la
Faena de AlhuŽ, el
Ingeniero Comercial
Vito Furnaro, culmin—
sus estudios de Master
in Business
Administration (MBA)
en la Universidad del
Desarrollo (UDD).

Arriba: el ÒSin HÓ muestra sus regalos.
Abajo: La Moure County frente a las costas
de Cifuncho.



En Taltal, en el mes de enero, comenz— la festividad ÒVirgen de La Puntilla,
Nuestra Se–ora de LourdesÓ, la cual es reconocida como una de las tradiciones
m‡s importantes de la costa nortina. A partir de ese momento, arribaron hasta
ese puerto diversos grupos religiosos, quienes danzaron en honor a lo divino.

Los coloridos bailarines caminaron desde La Puntilla hasta la Parroquia San
Francisco Javier, ubicada en el centro de Taltal, para concluir con una misa de
bienvenida.

La tradicional Fiesta de Nuestra Se–ora de Lourdes tiene sus inicios en el
a–o 1940, cuando pescadores de la zona descubrieron, en el sector de la
Puntilla, una gruta natural, en donde decidieron colocar la imagen.

Desde la dŽcada del sesenta, la devoci—n del pueblo de Taltal a la Virgen
de Lourdes se hizo sentir cada d’a m‡s, y el nacimiento de bailes religiosos le
fue entregando un toque muy especial a esta celebraci—n.



impulsi—n de relaves desde la planta al
espesador, espesador y estaci—n de bom-
beo de relaves, l’nea de impulsi—n de
relaves desde espesador a caserones, l’-
nea de agua recuperada, estanque de
almacenamiento de agua recuperada,
tapones en galer’as, sistemas de abaste-
cimiento elŽctrico, instrumentaci—n de
las bombas de relaves y piscinas de dre-
naje.

El monto de inversi—n del proyecto
es de cuatro millones de d—lares y con-
templa una capacidad de depositaci—n
de tres millones de toneladas de relaves
espesados, aproximadamente. Al ritmo

El Tranque de Relaves N¼ 4, que se
encuentra en operaci—n desde el a–o
1986, concluir‡ prontamente su vida
œtil. Por ello, se ha considerado como
una alternativa complementaria a la
depositaci—n de los relaves convencio-
nales, utilizar las cavernas o caserones
al interior de las minas que han quedado
fuera de operaci—n (Sauce Norte, Sauce
Sur, Eugenia y Claudia), como dep—sito
para el almacenamiento de los relaves
de la planta de beneficio.

El innovador proyecto ya es un he-
cho. Actualmente se est‡n construyendo
las principales instalaciones: l’nea de

La preocupaci—n de la Compa–’a
por el tema habitacional se inici— en
septiembre de 1985, cuando se plan-
te— la posibilidad de entregar a los
trabajadores, terrenos necesarios para
la construcci—n de sus viviendas.

El primer grupo habitacional for-
mado fue Villa El Sauce, para lo cual
Minera Las Cenizas vendi— el terreno,
a muy bajo costo, a la empresa cons-
tructora a cargo de la construcci—n
de las viviendas, con el objeto de
mejorar la calidad de las mismas.
Situaci—n que benefici— a 46 perso-
nas, de las cuales 43 eran trabajadores
de la Empresa, dos de Compa–’a Mi-

nera El Bronce y un
particular (ex traba-
jador de Cenizas).

Este grupo obtuvo
en octubre de 1988
el subsidio habitacio-
nal.

En 1988, Minera
Las Cenizas don— a
la Ilustre Municipa-
lidad de Cabildo el
terreno en que se
construy— el segundo
grupo habitacional,
Villa Las Cenizas, el
que const— de dos
etapas:

Primera Etapa: 180
viviendas. Abril de 1989.

Benefici— a 78 trabajadores de Mi-
nera Las Cenizas, 12 trabajadores de
Compa–’a Minera El Bronce S.A. y a
92 trabajadores de la Ilustre Munici-
palidad de Cabildo, entre otras per-
sonas.

Segunda Etapa: 54 viviendas. Sep-
tiembre de 1989. Benefici— a 54 traba-
jadores de Minera Las Cenizas.

Villa Las Cenizas qued— formada
por 212 viviendas de UF 260 cada
una, con un subsidio de UF 60. La
superficie promedio de cada sitio es
de 164 metros cuadrados.
Fuentes: Gonzalo Cabezas, Erika Rivera.

Villa Las Cenizas.

actual de producci—n, este dep—sito ten-
dr‡ una vida œtil de almacenamiento
de cerca de cuatro a–os.

Adem‡s, se utilizar‡n los caminos
existentes que bordean el ‡rea, donde
se ubicar‡ la l’nea de impulsi—n de
relaves, los que ser‡n complementados
con tramos, que permitan un acceso
continuo a toda la l’nea.

Las principales actividades contem-
pladas a realizar son:

Impulsi—n del relave y relleno de los
caserones:
El relave producido en la planta concen-
tradora ser‡ bombeado hasta un espesa-
dor, ubicado en el sector denominado
cancha de acopio, ubicado a unos 350
metros hacia el sur este de la planta de
beneficio. Luego el relave espesado ser‡
conducido por la l’nea de impulsi—n
principal, hasta un sector cercano a la
piscina de drenaje N¼ 4, donde dicha
impulsi—n se bifurca en dos ramales:
Ramal I hacia la bocamina Sauce Sur y
Sauce Norte y Ramal II hacia la bocami-
na Claudia y Eugenia.

Construcci—n de tapones en las galer’as:
Previo a iniciar el relleno de cada sector,
se sellar‡n algunas galer’as con hormi-
g—n, para permitir el confinamiento de
los relaves espesados, evitando que Žste
se dirija a sectores m‡s bajos que aque-
llos en los que se est‡ depositando. Se
requerir‡n 22 tapones, de los cuales 13
se ubicar‡n en mina Sauce Sur, dos en
mina Sauce Norte, cuatro en mina Clau-
dia y tres en mina Eugenia.

Recuperaci—n del agua:
Desde cada sector se extraer‡ el agua
sobrenadante, Žsta ser‡ impulsada, a
travŽs de una tuber’a paralela a la l’nea
de impulsi—n del relave espesado, hasta
un estanque ubicado en el ‡rea del es-
pesador. Posteriormente, esta agua ser‡
enviada a los estanques de agua recir-
culada, ubicados en la planta de bene-
ficio, para su reutilizaci—n en el proceso.

FUENTE: Sistema de Evaluaci—n de Impacto
Ambiental.



3:00 P.M.
Lugar: Mina faena Cabildo.

A las tres de la tarde se inicia el Turno
B, el cual se extiende hasta las 11 de
la noche. Al mando nos encontramos
con el Jefe de Turno, Ricardo Cataldo,
quien nos invita amablemente a cono-
cer su labor en la Compa–’a.

Ricardo es historia, trabaja en las
minas desde la dŽcada del 70. ƒl sabe
muy bien las diferencias entre la miner’a
de hoy y la de ayer.

Ingresa a la sala de cambio, escucha
atentamente las novedades del Jefe de
Turno anterior y memoriza las operacio-
nes que deber‡ realizar en las horas en
que estŽ a cargo.

Luego se coloca una camisa nueva,
y encima de sus jeans se pone su overol.
Arriba de Žste, una chaqueta sin mangas
con franjas reflectantes, se coloca su
casco blanco, sus anteojos, entre otros
elementos de seguridad. ÒYo lleguŽ en
1972, cuando se empezaron a hacer
unos galpones y comenzaron a recibir
genteÓ, recuerda con nostalgia como
si el tiempo no pasara.

Recalca orgulloso, Òyo nac’ en la
zona, mi padre era de Cabildo y mi ma-
m‡ de NogalesÓ.

En camioneta ingresamos a la mina.
Hay una compuerta de metal, se debe
esperar unos segundos antes de entrar,
luego nos encontramos con otra puerta
similar a la anterior, Òes la zona de venti-
ladoresÓ, especifica.

Nos adentramos al yacimiento, todo
est‡ muy oscuro.

3:20 P.M.

Luego de 20 minutos aproximadamente,
se llega a la oficina de Ricardo Cataldo.
Cerca de 15 mineros lo esperan sentados
en una larga viga de madera. Todos lis-
tos para comenzar las esforzadas labores
del d’a.

Se baja del veh’culo, saluda y co-
mienza a entregarle a cada uno de los
trabajadores, las funciones que deber‡n
cumplir en la jornada.

En instantes desaparecen todos los
mineros, cada uno se dirigi— a cumplir
sus labores respectivas. Ricardo ingresa
a su oficina, revisa algunos ÒreportsÓ y

Cambio de turno.

Equipado para la mina.

Entregando instrucciones.

En su oficina.



mientras trata de remontarse al pasado,
su radio no para de sonar. Constante-
mente debe especificar algunas funcio-
nes. ÒAntes uno ten’a que cumplir una
antigŸedad de dos a–os para luego ser
contratado (gallero). En esos tiempos
(dŽcada del setenta) nosotros sub’amos
a la mina en cami—n. ƒramos como
treinta que ’bamos parados, y cuando
estaba lloviendo qued‡bamos todos
mojados, y si los camiones patinaban
por el barro, deb’amos subir a pata. La
parte locomoci—n era precaria. Adem‡s,
hab’a que andar con todo, porque no
hab’a ni casillero. Si uno mirara c—mo
era antes y c—mo es ahora, han pasado
a–os luz, las etapas son muy diferentesÓ.
A–ade Òantes se com’a afuera, no hab’an
comedores, antes no se choqueaba den-
tro de la mina. Ahora en cada nivel hay
un comedorÓ.

4:20 P.M.

Ricardo se sube a la camioneta, para
recorrer el yacimiento y verificar las
operaciones que se est‡n realizando.
Mientras dice Òen la Empresa, primero
trabajŽ como parillero, luego fui enma-
derador, hab’a que colocar marcos para
que no se desprendiera el cerro, se le
met’a marcos de madera y palos, des-
puŽs vino la era del perno, de la malla,
y del cemento, la nueva tecnolog’aÓ.

Ricardo Cataldo luego fue encargado
de explosivos, despuŽs capataz, y final-
mente en 1985, fue nombrado Jefe de
Turno, cargo que ocupa actualmente.
Para ello, estudi— diversos cursos de su-
pervisi—n tŽcnica impartidos por la Com-
pa–’a.

Se baja de la camioneta, se introduce

en una especie de caverna oscura, salu-
da a los mineros que se desempe–an
en esa ‡rea, ingresa nuevamente al veh’-
culo, y sigue recordando, Òdestaco de
la Compa–’a, el trato. Con la falta de
educaci—n que yo tengo, la Empresa to-
do me lo ha dado, y dentro de todo,
soy considerado al interior del grupo
de profesionalesÓ, manifiesta agradecido
y emocionado.

6:00 P.M.

En seguida del largo recorrido, la camio-
neta se detiene. Al final de una caverna,
se aprecia una m‡quina inmensa amari-
lla, es un Jumbo. Para llegar all’, Ricardo
se baja del veh’culo, pasa por debajo
de unos cordeles que cercan el lugar y
camina unos 100 metros; el agua le lle-
ga hasta las rodillas, la temperatura es
de unos 13 grados. Arriba de la inmensa
m‡quina se encuentra Fernando Silva,
quien le muestra la perforaci—n que est‡
llevando a cabo.

Al salir de ah’, Ricardo anuncia que
hay que Òir a la chocaÓ. En esos instan-
tes, comenta Òahora sŽ que debo trabajar
con procedimientos. La mina es mi uni-
versidad, yo sal’ de b‡sica, no m‡s que
eso. No tengo m‡s estudios. Agradezco
a la Empresa porque curso que hubo
me mandaron, entonces me fui enrique-
ciendo como personaÓ, afirma con or-
gullo.

Luego de la ÒchocaÓ, regresa a su
oficina, realiza algunas labores en su
computador y retorna a terreno.

9:00 P.M.

El tiempo vuela. En estos instantes, Ri-
cardo comenta acerca de su vida per-
sonal, Òtengo 4 hijos, y cinco nietos,
hace poco que naci— la œltima. Me casŽ
en el a–o setenta y vivo con mi se–ora,
mi hija y mi nietoÓ, recalca con alegr’a.

Al hablar de sus nietos, a Ricardo
Cataldo le cambia la cara, sus ojos bri-
llan y s—lo refleja cari–o en sus palabras:
Òtodos regalonean al tata. Creo que no
hay nadie m‡s feliz que yo como abue-
lo. Mi nieto siempre me dice que cu‡n-
do lo voy a traer a la minaÓ, sonr’e.

Sus grandes amores, como Žl los lla-
ma, son V’ctor, Valentina, Alejandra,
Sergito, y Florencia, quien tiene menos
de dos meses de vida.

11:00 P.M.
Termina la jornada laboral.

11.05 P.M.
El bus de la empresa sale de la mina,
para llevar a los funcionarios a sus hoga-
res, entre ellos va Ricardo a su depar-
tamento en la Villa OÕHiggins.

Con Fernando Silva.

Esperando instrucciones.

Supervisando el Jumbo.




