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editorial

n saludo afectuoso para todos los que trabajamos en
Cenizas y que este nuevo a—0 sea muy satisfactorio junto
a sus familiares.

Reiterando mis anteriores comentarios, este a—o0 2011 enfren-
taremos fuertes desaf'os productivos, ya que deberemos esta-
bilizar a la brevedad las extracciones de minerales y su posterior
tratamiento en las plantas, debido a que venimos con un
rezago en cantidad y calidad desde el celtimo trimestre del

a—o pasado, tanto en Cabildo como Taltal. Respecto de la Planta de Lixiviaci—n de
Minerales en Taltal, paulatinamente estf entrando en rZgimen productivo con el
procesamiento de minerales de propiedad de Enami, lo cual terminarf a mediados
de a—o para posteriormente abastecerla con minerales propios, provenientes de los
yacimientos Aguilucho y Altamira, donde se esttn efectuando los estudios y anilisis
ambientales para su presentaci—n a las autoridades respectivas.

Asimismo en Cabildo, se esttn haciendo las galer'as de desarrollo de los yacimientos
Carmen - Margarita y en Don Jaime esperamos hacerlo a partir de marzo 2011 para
iniciar su producci—n de acuerdo a lo planificado.

Respecto del proyecto Barreal Seco de mineral lixiviable en Taltal, sertn presentadas
a los organismos respectivos las evaluaciones ambientales para, posterior a su apro-
baci—n, iniciar el pr—ximo a—o los desarrollos mineros. Para todos estos efectos hemos
implementado la Gerencia de Proyectos de la Compa—'a, cuya estructura organizacional
empez— a funcionar desde enero, con la contrataci—n del Gerente, el Ingeniero Civil
de Minas, Se-or Enrique Haquin.

TambiZn este a—o se hartn en ambas plantas de tratamiento de sulfuros, adecuaciones
importantes para mejorar su performance, con especial menci—n a la partida del
Dep—sito de Pasta en Cabildo durante el 2¥4 trimestre del a—o, el cual ha implicado
un gran esfuerzo inversional.

En cuanto a las exploraciones programadas para este a—0 estartn centradas en
continuar con fuertes trabajos geol—gicos y los respectivos sondajes en los yacimientos
propios y otros que controlamos para aumentar los recursos mineros que disponemos.

La Compa—a, como es sabido, dispone de una planta tZrmica de generaci—n elZctri-
ca ubicada en Copiap—, que a partir del presente a—0 estt abasteciendo a todos los
planteles productivos, ya sea generando propiamente la energ’a o si es del caso,
adquiriZndola en el mercado mayorista, al estar integrada al Centro de Despacho
Econ—mico de Carga del Sistema Interconectado Central (CEDEC-SIC).

Respecto de la seguridad y el cuidado personal en todos los $mbitos laborales de
la Compa—"a, debe constituir un objetivo permanente de todos los estamentos organiza-
cionales, por lo que insistiremos una y otra vez en estos conceptos para no tener que
lamentar accidentes que afecten a los trabajadores y por ende, a su entorno familiar.

Finalmente, un comentario sobre los altos precios del cobre que se estin dando en
el mercado internacional, lo cual nos da una mayor energ’a para insistir en el desarrollo
y engrandecimiento de nuestra Compa—'a. Pienso que, aparte de otras consideraciones,
esta industria es de alta complejidad, por lo que la oferta de cobre de las compa—'as
mineras ha sido menor a la programada frente a una demanda fuerte y sostenida,
y como a futuro no se observan grandes yacimientos que entren en producci—n, espe-
ramos que este ciclo de precios sea duradero.

Un Gran Saludo,

Hugo Grez Bachur
Gerente General
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EN FAENA TALTAL

SE LOGRA PRIMER CATIDO ELECTROLETICO
DE LA PLANTA DE LIXIVIACIIN

Por Patricio Delpiano

d’'a 25 de noviembre de 2010 que-
arf marcado a fuego en la historia

del Grupo Minero Las Cenizas. Es en
esta fecha en que se logra un gran hito,
fruto del trabajo de un gran equipo de
profesionales y operadores, cual es la co-
secha del primer c}todo electrol'tico de
la planta de lixiviaci—n de faena Taltal.

A grandes rasgos, el proceso hidro-
metalcergico LIX/ISX/EW se puede descri-
bir bajo el concepto de Olos tres anillosO,
el cual esquematiza las etapas sucesivas
que conllevan a la obtenci—n del cobre
cat—dico, y que se muestra en la figura.

Bajo este esquema, el primer anillo
representa la etapa en que se produce
la disoluci—n (LIX) del cobre contenido
en el mineral y el transporte de esta so- El segundo anillo representa la acci—n Lo anterior permite producir a un rit-
luci—n rica en cobre (PLS) a la etapa de del reactivo org#nico, el cual es untrans- mo de 700 toneladas de cftodos por
extracci—n (SX). En esta etapa se produceportador de los iones de cobre, desde mes, una vez alcanzada la condici—n
la captaci—n selectiva del cobre median- la etapa de extracci—n hacia la etapa de nominal. 5
te un reactivo orgfnico, retornando solu-  reextracci—n. En esta etapa del proceso  La mayor complejidad tZcnica de la
ci—n acuosa de bajo contenido de cobre este reactivo se contacta con la soluci—n puesta en marcha reside en el hecho de

hacia la etapa previa.

proveniente de la nave electrol'tica (EW),
produciZndose el intercambio de iones
de cobre y generando la soluci—n de
avance a la nave.

El tercer anillo representa la interac-

que la operaci—n de electroobtenci—n
debe realizarse con un contenido mixi-
mo de cloruros de 30 ppm en el electro-
lito; por otro lado, la particularidad de

la planta es que la lixiviaci—n se realiza

ci—n entre la etapa de reextracci—n y la con soluci—n en base a agua de mar,

etapa de electroobtenci—n del cobre, la

cuya concentraci—n en iones cloruro es

gue se genera por la aplicaci—n de una mayor a 20.000 ppm, lo que hace que

corriente elZctrica continua, de alrededor
de 24,000 Ampere, a un potencial elZc-
trico de 2.1 Volts.

peque—as cantidades de contaminaci—n
impidan continuar con el proceso.
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ASUME NUEVO SUPERINTENDENTE DE MANTENIMI

plejo Metalcergico Altonorte, para la

I\/Ianuel JimZnez Sald’as asumi—

como Superintendente de
Mantenimiento. El Ingeniero Civil In-
dustrial en Electricidad posee 16 a—0s
de experiencia en empresas del rubro
minero, y siempre se ha dedicado a
las treas que mis le interesan como:

proyectos, gesti—n de activos, costos,

presupuestos, desarrollo sostenible,
control de gesti—n, adquisici—n y
contratos.

ACutndo ingres— a la Compa-'a 'y

Compa—'a Xstrata Copper Chile S.A.,
ligada principalmente a la genera-
ci—n de tnodos de cobre y fcido
sulfeerico.

Durante ese per’odo me de-
sempe—Z en varias posiciones, cum-
pliendo en los celtimos cinco a—os,
la de Gerente de Mantenimiento y
Gerente de Administraci—n y Ser-
vicios.

ACutl es su profesi—n?

c—mo ha sido este per'odo de labor?
Ingeniero Civil Industrial en Elec-

IngresZ a la Compa—'a el 4 de oc- tricidad.

tubre de 2010. Me integrZ a un equi-
po donde me he sentido muy apoya-
do, lo cual ha facilitado mi integra-

ci—n rfpidamente.

ASu estado civil?

Estoy casado con Alejandra, con
la que tenemos dos ni—os: Mat'as,
de 7 a—os y Fernanda, de 10; y a :
contar del mes de diciembre, nos |
po, muy concentrado y motivado en trasladaremos desde Antofagasta a !
el logro de los resultados del negocio, Santiago, despuZs de estar 20 a—0s

|

~ ) . I

constituye un ambiente grato, ideal TrabajZ durante 16 a—os en el Com- en esta linda y acogedora ciudad. |
|

R para desarrollarse personal y profesio-
AC—mo califica su ambiente laboral? nalmente.
Un entorno de trabajo en equi-  ; , —
) R APodr'a contarnos su experiencia laboral
anterior?

L e e e e e e e e e -

Foetbol en Faena Taltal

ACTIVIDADES DEPORTIVO
TURNO PLANTA LAS LUCES

En el mes de noviembre (2010) el
Deportivo Turno (OChaleco de BurroO)
Planta Las Luces realiz— diversas activi-
dades.
¥ El stbado 20 se llev— a cabo un en-
cu e foetbol con el Deportivo
EQUIPO LAS CENIZAS GANA ENCUENTRO FUTBOLSddfiides de bshdad do At
fagasta, el cual fue recibido en la se-
de del Sindicato Planta.
¥ El stbado 27 se realiz— la tradicional
cena por tZrmino de a—o que incluy—
a las se—oras de cada uno de los
trabajadores.

En el marco del D'a del Funcionario Municipal, que celebra cada a—o la
localidad de Taltal, se llev— a cabo un encuentro de foetbol al cual fue invitado el
equipo Minera Las Cenizas, el que venci— a su rival por 4 goles a 3.

Pie de foto: El equipo Las Cenizas (vestimenta blanca) fue representado por (de
izq. a derecha): Cristian Mu—oz, Juan Carlos Castillo, Ernesto Peralta, Ricardo
Rodr'guez, Ismael Miranda, Manuel Araya. Agachados: Marcelo Adaro, Pedro

Rojas, Leonardo Ledezma, Jaime Contreras y Rodrigo Matcovich. Fuente: Ricardo Rodr'guez
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GERENTE DE OPERACIONESMINERA LAS CENIZAS SALUDA CORDIALMENTE

DE CABILDO EXPONE

A SUS SECRETARIAS

SOBRE RELAVES EN PASTA

El 10 de noviembre (2010), en el
Hotel Intercontinental en Santiago, des-
tacados especialistas y ejecutivos de
compa—'as mineras compartieron
avances y experiencias sobre el uso de
la tecnolog’a de relaves en pasta.

El seminario ODisposici—n de relaves
en pastaO tuvo como objetivo difundir
el desarrollo obtenido durante la apli-
caci—n de los proyectos que se encuen-
tran en las diferentes etapas de dise—o,
construcci—n y puesta en marcha.

El Gerente de Operaciones de Faena
Cabildo, Ivar Flores, expuso ante los
asistentes una interesante charla acerca
del Dep—sito de Pasta, proyecto que en
cual nuestra minera ha sido pionero.

MARIA TERESA BERNAL
ENSE,A A SUS HIJOS

La Secretaria de Gerencia De Opera-
ciones Faena Cabildo, Mar'a Teresa Ber-
nal, quiso compartir con nuestra revista
su celtima alegr'a: Sus hijos Javier y Paolo,
acaban de cumplir dos a—os de edad.
Ademfis recientemente fueron bautiza-
dos y sus padrinos son:

De Javier: Roberto Mart'nez De la
Fuente y Ximena Salazar.

De Paolo: Erika Rivera y Manuel L—-
pez.

El viernes 3 de diciembre (2010), como cada a—0 en nuestro pa’s, se celebra
el D’'a de la Secretar’a. En esta oportunidad, nuestras colaboradoras festejaron su

gran d’'a en el hotel Gran Hyatt de Santiago.

Asistieron a este grato almuerzo: Mabel Durtn, Janet Vicencio, Mar'a Teresa

Bernal, Patricia Gonzflez, Georgina Vilches, Paula Sandoval y Ana Armijo.

Saludamos tambiZn a la Secretaria de Operaciones de Faena Taltal, Solange

PZrez. AFelicidades a todas!

W

Buenas Nuevas}
NI

BIENVENIDOS AL MUNDO 1\

Cristian, hijo de Cristian Astudillo.
Pablo, hijo de Ivin Olivares.
Florencia, hija de Sergio Plaza.
Monserrat, hija de Gast—n Noe—ez.
Augusto, hijo de Luis Huerta.
Benjam’n, hijo de Patricio Tapia.
Fernanda, hija de Claudio Miranda.

FELICIDADES PARA:

¥ Pedro Donoso, Ayudante Operador
Planta, quien contrajo matrimonio
con Elizabeth Lorca, el 10 de sep-
tiembre.

¥ Diego lturrieta, Mectnico Planta,
quien contrajo matrimonio con Yo-
selin Irarrfzaval, el 7 de octubre.

SALUDAMOS A LOS NUEVOS TRABAJADORES QUE SE IN]

NAQSUESTRA FAMILIA CENIZAS

FAENA CABILDO

Rodrigo Aguilera, Heriberto Alfaro, ¢lvaro Astudillo, Jaime Donoso, Luis
Huerta, Jorge Montiel, Miguel R’os, Boris Villalobos, Rodrigo Arriagada,

GZnesis Valdebenito, BernabZ Vargas, Nicolts Madariaga, JosZ Luis Morgadc

Hugo Arriagada, Roc’o Gallardo, Mirella Pi—a, Marcelo Carmona, AndrZs
L—pez.

FAENA TALTAL

Franco Retamales, Mauricio Gonztlez, Jorge Figueroa. Claudio Cifuentes

Cecilia Tapia, Fernando Stnchez, Leonardo Retamal, Francisco Ram'rez,

Yonathan Herrera, Carlos Gtlvez, Jorge Pulgar, Williams L—pez, Erick Arias
Carlos Alfaro, Fernando Robles, Patricio Olivares, Alejandro Contreras, Hugo

Araya, Oscar Elgueta.

SANTIAGO Minera Las Cenizas siente la
Roberto G—mez, Sergio Fuenzali- partida de
da, Enrique Haquin, AndrZs PZrez, ONOFRE TITO VALDERRAMA,

padre de Carlos Tito D'az, Jefe
de c¢rea Faena Altamira.

Francisca Morales.

Fuentes: Erika Rivera, Patricia Herrera,
Ricardo Rodr'guez, Miguel Arancibia.

TEGRAN

D

’l
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DIRECTORES DE MINERA LAS CENIZAS VISITAN PROYEC

El jueves 25 de noviembre (2010) los Directores de nuestra Compa—'a, Se—o-
res Raimundo Langlois y Alfredo Ovalle junto al Fiscal Francisco Ibt—ez, visita-
ron las instalaciones del Proyecto de Dep—sito en Pasta (DEP). Durante la
ocasi—n pudieron apreciar los avances de dicho proyecto, el cual estt pr—ximo

a culminar su fase de construcci—n.

COMUNIDAD

EN CABILDO

INAUGURAN PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO CANAL MONTEGRANDE

an la participaci—n del Intendente
egional, Racel Celis, el Goberna-
dor Provincial Gonzalo Miquel, el Alcal-
de de Cabildo Eduardo Cerda, el Alcal-
de de La Ligua Racel Stnchez, conceja-
les, integrantes de la Comunidad de
Aguas del Canal Montegrande, dirigen-
tes del ComitZ de Desarrollo Social,
Productivo y Cultural de Pe—ablanca,
ademis de representantes de Minera
Las Cenizas, se procedi— a la inaugura-
ci—n de la primera etapa del Proyecto
de Mejoramiento del Canal Montegran-
de.

El proyecto se efectu— en conjunto
con entidades de gobierno, principal-
mente en el tema de financiamiento,
ya que el costo total de la obra fue de
106 millones de pesos, y gracias al apo-

El Gerente de Operaciones de Faena
Cabildo, Ivar Flores junto al Intendente
Regional, Racel Celis.

yo de la Comisi—n Nacional de Riego,
el Gobierno Regional, y aportes privados
como el de nuestra compa—'a, se pudo
concretar este ansiado anhelo de los

vecinos y beneficiarios del agua en la
comuna.

Dicho proyecto consisti— en el entu-
bamiento de 1.370 metros del Canal
Montegrande, con lo cual se evita las
filtraciones y permite conducir las aguas
de riego para las localidades de Monte-
grande, Pe—ablanca, Ingenio, La Higuera
y El Carmen; se espera que con esta
obra se mejore el caudal de las aguas,
elemento que ademis escasea por la
sequ’a que sufre la provincia.

En la ocasi—n, el Gerente de Operacio-
nes de Faena Cabildo, Ivar Flores, resalt—
el trabajo realizado y se—al— que la Com-
pa—'a se sent’'a agradecida de tener la
posibilidad de colaborar en proyectos
de desarrollo de la comunidad.

Fuente: Alejandra Opazo.
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John

D'az

Su virtud: la perseverancia

Los gue conocen a John lo definen
como una persona de buen desem-
pe—o laboral y de muy buen cartcter.
John Alex D’az Rojas naci— el 6 de
junio de 1975 en Taltal. Hijo de Sonia
y Vicente, recuerda su ni—ez con cari—o;
comenta Omi infancia fue muy bonita
porque compart’ buenos momentos con
muchos amigos, especialmente hacien-

do deporte, que es lo que mfs me gusta
hacerO.

Sin embargo, su vida tuvo un vuelco
en su adolescencia; Oesa Zpoca la re-
cuerdo con tristeza ya que mis padres
se separaron y yo me fui con mi madre
a lquique, donde tuve que abandonar
mis estudios para poder trabajar y as’
apoyarla econ—micamenteO.

All" trabaj— durante
dos a—o0s y medio como
bodeguero en la Zona
Franca (Zofri), Zsa fue
Su primera experiencia
laboral.

John, siempre dis-
puesto a seguir evolu-
cionando, regres— a—0s
mis tarde a la ciudad
de Taltal y en el a-o0
2003, ingres— a Minera
Las Cenizas para de-
sempe-arse como ro-
manero. En ese cargo
estuvo trabajando siete
a—os, hasta que fue tras-
ladado a la Planta, para
cumplir funciones como
filtrero, cargo que ocupa

hasta hoy. R

De la Compa—a expresa: Oestos a—0s
en Minera Las Cenizas me han ayudado
a ser una persona responsable y actual-
mente me encuentro satisfecho con mi
desempe—-o. Porque d'a a d'a entrego
todo mi esfuerzo, para cumplir con los
objetivos que me han impuestoO. Agre-
ga: OCenizas es una empresa familiar,
es como mi segundo hogar, ya que en
ella me siento c—modo y complacido.
Es una minera que siempre est} al servi-
cio de sus trabajadores y de la comuni-
dad. El ambiente laboral es positivo y
arm—nico. Aqu’ he conocido excelentes
personasO.

John est} casado hace 11 a—o0s con
Julieta Flores, quien trabaja como profe-
sora en la localidad de Taltal. Tienen
tres hijos: Mar'a Paz, Camila y John.

En su tiempo libre, le gusta compartir
con su familia, regalonear con los ni—os,
pasear, y practicar mucho deporte.
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Ministro Golborne visita la Planta de
Minera Las Cenizas en Cabildo

Por Natalia Reyes

E el marco de la visita a la provincia

e Petorca, el Ministro de Miner'a

Laurence Golborne se hizo presente el
d’'a 29 de noviembre (2010) en las insta-
laciones de nuestra empresa. Dentro de
la comitiva tambiZn concurrieron la Se-

nadora Lily PZrez y los diputados de la
zona, Andrea Molina y Eduardo Cerda
Garc’a.

Cerca de las 14:00 horas, la comitiva
ministerial hizo entrada a las depen-
dencias de Minera las Cenizas S.A. El
motivo de la visita a la zona fue el anun-
cio del incremento del ncemero de ins-
pectores del Servicio Nacional de Geo-
log’a y Miner'a (Sernageomin) de 2 a 7
en la regi—n, gracias al aumento del
presupuesto para este a—0 2011, ademis
de un nuevo Coordinador de Mineray
el inicio de los trimites para tener efec-
tivamente un Seremi de Miner'a en la
misma zona.

Dentro de las actividades programa-
das, el Gerente de Operaciones de Fae-
na Cabildo, Ivar Flores, entreg— una bre-
ve exposici—n sobre los avances de la
Empresa en su trayectoria y de c—mo a
lo largo del tiempo Minera Las Cenizas
se ha ido integrando a la comunidad.
TambiZn hizo Znfasis en el nuevo pro-

yecto de Dep—sito en Pasta, sistema que El Gerente de Recursos Humanos, Gonzalo
Cabezas, el Superintendente de Planta,
Roberto Mart'nez, el Ministro Golborne y el
Gerente de Operaciones Cabildo Ivar Flores
durante la visita a la Planta.

modifica la forma de tratamiento de re-
siduos de mineral en Chile. Una innova-
ci—n tecnol—gica que se implementa
por primera vez en el pa’s.

Los altos ejecutivos de la Empresa
tambiZn se hicieron presentes en esta
instancia. Contamos con la presencia
del Director de la Compa—'a, Raimundo
Langlois, el Gerente General, Hugo
Grez y el Gerente de Desarrollo, Manuel
Matta.

Luego de la exposici—n, las visitas
salieron conocer la Planta y fue ah’ don-
de el Ministro respondi— algunas pregun-
tas:

AC—mo nace la idea de venir a esta zona?

OHace ya bastante tiempo ten’a la
invitaci—n de la Senadora Lily PZrez y
de los diputados Cerda y Molina. Que-
r‘amos conocer la realidad minera en

la zona. En la regi—n tenemos una activi- g gjcalde de Cabildo, Eduardo Cerda Leca-
ros, junto al Ministro Laurence Golborne en
lar en esta planta de Las Cenizas, donde los pasillos de Minera Las Cenizas.

dad minera muy importante y en particu-

El Director de Minera Las Cenizas Raimundo Langlois, la diputada Andrea Molina, el Ministro
Laurence Golborne, el diputado Eduardo Cerda y el Gerente de Operaciones de Minera
Las Cenizas Ivar Flores durante la exposici—n.

se est} haciendo un tratamiento muy
interesante de los relaves espesados pa-
ra precaver su estabilidad f'sico-qu’mica
y poder incluso reinyectarlos a viejas
faenas mineras. Por lo tanto, una expe-
riencia muy interesante de conocer y
gue se puede quizts extender a otras
faenas en el pa’sO.

Un tema recurrente que sali— a la
luz fueron los accidentes acontecidos
a fines del a—o pasado, con cuatro de-
senlaces fatales en la zona, ante lo que
la mxima autoridad respondi— que ya
exist’an reuniones con el director re-
gional del Sernageomin. OEstamos revi-
sando c—mo vamos a aplicar el presu-
puesto ya aprobado para el a—o0 2011
gue permitirf aumentar la fiscalizaci—n
en forma significativa en las distintas
minas del pa’s. Ten’amos 18 inspectores
a nivel nacional, ahora con este nuevo
presupuesto aprobado esperamos llegar
a 45 inspectores, lo que nos permitirt
revisar en detalle, al menos una vez al
a—o0, cada una de las 4000 faenas que
existenO, explic— el Ministro.

ACutl es la importancia de que los
pol'ticos de la zona estZn informados
acerca del tema minero?

OEse es un tema muy relevante. Noso-
tros estamos discutiendo hoy d’a en el
Congreso varios proyectos importantes.
Estamos conversando sobre el cierre de
faenas mineras, lo que tiene relaci—n
con el manejo de relaves y residuos;
por lo tanto, que los parlamentarios co-
nozcan de este tema, que vean en terre-
no y en detalle los procesos, entendien-



MINERA LAS CENIZAS REALIZA DESPEDIDA A JOSf Ct
BDUNO DE LOS FUNCIONARIOS M¢S ANTIGUOS DE CABILDOD

En el mes de noviembre (2010)
nuestra Compa—'a realiz— la despe-
dida del funcionario JosZ Chueca
SolZ, quien se desempe— por 32
a—os en Minera Las Cenizas. Cabe
recordar que JosZ inici— sus labores
en nuestra empresa en el a—o0 1978.
Actualmente se desempe—aba como
Jefe de Planta de la Faena Cabildo.
El festejo se llev— a cabo en el Club
de Yates de la localidad de Papudo.

HZctor Far'as, JosZ Chueca y sra., Ivar
Flores.

Ivar Flores entrega presente a EJosZ
Chueca.

do cu¥les son los riesgos, las implican-
cias de cada una de las decisiones que
estamos tomando Bporque son temas
bastante tZcnicosDb, y que las mismas
empresas productoras nos expliquen
¢c—mo esttn haciendo el manejo adecua-
do de estas materias, eso implica mayor
informaci—n para tomar decisiones y
legislar adecuadamente en el CongresoO.
DespuZs de esta visita, la comitiva
se dirigi— al Liceo de Miner'a ubicado
al frente de la Planta de Minera Las Ce-
nizas S.A. Ah’ los pol'ticos se reunieron
con alumnos y profesores del estableci-

JosZ Chueca y su esposa, Sra. Adriana Oliva.

Vista general con las palabras del Gerente

de Operaciones y Gerente de RRHH. Rivera, Gonzalo Cabezas.

miento educacional y posteriormente
en la ceremonia preparada para ello,
se firm— un acta protocolar de entrega
de equipamientos para el Liceo. Ade-
mis, se firm— un convenio de Coopera-
ci—n TZcnica entre el Alcalde de Cabil-
do, Eduardo Cerda Lecaros y el Presi-
dente de la Asociaci—n Minera de Cabil-
do, Hugo Saavedra Quir—z.

En esta instancia se produjo el espe-
rado encuentro con los peque—0s mine-
ros de la zona, en donde se trat— temas
de interZs colectivo y se expuso las
ideas e inquietudes de los participantes.
Asistieron los dirigentes de las Aso-
ciaciones Mineras de Cabildo, Petorca,
Putaendo, Catemu y San Felipe, ademis
del Sindicato de Pirquineros. TambizZn
estuvieron presentes el Gobernador de
la zona, los alcaldes y concejales de
Cabildo, Petorca y Putaendo, el Seremi
de Miner'a, de Gobierno, Trabajo y Edu-
caci—n, consejeros regionales y el vice-
presidente ejecutivo de ENAMI, William
D'az.

Alejandra Opazo, Emilio Plaza, Erika

La comitiva en el Liceo de Miner'a.



DIRECTORIO DE MINERA LAS CENIZAS VISITA FAENA

Los d’as 26, 27 y 28 de octubre (2010) el Directorio de nuestra Compa—'a visit— las instalaciones de la faena
de Taltal. En la ocasi—n pudieron apreciar las operaciones que se realizan en las minas y en la planta.



CONOCIENDO A...

Paula Sandoval

OTengo una familia a prueba de todoO

pula Sandoval Flores naci— el 6 de
agosto de 1971. Entr— a trabajar en
Minera Las Cenizas en febrero del a—o
pasado reemplazando a Georgina Vil-
ches en el Depto. de Contabilidad. Lue-
go, en mayo del mismo a—o (2010),
reemplaz— a Catalina Bustos que se en-
contraba en per’odo de pre y post natal.

En ese tiempo comenz— a formarse
la nueva Oficina de Proyectos, en donde
Paula trabaja actualmente.

Est} casada hace 16 a—os con Bruno,
quien es Constructor Civil y trabaja fuera
de Santiago. Tiene dos hijos, Vicente
(13) y Tomis (4). Juntos son una familia
todo terreno. Hacen panoramas para
los fines de semanas. Les gusta la vida
al aire libre y salir de paseo. Van a gran-
jas educativas para estar en contacto
con animales y adoran ir a la playa. Du-
rante la semana, Paula tiene como ritual
tomar once con sus hijos.

Pero no todo es miel sobre hojuelas.
Hace casi un a—o y medio Paula perdi—
a su padre, un hombre jovial y sano, a
causa de un aneurisma cerebral. Paula
tom— el control de lo que sucedi— en
ese momento pese a ser la menor de
tres hermanos. OSab’a que no pod’a llo-
rar, ten’a que contener a toda la familiaO,
declara. Ella cree que ese d’'a ha sido
el mis fuerte que le ha tocado vivir en
tZrminos emocionales.

Pese a definirse como una persona
positiva, sab’a que su papit iba a morir
ese d'a; lo sinti— desde que su hermana
mayor la llam— ese lunes para avisarle
que Luis se hab’a ca’do en la tina a tem-
pranas horas de la ma—ana. Confiesa
ademits que est} afectada hasta hoy.
OTodo esto nos ha unido m#s como fa-
milia, pese a que ya Zramos aclanadosO,
recalca. Ademis se considera una privi-
legiada por el padre que tuvo y la madre
que sigue teniendo. Su mami, Patricia,
lleg— a su casa para hacerse cargo de
los ni—o0s, especialmente del menor, con
el que tiene una relaci—n muy estrecha.
OSiento que quedZ inconclusa. Me falt—
disfrutar acen mis a mi papt y a mis hi-
jos les falt— disfrutar mts a su abueloO,
sentencia.

Paula es activa y vive la vida con ale-
gra pese a todo. Se niega a ir al cemen-
terio, porque prefiere recordar al Lucho
(as’ le dec’an todos los cercanos al padre
de Paula) como en los viejos tiempos.

Por Natalia Reyes



TEMAS DE INTERES: NUESTROS FUNCIONARIOS SE EXPRESAN

La manzana se come al mundo

Catalina Bustos

El mundo Apple

Seguramente el logo de esta compa-
—'a te parece familiar, ya sea porque
eres cliente, porque alguien dentro de
tu familia o amigos tiene algcen gadget
de Zstos, a lo mejor porque lo viste en
televisi—n o en la pel'cula Forrest Gump.
La compa—'a de la manzana ha desarro-
llado desde sus inicios un sello diferen-
ciador marcado por su estilo e innova-
ci—n. En principio se cre— como una
compa—a que hac’a computadores que
posteriormente se orientaron principal-
mente a correr procesos grificos, por
lo cual se convirtieron en los preferidos
de los dise—adores, y lo que la hizo im-
pregnar en sus productos I'neas atracti-
vas, de ergonomZtricos dise—os y llama-
tivas formas.

Como es la caracter’stica hoy en d'a
en una empresa exitosa, Apple invirti—
(e invierte) varios miles de millones en
I+D, lo que la llev— a diversificar sus
productos, ya no s—Ilo quedindose con
los procesos operativos y las computado-
ras, sino generando gadgets que desta-
can por su funcionalidad y portabilidad,
facilitando y enriqueciendo la experien-
cia del convivir con la tecnolog’a.

Los principales productos Apple son:

Macintosh:

Son computadores con sistemas
operativos independientes creados por
Apple, en los que imprimen su sello,
tanto en dise—o como en versatilidad,;
estfn pensados especialmente para el
mundo grifico, y ni las aplicaciones ni
el Sistema Operativo son intercambia-
bles con programas para PC; Microsoft
ha desarrollado versiones especiales
para Mac de sus productos Office, as’
como tambiZn Adobe y otras empresas
de software. Sin embargo los archivos
resultantes s’ son compatibles.

El m}s novedoso en este momento
es el MacPro: cuenta con hasta 2 proce-
sadores Intel Quad-Core Xeon (te—ticos,
no f'sicos) de 2, 4 0 6 ncecleos a 2,4,
2,66 0 2,8 GHz. Soporta hasta 32 GB
de memoria RAM, y hasta 8 TB de capa-
cidad de disco duro o hasta 2 TB de
capacidad de discos duros SSD y varias
ranuras PCI-Express. TambiZn son intere-
santes los equipos portttiles, cuya ver-
si—n mis potente es el MacBook Pro.

IPod:

Estos reproductores musicales origi-
nalmente fueron la opci—n de Apple a
los mp3 (Ipod nano) y mp4 (Ipod). Cum-
plieron con creces, ofreciendo una me-
jor calidad de sonido, un dise—0 van-
guardista y una capacidad muy amplia
desde sus inicios, son c—modos y bas-
tante intuitivos. Su celtimo modelo fue
el Ipod Touch 4g, el cual recopila varias
aplicaciones del celtimo Iphone, incluso
graba en HD y posee videoconferencia
por internet. En cuanto al Ipod nano,
en el celtimo modelo aplicaron todo el
dise—o0, entregando un reproductor de
meesica y video, en un dispositivo similar
a un reloj y con pantalla tctil.

Gadgets: Es un dispositivo que tiene un
prop—sito y una funci—n espec’fica, por
lo general de peque—as proporciones,
prictico y a la vez novedoso. Los gadgets
suelen tener un dise—0 mts ingenioso
que el de la tecnolog’a corriente.

I+D: Investigaci—n y Desarrollo.

Multi touch: Permite hacer zoom en la
pantalla con ambos dedos, ampliando
o reduciendo la imagen.

Tablet: Es una computadora portztil con
la que se puede interactuar a travZs de
una pantalla t¥ctil o multittctil. El usuario
puede utilizar una pluma stylus o los de-
dos para trabajar con el ordenador sin
necesidad de teclado f'sico, 0 mouse.

Iphone:

Este equipo revolucion— el mundo
de los celulares con su pantalla tfctil,
su dise—o, la forma en que se puede
navegar por la web y una cantidad de
aplicaciones exclusivas; sus primeros
modelos fueron muy criticados, ya que
a pesar de innovar en muchos tmbitos
carec’an de elementos btsicos que s’
pose’an otros telZfonos, como son una
ctmara que grabara video (en su versi—n
original), comandos de voz y otros que
han ido mejorando en la medida que
sacan modelos cada a—o; es mis, se di-
ce que los lanzan as’ para implementar
novedades (Apple s—Ilo saca un modelo
anual) y generar una sensaci—n de satis-
facci—n mayor con cada nuevo modelo.

IPad:

Nuevamente una revoluci—n; las ta-
bletas exist'an ya hace un tiempo, mu-
chos notebooks se pod’an transformar
en una, pero Apple nuevamente le im-
primi— un sello personal, utilizando
parte de la tecnolog’a que desarrollaron
para el Iphone y llevindola a otra di-
mensi—n (literalmente); agregaron las
funciones multitfctiles, una duraci—n
de bater'a amplia, un desarrollo de bi-
bliotecas personalizadas con casi todos
los libros en formato digital y una galer'a
de aplicaciones que cubren la mis va-
riada cantidad de fmbitos. Debido a
ella muchas empresas se han querido
sumar al boom que son las tabletas de-
sarrollando las propias con diversas ca-
racter’sticas que a la de Apple le falta-
ron u omiti— de manera intencional pa-
ra agregar a su IPad2. Lo que es real es
gue gracias al IPad, las tabletas llegaron
para quedarse.

Ventajas: Portabilidad, dise—o, ergo-
nometr'a; es muy intuitivo, tiene doble
o multi touch, navegaci—n web.

Desventajas: En los gadgets no se
ven aplicaciones flash ni pdf (no es por
un asunto de capacidad de proceso,
sino por un conflicto de licencias).

Cuando hablamos de computadores
siempre sale a la luz la OguerraO que
existe entre los usuarios de Mac y los
de Pc acerca de cutl es el mejor, sobre
todo los usuarios de Mac que se sienten
orgullosos de serlo, y de alguna forma
diferenciarse con estilo del resto. Hasta
ahora cada bando se considera gana-
dorE
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Reflexiones sobre el hombre

Patricio Bolados Pesenti

E el transcurso de nuestras vidas, te-
emos que transitar en nuestro itine-
rario por tres etapas que conocemos
como infancia, juventud y madurez.
Hoy nos encontramos en esta celtima
etapa, en la que contamos con herra-
mientas e instrumentos que nos permiten
valorar y ponderar la labor realizada en
la infancia y juventud.

La construcci—n del hombre es un
proceso de permanente apertura en vir-
tud del cual se trata de elevar la concien-
cig; es la mutaci—n de un estado de con-
ciencia confuso, oscuro, gris por un es-
tado de conciencia transparente, libre,
de firmeza interna, de luminosidad; es
en definitiva la realizaci—n espiritual
del hombre y como consecuencia nos
hace soberanos de nuestro propio ser.

En este proceso de encontrarnos a
nosotros mismos, debemos enfrentar las
fuerzas disociadoras de la personalidad,
que se dan en todos los campos de la
vida, como la ciega fuerza del dinero
que persigue el lucro, como el arribismo
de los mediocres, como el encubrimien-
to de la soberbia, la prepotencia del
fanatismo, el miedo a lo c—smico, la
obsesi—n del pecado, etc.

En consecuencia, en el plano de la
conciencia, en el plano del esp'ritu,
cuando el hombre llega a este estado,
en que puede navegar su esp'ritu libre-

dad, cuando no estt sujeto a la presi—n
de intereses, cuando su palabra cuaja
a la realidad de la intenci—n, cuando
puede seguir su propio genio, cuando
es capaz de oponerse a la fuerza igno-
rante y enana que estrangula el pensa-
miento y la libre expresi—n de las ideas,
entonces puede decirse con propiedad
que ha nacido un hombre libre.

Una vez cimentada nuestra persona-
lidad en el pleno convencimiento de

mente, sin sujeci—n a c—digos, a manda- quZ es lo que queremos, que Somos,

mientos, cuando no declina su digni-

Reto—o entre cenizas

...VolverZ entre las piedras
de tu r'o hecho trizas.
EscarbarZ la tierra.
BuscarZ la semilla.
SerZ verde reto—o,
naciendo... entre cenizas.

Fotograf'a y texto: Elena de San Telmo

satisfechos de nuestra labor, en que

hemos construido nuestra propia luz,
estamos en condiciones de cuajar nues-
tros pensamientos en hechos en nuestra
existencia terrena.

En consecuencia, tenemos que ser
como las aguas cantarinas que bajan
de la monta—a puliendo guijarros, mo-
viendo turbinas, fertilizando los campos,
ayudando a los pueblos a fortalecer su
dignidad, estimular sus rebeld’as cuando
son leg'timas; pero tambiZn a se—alarle
sus deberes para con su familia, su patria
y la humanidad.

NATALIA REYES CONCLUYE SU PRc¢CTICA

PROFESIONAL EN LA REVISTA INSTITUCIONAL DI

GRUPO MINERO LAS CENIZAS

La periodista, titulada de la Pon-
tificia Universidad Cat—lica de Chile,
Natalia Reyes Ubeda, realiz— su pric-
tica profesional en nuestra revista
corporativa. La profesional aport—
con sus conocimientos en las publi-
caciones del mes de octubre (Edici—n
Nv423) y en la actual Edici—n N%24.

Natalia se cas— recientemente con
Ralf Wilke, con quien se radicart en
Alemania.

AMucha suerte en todos sus nuevos
proyectos!



ASABEA USTED...? Por Natalia Reyes

DORMIR CON LA TELEVISIIN ENCENDIDA PUEDE CAUSAR DE

gcen un estudio de la Universi-

ad Estatal de Ohio en Estados
Unidos presentado en el celtimo en-
cuentro anual de la Sociedad Ameri-
cana de Neurociencia en San Diego,
dormir con la luz o la televisi—n
prendidas puede aumentar el riesgo
de depresi—n.

El investigador Rand Nelson y
sus colegas trabajaron con 16 hams-
ters en sus estudios, exponiendo a
ocho de ellos a dormir en silencio
y oscuridad, mientras la otra mitad
durmi— cada noche a un nivel de
luz equivalente al que produce el
brillo de un televisor encendido en
una habitaci—n a oscuras (5 lux). En
la observaci—n, ocho semanas mis
tarde los animales que nunca dor-
m’an a oscuras hab’an visto modifi-
cado su estado de fnimo, desarro-
llando depresi—n. Al examinar los
cerebros de los roedores, los investi-
gadores comprobaron que en la zo-
na del hipocampo ten’an una menor
densidad de vellosidades (espinas
dendr’ticas) en las neuronas que
guienes dorm’an sin luz, lo que im-
plica que la comunicaci—n entre
sus cZlulas nerviosas se habra visto
reducida. Segoen Nelson, los resulta-

LA EMPRESA M¢S ANTIGUA DEL MUNDO QUE ToBAV@RBOL McS VIEJ
FUNCIONA ES LA POSADA HOSHI DE JAPIN

Lg posada Hoshi en un negocio
ue naci— el a—o0 718 de nuestra
era. Con 1293 a—os de funciona-
miento es el negocio mis antiguo
del mundo.

Fue fundada en la ciudad japo-
nesa Taicho Zengor y Awazu por
monjes. Esta posada fue operada
por primera vez como un spa para
los habitantes del pueblo. En la
actualidad es una compa—'a de ca-
ricter familiar que se encarga de
recibir visitantes de todo el mundo.

Otras de las empresas mits an-
tiguas son:

- Stiftskeller San Pedro en Salzbur- _

go (Austria), fundada en 801, per-
teneciente a la industria de hos-
pedaje.

- Tanaka lga de Jap—n, fundada en
el a—o 885, en el sector de los
bienes religiosos.

dos sugieren que el nivel de luz —ptimo
gue necesita el cerebro de los mam'feros

para descansar es sorprendentemente

bajo.

Los investigadores asocian los efectos

de la exposici—n a la luz a una hormona
llamada melatonina, que se produce
cuando el cuerpo detecta la oscuridad.

- Goulaine de Francia, fundada en
1000, de la industria del vino.

- Marinelli de ltalia, fundada en

1000, de la industria de la fun-

dici—n.

Weihenstephan en Alemania, fun-

dada en 1040, del sector de la

elaboraci—n de cerveza.

Fuente: http://www.dasinternet.
net/wssd_wirtschaft_1.php

Entre otras cosas, la melatonina regu-
la el ritmo circadiano, nos ayuda a
conciliar el sue—o y actoea como
antioxidante. Si hay demasiada luz
ambiental, el cuerpo podr'a producir
cantidades de melatonina inadecua-
das.

Fuente: Revista Muy Interesante.

DEL PLANETA

| d'a 16 de abril de 2008 se deter-
in— por el mZtodo de Carbono

14 que un viejo abeto en el centro
de Suecia tiene mis de 9.500 a—os.
Este es el $rbol mis antiguo que se

conoce actualmente en el mundo .

El mZtodo de dataci—n C14 calcu-
la cutl es la velocidad de desintegra-
ci—n radiactiva del carbono-14 is—to-
pos (14C). As’ se puede determinar
la edad con relativa precisi—n.

Antes de este descubrimiento los
frboles mis antiguos fueron algunos
pinos en las Monta—as Blancas de
California. Su edad se estim— en cua-
tro o cinco mil a—os.

Algunos investigadores sugieren
gue los pinos de Huon, ubicados en
Tasmania, podr'an datar de mts de
10.000 a-os atrts.

Fuente: http://www.dasinternet.
net/wssd_biologie_2.php

PRES

O






