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Ha llegado la primavera y con ello, el frio se va alejando, y a
pesar de la hermosura del invierno, le damos la bienvenida al
calor y despedimos con nostalgia la blanca nieve que cubrio este
invierno a gran parte de nuestro pais...
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Minera Las Cenizas marcha en pos de su Vision

En el contexto organizacional, durante este periodo, una de las tareas prioritarias del equipo ejecutivo
de Cenizas ha sido la de reflexionar sobre los fundamentos estratégicos de la Compaiifa, vale decir, en
definir y luego validar ante el directorio de la Compaiiia cual es la Vision, la Misién y los valores y
principios que nos orientan. Asimismo, realizar un anilisis competitivo de la Empresa a través del
examen del mercado, los recursos, capacidades y habilidades internas, para concluir con la formulaciéon
de las principales estrategias de la Compaiifa.

Hoy podemos afirmar que nuestra vision es:

“Duplicar la produccién de Cu equivalente en los préximos 5 afios”.

Para lograrlo queremos seguir siendo una empresa referente de la mediana mineria chilena, que se proyecta por la calidad
de su gestion y el desarrollo de su capital humano, con una cultura de alto desempefio en que se aseguran los procesos claves y
el mejoramiento continuo de éstos.

(Qué debemos hacer para alcanzar este desafio?

Enfocarnos en nuestra Mision, cual es: “Desarrollar negocios mineros sustentables y vinculados a éste que agreguen valor a
nuestros accionistas y trabajadores a través de una organizacion de alto desempefio”.

El desarrollo sustentable del negocio implica la consideracion de tres dimensiones, éstas son la econémica, medio ambiental
y la social. Desde la perspectiva interna de MLC esto significa ocuparse de gestionar los recursos y reservas minerales que
sustentan y proyectan el negocio en el largo plazo, de gestionar los riesgos operacionales de manera de asegurar la continuidad
de marcha de los procesos, de gestionar la seguridad y salud laboral como un compromiso ético de la Empresa, minimizando
los impactos negativos en el entorno derivados de los procesos industriales, haciendo un uso eficiente de los recursos escasos
como el agua y la energia. Desde la perspectiva externa del negocio, esto significa contribuir al desarrollo econémico de las
regiones donde interviene MLC, manteniendo una relacién de confianza mutua y de comunicacién permanente con las comunida-
des locales, las autoridades, los socios comerciales y proveedores, dando cumplimiento irrestricto a sus compromisos tanto legales
como voluntarios.

La agregacion de valor para nuestros accionistas implica satisfacer sus expectativas financieras en cuanto a rentabilidad y
generacion de ingresos, a través del cumplimiento sistematico de nuestros compromisos comerciales y la mejora continua de
nuestros estdndares operacionales. Por su parte, la agregacion de valor para los trabajadores de MLC implica disponer y desarrollar
el capital humano de la Compafia. El trabajador contribuye con sus competencias y compromiso con la Empresa, obteniendo
de ésta una vision compartida, oportunidades de crecimiento, incentivos alineados con el logro de metas, comunicacién efectiva,
contribucién a la comunidad en que participa.

Para lograr una organizacién de alto desempefio se trabajara en la implementacion de un modelo de desarrollo organizacional
que formalice metodologias y sistematicas de trabajo asociadas al aseguramiento de los desafios clave de desempefio, que promueva
la transferencia e incorporacién de précticas internas y externas, que prepare a la organizacion en el desarrollo de competencias
estratégicas y trabaje para la formacion de una cultura de alto desempefio (ver editorial revista N° 10) adaptada a las caracteristicas
y necesidades de la Empresa.

(En qué esta trabajando hoy MLC respecto de su proceso estratégico?

En traducir la estrategia en acciones operativas a través de los siguientes pasos:

1.-

Confeccionar el mapa estratégico de la Compaiifa, el que consiste en una representacion gréfica de la relacion causa
efecto entre objetivos estratégicos de MLC. Los objetivos son una declaracion de lo que la estrategia debe cumplir y
es critico para su éxito. Con este instrumento, es posible identificar los focos de gestién de la organizacién, sirviendo
ademaés como vehiculo para comunicar la estrategia.

Identificar y definir los indicadores claves (métricas de desempefio) que daran cuenta de como serd medido y rastreado
el éxito en el cumplimiento de la estrategia.

Definir metas (valores de los indicadores) que muestran el nivel de desempefio o tasa de mejora necesaria para alcanzar
los resultados.

Definir iniciativas, planes de accion priorizados y asignar responsabilidades para ejecutar programas de accién clave
requeridos para alcanzar los objetivos estratégicos de la Compaiifa (proyectos clave).

Desdoblar la estrategia de MLC, esto implica dotar a las unidades operativas y de apoyo de las herramientas necesarias
para desarrollar la gestion sistematica de sus contribuciones a la generacion global de valor de MLC y aquellos desafios
operativos claves para su unidad. Esto es desplegar el Balanced Scorecard global de Cenizas y el de sus areas principales.

Durante el presente afio, un importante foco de atencién de la organizacion de MLC ha sido la de materializar sus proyectos
de inversion, entre los que se destacan el (1) Proyecto Oxidos Taltal, (2) Proyecto Ampliacion Planta Las Luces, (3) Proyecto
Tropezon, (4) Central Eléctrica Cenizas, (5) Deposito de Pasta Cabildo, los que en su conjunto representan una inversion superior
a los MUS$ 50. Tal desafio ha obligado a desplegar al maximo la capacidad de gestion de la organizacion, esfuerzo que la
administracién reconoce por el compromiso y profesionalismo de quienes intervienen en cada uno de los proyectos mencionados.
A la fecha, se tiene la resolucion de calificacion ambiental favorable de parte de la autoridad para la Planta del Proyecto Oxidos
y la Central Eléctrica, encontrandose en tramite la calificacion de las minas del Proyecto Oxidos y el de Depésito de Pasta de
Cabildo. Se espera en lo que queda del afio completar las ingenierias de detalle e iniciar la construccién de los proyectos
mencionados, etapa que se espera completar durante el primer semestre del 2008.

Estamos en un periodo de alto dinamismo del sector minero en que participamos, todos queremos aprovechar las oportunidades
de negocio derivadas del ciclo de buenos precios de productos y subproductos de cobre, esto ha impactado también en la alta
movilidad del personal empleado en la industria, aspecto al cual no hemos estado ajenos, nos interesa atraer y mantener a la
mejor gente ya que para hacer viable las estrategias que nos llevaran a alcanzar la Vision necesitamos de la contribucién de todos
los actores de la organizacion.

Finalmente, quiero llamarlos a reflexionar sobre el compromiso individual que cada uno de nosotros debe tener para con
la seguridad y salud, el autocuidado y la observacion de conductas seguras que nos permitan reconocer y gestionar los riesgos a
los que estamos expuestos sin lugar a dudas nos ayudarén a revertir los resultados adversos que hemos observado en el ltimo
tiempo. Hago un llamado a los ejecutivos, supervisores y mandos medios de MLC a ejercer su liderazgo, modelando las conductas
seguras que serviran de ejemplo para retomar el buen desempefio que en tiempos recientes nos fuere reconocido por entidades

externas.

“Cuando apuntamos a lo alto, estamos més cerca de nuestros suefios que si nos conformamos con pequefios objetivos.
(La Culpa es de la Vaca, anécdotas, parabolas, fabulas y reflexiones sobre el liderazgo, autores Jaime Lopera G. y Marta Bernal T))

Carlos Delgado Quintanilla
Gerente General Minera Las Cenizas S.A.



El viaje hacia la gestion estratégica

El afio 2007 ha significado grandes
cambios para nuestra Empresa, los
cuales apuntan a reforzar las
capacidades para enfrentar y
aprovechar los desafios y
oportunidades que presenta el
mercado de la mineria actual. Quizds
la frase “pasar de ser operadores a
administradores del negocio” pueda
resumir en gran medida el desafio
actual de nuestra organizacion,
fortaleciendo las competencias
actuales para balancear nuestros
desafios de corto, mediano y largo
plazo.

| objetivo general va ser el desa-
rrollo de un proceso de apren-
dizaje e implementacién que
permita a la Empresa, a partir de su si-
tuacioén actual, incorporar competencias,
métodos y herramientas de trabajo para
gestionar adecuadamente los desafios
estratégicos que seguird enfrentando.
Para lograr este objetivo se ha inicia-
do un trabajo con el grupo ejecutivo de
la Empresa, la formacién de un equipo
interno liderado por el ingeniero Fran-
cisco Calaf y el apoyo de consultores
externos, para implementar el “Modelo
de Gestidn Estratégico del Grupo Minero

;Qué es Balanced Scorecard?

Las Cenizas”, revisando primero el rum-
bo futuro de la Empresa (denominado
estrategia) para luego aterrizarlo a accio-
nes criticas que deberemos desarrollar

y monitorear permanentemente a través

de nuestros procesos.

Los objetivos especificos a desa-
rrollar son:

e Generar y traducir los fundamentos
y plan estratégico de la empresa, a
desafios operacionales que favorez-
can su comprension y alineamiento
alo largo y ancho de la organizacién,
basdndose en la metodologia Bal-
anced Scorecard (BSC).

* Implementar un Proceso de Gestion
Estratégica Continuo e Integrado que,
a través del uso de las herramientas
BSC disenadas, permita de forma sis-
tematica a la organizacion focalizar
y balancear sus esfuerzos para el
cumplimiento y gestion de sus com-
promisos de corto, mediano y largo
plazo.

e Favorecer el desarrollo de roles y
competencias internas relacionadas
con la ejecucion y mantencion del
Proceso de Gestién implementado,
que lideraran el avance desde una
cultura de Operacién hacia una de
Gestion.

El Balanced Scorecard es una metodologia que ayuda a las empresas a traducir su estrategia en objetivos operacio-
nales que direcciona el comportamiento y el desempeno, la cual se basa en los siguientes principios fundamentales:

Liderazgo Ejecutivo para movilizar el cambio: Corresponde a la existencia de un liderazgo ejecutivo en la
organizacion para impulsar una nueva forma de gestién, responsable ahora por la implementacién de la estrategia y

su desempefio.

Traducir la Estrategia en Acciones Operacionales: Consiste en lograr que toda la organizacién conozca y entienda
la estrategia, la cual estara contenida en un mapa estratégico, indicadores, metas e iniciativas.

Alinear a la organizacion para crear sinergias: Implica el desdoblamiento de la estrategia a las distintas unidades
de negocio, a través de procesos u otras herramientas que asignen responsabilidades sobre las diversas partes del mapa
e incorporan objetivos individuales relacionados con la gestién propia de cada area.

Transformar la estrategia en una tarea de todos: Consiste en sensibilizar la organizacién con la estrategia de forma
de lograr compromiso individual con ella y vinculo especifico con los objetivos e incentivos particulares.

Transformar la estrategia en un proceso continuo: Es la incorporacion del modelo a la gestién operativa habitual,
vinculando éste con los presupuestos e instancias de reunién y discusién existentes, tanto para efectos de control como
de retroalimentacién y aprendizaje. En este punto el modelo y la estrategia entran en la etapa de mejora continua.

El trabajo mencionado requerird la incorporacion paulatina de toda la organizacion, de forma de asegurar que la
estrategia o conjunto de desafios criticos para la empresa sean efectivamente administrados como “una tarea de todos”.

* Nivel Corporativo: Direccion superior y primer nivel de gestién de la organizacion.

* Nivel de Unidades Operativas y Unidades de Gestion: Responsables e involucrados directos en la gestion de
elementos centrales del plan estratégico.

¢ Nivel de Macroprocesos y/o Procesos: Grupos o individuos responsables en cada unidad operativa y de gestion
por macroprocesos y/o procesos de primer orden segtlin corresponda.



Se han efectuado dos talleres donde
los ejecutivos han desarrollado lo que
se denomina como la “Planificacién
Estratégica”, dividida en: los fundamen-
tos estratégicos, el andlisis competitivo

Vision:

superior a 10
Mision:

“Desarrollar negocios mineros suste

y la formulacion de la estrategia, la cual
forma parte del proceso que se va a
seguir en esta implementacion.

Como primer hito, se concret6 con
los ejecutivos de la Compaiia la defini-

“Duplicar la produccién de Cu equivalente en los préximos 5 afios”
“Ser una empresa referente de la mediana mineria chilena por su
calidad de gestion y capital humano, con un plan de negocios

anos”

cion de un marco de trabajo para el
quehacer de nuestra organizacion,
consistente en tres elementos basicos
que nos definiran y orientaran: la Mision,
Visién y Valores de nuestra Compania.

Fundamentos Estratégicos: Mision, Vision y Valores

La Misidn es el proposito basico de nuestra existencia como organizacién, nuestra razén de ser. La Vision por su
parte es la imagen de lo que deseamos que sea nuestra empresa en el futuro en relacién con la Mision definida. Por
Gltimo, los Valores representan el conjunto de caracteristicas y cualidades que debemos practicar cada uno de los
miembros de la compania, para ser consistentes con el estilo de hacer el negocio que queremos que nos distinga.

Valores:

Lealtad
Seriedad
Honestidad
Compromiso

Respeto por los trabajadores, la
comunidad y el medio ambiente
Cumplimiento de legalidad vigente

ntables y vinculados a éstos

que agreguen valor a nuestros accionistas y trabajadores, a través
de una organizacion de alto desempefio”

Hacer las cosas bien
Flexibilidad

Dinamismo y capacidad de adaptacion.

Nuestros Desafios o
“Estrategia del Negocio”

Con el fin de lograr nuestra Visién
y a la vez ser consecuente con el resto
de nuestros fundamentos estratégicos,
el equipo ejecutivo ha definido como
clave balancear de forma permanente
nuestros esfuerzos con foco en atender
los siguientes desafios principales:

¢ La Excelencia Operacional, entendi-
da como la preocupacién por satis-
facer las expectativas financieras de
nuestros accionistas, a través de un
cumplimiento sistematico de nuestros
compromisos comerciales y la mejora
continua de nuestros estandares ope-
racionales.

¢ El Desarrollo efectivo de Proyectos,
mediante una administracion eficaz
de los proyectos aprobados, que ase-
gure la contribucién esperada de és-
tos al negocio.

¢ El Desarrollo Futuro del Negocio,
consistente en la busqueda y desarro-
llo permanente de oportunidades
para sostener y hacer crecer el volu-
men y horizonte del negocio.

En consecuencia, con los fundamen-
tos estratégicos, se ha definido ademds
como base para el cumplimiento de los
desafios mencionados, la organizacion
y cada uno de quienes la conforman
deberé tener una preocupacion perma-
nente por:

e El Desarrollo Sustentable del Ne-
gocio, en los ambitos econémico,
medioambiental y social, para ase-
gurar la trascendencia de nuestra
organizacion.

¢ El Desarrollo de las Personas, bus-
cando una participacion efectiva de
nuestro capital humano en el alcance
de los desafios planteados

En este momento, el grupo de ejecu-
tivos esta en el proceso de profundizar
el entendimiento de cémo cada una
de las areas, procesos y personas debe-

ran contribuir a esta tarea. El paso si-
guiente sera el conectar estos elementos
con los esfuerzos diarios que desarro-
[lamos a través de nuestros procesos, a
través de incorporarlos en nuestros mé-
todos y herramientas de trabajo.

El desafio ya estd en curso y estamos
seguros que el equipo de Minera Las
Cenizas se ird incorporando exitosamen-
te a medida que el proceso avance, ma-
terializando de esta manera el presente
y futuro de nuestra organizaciéon como
una tarea de todos.



| 9 de julio (2007), el
Servicio Nacional de
Geologia y Mineria

(Sernageomin), entregé las
distinciones correspondientes
al Concurso Anual de Segu-
ridad Minera 2006.

El premio “Profesional de
Seguridad Distinguido 2006”,
fue otorgado al Jefe de Pre-
vencién de Riesgos de Faena
Cabildo, el Ingeniero Civil de
Minas, el Sefior Félix Fernan-
do Cortés Bruna.

En el evento, al que asis-
tieron importantes autorida-
des del sector —entre los cua-
les se contaba la Ministra de
Mineria, Karen Poniachik- el

PREMIOS DE SEGURIDAD MINERA 2006:

SERNAGEOMIN DISTINGUE AL PROFESIONAL FELIX CORTES

Director Nacional del Serna-
geomin, Patricio Cartagena,
realizé un especial [lamado
a todos los actores involucra-
dos en el tema de la seguridad
en la mineria nacional, con
objeto de mejorar los indices
en materia de accidentabi-
lidad.

Desde 1989, el Servicio
Nacional de Geologia y Mi-
neria desarrolla el Concurso
Anual de Seguridad Minera,
el cual establece a los gana-
dores segln las tasas de fre-
cuencia y gravedad de acci-
dentes del ano correspon-

Félix Cortés recibe el premio de manos de la Ministra de Mineria, diente.

Karen Poniachik.

BRIGADISTAS DE LA PLANTA: EN CONSTANTE ENTRENAMIENTO

El 29 de agosto (2007) pasado, debido al programa anual
de entrenamiento, los brigadistas de la planta dirigidos por
el profesional Gabriel Hernandez, reconocieron los puntos
mas criticos de la planta en caso de que se provocara un
siniestro.

SE REESTRUCTURA BRIGADA DE LA MINA

La Brigada de la Mina se reestructuré y actualmente
cuenta con un nuevo coordinador: el Ingeniero Gabriel
Urzda. El dia 2 de agosto (2007) se realizé bajo su
mandato la primera actividad. Esta consisti6é en una
capacitacion de Uso y Manejo de Extintores, la cual fue
dictada por el Prevencionista Santiago Reyes. En la oca-
sion, se utilizaron cuatro extintores de PQS de 10 kilos,
con los cuales los brigadistas de la mina practicaron
para combatir un amago de incendio.

Fuente: Santiago Reyes.

ALUMNOS DE LICEO RECIBEN CHARLA DE SEGURIDAD

Anualmente, el Departamento de Prevencién de Riesgos
de nuestra Compania imparte charlas de Seguridad Minera
a los alumnos de 4° afo medio del Liceo Técnico de Mi-
neria de Cabildo.

El 1 de agosto (2007) le correspondié el turno al Pre-
vencionista de Minera Las Cenizas, el sefor Carlos Reyes
P., entregar esta interesante charla y posteriormente evaluar
a los presentes.

El propésito de esta capacitacién es que los alumnos
tengan conocimientos basicos y puedan aprobar la capa-
citacién, a través de tests escritos y con ello puedan desa-
rrollar finalmente su pasantia, en las dreas operativas de

la faena.
Fuente: Santiago Reyes.




patricio
redes

UN LUCHADOR

atricio Fredes Olivares nacio

el 4 de septiembre de 1957,

en Cabildo. De su infancia re-

conoce no tener buenos re-
cuerdos, “nosotros somos de Pefablan-
ca. Cuando era chico no era como aho-
ra, habia mucha pobreza”. A su padre
lo conocié cuando cumplié 18 afios, y
nunca tuvo una relacion cercana. Es
asi como su madre, Margarita Haydée
Olivares, se hizo cargo de él y del resto
de sus hermanos. Expresa “nunca tuve
juguetes. No habian. Sélo jugdbamos
con los juguetes que nos entregaba la
municipalidad”.

Afade “desde los 12 afos tuve que
trabajar y no fui al colegio. Me desem-
pené en potreros, sacdbamos papas y
arvejas. En mi adolescencia sélo me
dediqué al trabajo. A los 15 afios me
inicié como pirquinero. Era stper sacri-
ficado, pero siempre me gustd la mine-
ria y la mecanica”.

Reconoce “mi colegio fue la Empre-
sa. Mi sueo fue siempre ingresar a tra-
bajar a esta Compafiia”. Y lo logré, en
el afio 1978 fue contratado para desem-
pefarse como soldador.

Detalla “ahora soy maestro cafone-
ro, realizo instalaciones de red de aire
y de agua. Hago instalaciones y manten-
go los equipos de perforacion. Todas
las areas en las que he trabajado me
han gustado porque ha sido un apren-
dizaje constante”.

Al preguntarle a Patricio acerca de
la Empresa, comenta emocionado “ha
significado mucho en mi vida...”

Su gran familia

Con su sefiora Margarita Quero se cono-
cen desde pequefos. Cuando él cum-
pli6 21 afos se casaron. De esa linda
unién nacieron sus dos hijos: Lorena
(31) y Patricio (26). Lorena esta casada
con Oscar Delgado, y tienen dos hijos,
Matias (9) y Sebastian (6). Su hijo Pa-
tricio estd casado con Viviana Saavedra,
y tienen un hijo también llamado Patri-
cio (4).

El terrible incendio

El 19 de octubre del afio 2005 serd una
fecha que Patricio y su familia nunca
olvidaran. El motivo: un incendio de
grandes proporciones destruy6 su casa
por completo. Sélo quedaron cenizas.

Lo positivo del grave incidente fue
que no hubo lesionados graves, sélo
pérdidas materiales.

Expresa “yo estaba trabajando, y mi
senora se encontraba en la casa con mi
hijo y mis tres nietos. De un momento
a otro no quedd nada. Fue terrible. Ojala
que a nadie nunca le ocurra”.

Las causas del siniestro nunca que-
daron claras hasta hoy.

Agrega “tuvimos apoyo de toda la
gente, por ejemplo, José Vera se co-
menzé a mover con una campana de
ayuda, de ladrillos, de cemento, fierros,
alambres, clavos, etc. Ademas recibimos
ayuda de nuestros vecinos, de los ami-

gos, de la familia de Margarita, de todos
mis compaferos de trabajo quienes nos
ayudaron a construir nuestra casa, ve-
nian los fines de semana y también
aportaban con dinero y electrodomés-
ticos”.

Explica “mi conformidad era que te-
nia trabajo, ya después de dos meses,
gracias al apoyo de la gente, estdbamos
nuevamente instalados”.

“Ademads, gracias a Dios, hemos te-
nido siempre el apoyo de la Empresa,
es decir, siempre tuvimos donde acudir”.
Concluye agradecido.
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Datos Personales

Nombre Completo

Carlos Fernando Monzén Tapia.

Nelson David Campillay Godoy.

Lugar y fecha de nacimiento

Tilama (IV region), 25 de junio de 1957.

Ovalle, el 29 de marzo de 1974.

Estado civil

Casado con Blanca Zamora.

Casado con Ana Luisa Riveros.

Fecha ingreso a la Empresa

El 1 de diciembre de 1982.

El 1 de noviembre de 2006.

Profesion Mecanico. Técnico Eléctrico Industrial.
Cargo actual Mecanico Planta. Eléctrico Mecénico Diesel.
Apodo “Pelao”. “Motoneta”, “Ojos de Lucero”.
En lo laboral

;Cual fue tu primer trabajo?

En el afio 1979, trabajé como soldador
en Compafia Minera Cerro Negro.

En 1992, cuando hice mi practica en
una planta de cobre en El Salado.

;Qué hiciste con tu primer sueldo?

Me compré una cama de dos plazas y
una cocina.

Pagué mi pension.

;Cuadles son tus aspiraciones?

Mis aspiraciones familiares son que mis
hijas: Andrea, Patricia y Fernanda, junto
a mi nieta Carla, puedan cumplir todas
las metas que se han propuesto.

Mis aspiraciones son que mis hijos
Gustavo, Benjamin, y Dan Josias,
ademds de mi sefiora, tengan lo mejor;
y que puedan entregar lo mejor que
tengan como ser humano hacia los
demas.

;Planta o Mina? ;Por qué?

Gustos Personales

Planta porque siempre he trabajado alli.
Nunca me he desempefiado en la mina.

Mina, por el misterio de la oscuridad.

Equipo de fatbol que mas te gusta

La Universidad de Chile.

No tengo.

Comida preferida

Tallarines.

Pescados y mariscos.

Mdsica favorita

La mdsica folclérica.

La de pelicula.

Un libro

El Lazarillo de Tormes.

La Biblia.

Programa de TV

Tierra Adentro.

Los del canal History Channel.

Actor o actriz de cine o TV

Claudia Di Girolamo.

No tengo.

Una pelicula

Los Hijos de San Judas.

El Padrino y La Guerra de las Galaxias.

Sueno frustrado

Haber sido marino.

No tengo ningln suefio frustrado.

Un hobby

Opinion Personal

Bailar en el grupo folclérico Las Cenizas
y la pesca.

Jugar en el computador.

El personaje chileno mas importante.
sPor qué?

El Padre Hurtado, por su obra.

Mi sefiora Ana Luisa Riveros porque
ha estado conmigo en las situaciones
malas y buenas que me han sucedido
en la vida.

Mejor Presidente que ha tenido Chile

Para mi no hay.

No tengo preferencias politicas.




¢SABIA USTED?

Alfredo Ovalle fue reelecto Presidente de la SONAMI

Nacional de Mineria (SONAMI) por
el periodo 2007-2010.

A dicho proceso se presentd una
sola lista, que obtuvo un total 124
votos a favor y 20 en blanco. De un
total de 184 consejeros, sufragaron
144 representantes de la gran, me-
diana y pequena mineria de nuestro
pais.

“Esperamos seguir cumpliendo
el mandato de nuestros representa-
dos y contribuyendo al desarrollo
de la mineria y del pais, que es el
Gnico fin que nos guia”, agradecié
Alfredo Ovalle a los presentes.
Fuente: SONAMI.

SE FORMA SINDICATO DE
SUPERVISORES

Parte de la Directiva del Sindicato junto
al Gerente General, Carlos Delgado.

En el mes de agosto (2007), se formé
el “Sindicato de Supervisores y Profesio-
nales” de Cabildo y Taltal.

La directiva qued6 constituida por:
Presidente, Félix Cortés; Secretario, Ale-
jandro Barraza; Tesorero, Juan Figueroa;
1° Director, Luis Montano; 2° Director,
Sergio Sobrevia; 3° Director, Félix Roa.

El 30 de agosto, el Director de
nuestra Empresa, Alfredo Ovalle, fue
reelecto presidente de la Sociedad

CHILE: PAIS DE GRAN RIQUEZA

;Sabia usted que tenemos las mayo-
res reservas del mundo en minera-
les? Somos los primeros producto-
res de cobre. Somos los tnicos pro-
ductores de salitre; y somos los pri-
meros productores de yodo y de li-
tio.

NUESTRA COMPANIA RECIBE MENCION HONROSA

Cobre. } La Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), que preside el Director
i de nuestra Minera, Alfredo Ovalle, celebré el 29 de agosto en Casa Piedra,
la tradicional Cena Anual de la Mineria 2007.

El evento conté con la asistencia de la Presidenta de la Republica, Mi-
chelle Bachelet, y con la presencia de la ministra de Mineria, Karen Ponia-
chik, ademas de otros personeros de gobierno, asi como con altas autoridades
de nuestra Compaifiia.

En la ocasion, se entregaron los Premios Sociedad Nacional de Mineria

| 2007, distinciones que otorga el gremio para resaltar a aquellas personas,
Litio. i empresas y productores asociados que se hayan destacado en su gestion
.y realizado aportes relevantes al desarrollo del sector minero y econémico

nacional.

También se entreg6 el galardén John T. Ryan, con el que se reconoce
a la empresa minera que haya mostrado menores indices de accidentabilidad
durante el afio 2006. Este afio, Minera Las Cenizas faena Taltal fue galardo-
nada con la Mencién Honrosa de dicha distincion.

El premio John T. Ryan es otorgado anualmente por el Canadian Institute
of Mining, Metallurgy and Petroleum (CIM) y el Instituto de Ingenieros de

Yodo.
Imagenes: Wikipedia.

Minas de Chile, con la colaboracién de SONAMI y SERNAGEOMIN.
Fuente: SONAMI.



CABILDO

N° de accidentes sin tiempo perdido W
N° de accidentes con tiempo perdido %
Tasa de frecuencia W

Tasa de accidentabilidad %

TRABAJAR
SEGURO ES
UN DEBER!!

Tendencia - Estadisticas Accidentabilidad Mina y Planta 2006 - 2007

TALTAL

EL TRABAJO
SEGURO ES UNA
OBLIGACION

N° de accidentes sin tiempo perdido W
N° de accidentes con tiempo perdido W

Tasa de frecuencia W

Tasa de accidentabilidad W

INVITACION A CONCURSO

Luego de dos arios de publicaciones trimestrales, sale a la luz nuestro representante. La cara visible de nuestra Revista

Institucional Grupo Minero Las Cenizas. Pero, hay un s6lo problema... No tiene nombre. Por ello, te invitamos a participar.

Lo linico que debes hacer es bautizar nuestra ilustracién con un nombre adecuado, ya que tiene diferentes perfiles, a
veces es minero, otras plantino, le gusta cuidar el medio ambiente y respetar las normas de seguridad laboral.
Para participar, envia tus propuestas al correo electronico concurso@cenizas.cl, y ya estards concursando.




llustracion: Jaime Oddo.






anuel Andrés Arriagada Po-

blete nacio el de 2 de di-

ciembre del afio 1965, en
Santiago. Toda su infancia la vivié en
la comuna de La Cisterna, hasta que se
caso. Actualmente vive en San Bernardo,
explica “a mi casa llegué por un aviso
en el Metro, el cual se lo comenté a mi
sefiora y ella se enamord de la casa, asi
que hice todos los esfuerzos por ad-
quirirla”. Agrega “mi casa pertenece al
conjunto habitacional Villa Maestranza,
tenemos una estacion de tren a minutos
de mi hogar. Cuando comento donde
vivo, me dicen ‘por qué te fuiste a vivir
tan lejos’, mi respuesta siempre es: que-
ria alejarme un poco de la locura del
centro de Santiago. Ademas aca hay de
todo, estamos felices de vivir aqui”.

Su familia estd compuesta por su
madre Pabla, su padre Manuel, quien
fallecié hace algunos afios, y reconoce
extrafiar muchisimo. Ademas, Manuel
es el mayor de sus hermanos: Elizabeth,
Leonardo e Ignacio.

Referente a sus estudios, la ensefian-
za basica la realiz6 de kinder a cuarto
basico en el Colegio Claretiano; de
quinto a octavo basico, en la Escuela
D-591. Su ensehanza media la desarro-
116 en el Comercial Arturo Prat, donde
se titul6 de Contador General. Resalta
“debo decir que gracias a la motivacion
de mis padres y la orientacion de mi
colegio opté por esta profesion”.

Manuel ingresé a nuestra Compafiia
en marzo del ano 1989. Actualmente
su labor es la de Tesorero. Detalla “debo
sefialar que el ambiente laboral durante
todos estos afos ha sido bueno, sobre
todo con mis companeros de Departa-

CONOCIENDO A...

manuel
arriagada

mento. Ademads quiero decir que gracias
a la Empresa, adquiri mi casa, pude en-
tregarle educacién a mis hijos y bienes-
tar personal.”

Anade “he estado en todas las épo-

cas de bonanza y bajas de la Compania,
y puedo decir que gracias a la vision
de la Gerencia, nuestra Empresa ha
podido capear tormentas y obstaculos
que se le han presentado en el dia a
dia, y lograr la posicién en la cual se
encuentra”.

Manuel esta casado con Cecilia Sil-
va Guzman. De esa unioén nacieron sus
tres hijos son Nicolds (15), Maximiliano
(13) y Tomas (3), “éste ultimo es el chi-
che para todos nosotros, ya que revolu-
ciond nuestra casa y hubo que comen-
zar nuevamente con la crianza de un
bebé”, decreta.

Manifiesta “la relacion con mis hijos
es buena. Trato de estar con ellos lo
mas que se pueda; y siempre les inculco
el respeto por las personas, los buenos
modales y la solidaridad”.

“Debo decir que soy feliz con mi
familia, soy un agradecido de mi sefiora,
por su paciencia y comprensién. Ella
merece el reconocimiento infinito por
ser como es, y le doy las gracias. Espera-
mos llegar hasta los 100 afios juntos”,
finaliza.



AR

Datos Personales

Nombre Completo

Christian Ivan Ramirez Leyton.

Ismael Ernesto Gutiérrez Rodriguez.

Lugar y fecha de nacimiento

San Bernardo, 18 de enero de 1964.

23 de enero de 1978.

Estado civil

Casado.

Soltero.

Fecha ingreso a la Empresa

5 de febrero de 2007.

26 de marzo del 2007.

Profesién

Ingeniero Eléctrico.

Ingeniero Civil Eléctrico.

Cargo actual

Sub Gerente de Control de Gestion.

Ingeniero de la U.T.A. (Unidad Técnica
de Abastecimiento).

Apodo

En lo laboral

No tengo.

“Homero”, “Chispita”.

;Cual fue tu primer trabajo?

Jefe de Laboratorio Fabricacion Nacional
en la empresa Tecom Ltda.

En Fundicién y Refinerfa en Ventanas,
en ese entonces perteneciente a ENAMI.

;Qué hiciste con tu primer sueldo?

Sacar a comer a mis padres.

Pagar la universidad.

;Cudles son tus aspiraciones?

No van por el lado material.

Desarrollarme integramente como
profesional y especializarme dentro del
area de mi profesion.

;Planta, Mina o Santiago? ;Por qué?

Gustos Personales

Santiago y Faena, porque ambas se
complementan.

Santiago, ya que estoy mas cerca de mi
familia.

Equipo de fatbol que mas te gusta

Soy azul de corazoén.

Universidad Catdlica.

Comida preferida

Mariscos.

Arroz con pollo.

Mdsica favorita

Anglo de los 80 en adelante y rock
latino.

Rock latino y anglo.

Un libro Psicomagia, de Alejandro Jodorowsky.  La casa de los espiritus.
Programa de TV Los Simpson. El Tiempo es Oro.
Actor o actriz de cine 0 TV Meg Ryan. Angelina Jolie.

Una pelicula

Las sagas de Star Wars y El sefor de los
anillos.

Contracara.

Suefo frustrado

Haber sido astronauta.

Haber sido actor.

Un hobby

Opinion Personal

Escuchar musica y tocar guitarra
(componer).

Tenis.

El personaje chileno mas importante

Mi abuelo, un gran hombre en toda su
dimension.

Claudio Arrau, por su maestria como
musico.

Mejor Presidente que ha tenido Chile

Pedro Aguirre Cerda, con su lema
“gobernar es educar”.

Ricardo Lagos.




CONOCIENDO A

andres monardes

Un gran profesional de la mineria

I Ingeniero en Metalurgia, Andrés

Monardes Rosas, naci6 en Valle-

nar. Es el mayor de tres herma-
nos, sus padres viven en la ciudad de
La Serena. Su madre es duena de casa
y su padre jubilado de Ferrocarriles.

Comenta “por ser hijo de ferroviario
pasé mi infancia jugando entre trenes
y rieles, y alcancé a disfrutar de la dltima
etapa de los trenes de pasajeros en el
norte, con sus eternos viajes a las playas
entre Vallenar - Huasco y Copiap6 -
Caldera”.

Su educacién basica la inicié en Va-
llenar y posteriormente ingresé al grado
técnico de la Universidad Técnica del
Estado en Copiap6, donde posteriormen-
te continu6 sus estudios superiores en
las universidades de Atacama y de Talca,
en las especialidades de Metalurgia Ex-

tractiva e Ingenieria Industrial.

Detalla “laboralmente comencé mi
actividad profesional en el afio 1987,
en La Compaifiia Minera Las Palmas en
la ciudad de Talca, donde permaneci
durante 11 afios, en los cuales aprove-
ché para desarrollar, con mi padre, una
empresa agricola dedicada a la engorda
de animales”.

Agrega “en el ano 1998, debido a
los bajos precios internacionales de los
metales, me trasladaron por la misma
empresa a la ciudad de Iquique, a la
mineria de los no metalicos donde estu-
ve en la ex Oficina Cala Cala a cargo
de las plantas de sales y yodo de la em-
presa Cosayach. Debido a problemas
de salud de mi padre y al decreciente
precio de la carne, también cerré el ne-
gocio agricola en Talca, después de ha-
berlo manejado algunos afios desde
Iquique”.

A Minera Las Cenizas ingreso el afio
2002, al proyecto construccién y puesta
en marcha de la planta de zinc en Mine-
ra Florida, donde permanecié poco
tiempo ya que emigré a la zona de Neu-

quén, Argentina, en donde se hizo cargo
de la planta concentradora de la Minera
Andacollo Gold, donde estuvo casi dos
afos. Luego retorn6 a nuestro pais rein-
corporandose a nuestra Compaiiia nue-
vamente en la planta Las Luces, donde
actualmente ocupa el cargo de Superin-
tendente de Planta.

Referente a su labor explica “mi tra-
bajo consiste en planificar y controlar
las operaciones de la Planta, en sus dife-
rentes unidades y areas, desde el abaste-
cimiento del mineral a la planta de
chancado, hasta el despacho de concen-
trados, ademds de coordinar los proyec-
tos en desarrollo que hoy son muchos”.

Actualmente vive en Taltal con su
sefiora Mariela y su hijo Tomas (2), “son
los que me dan motivacién y fuerza pa-
ra el desarrollo de mis proyectos perso-
nales y profesionales del dia a dia. Parte
importante de mi vida la [lenan también
mis dos hijas, de mi primer matrimonio,
Catalina (9) y Valentina (17) las que
viven en Iquique y a las cuales viajo a
ver junto a Tomds y Mariela todos los
meses”, expresa con carino.



AR

Datos Personales

Nombre Completo

Alexis Raxmus Gajardo Valencia.

Ricardo Roberto Rojas Rojas

Lugar y fecha de nacimiento

Valparaiso, 4 de septiembre de 1972.

25 de agosto del 1969.

Estado civil

Casado con Patricia Honores.

Felizmente casado.

Profesion

Técnico en Administracion de
Empresas.

Auxiliar Técnico de Enfermeria.

Fecha ingreso a la Empresa

18 de marzo de 2004.

3 de enero del 2000.

Cargo actual

Analista Contable y Estadistico.

Secretario Estadistico y Paramédico.

Apodo

En lo laboral

“Pitigue”.

“El Erre”

sCual fue tu primer trabajo?

En Minera Logrono, Faena Montecristi,
Taltal.

Auxiliar de Enfermaria en el Hospital
21 de Mayo.

;Qué hiciste con tu primer sueldo?

Envié a mi mamd y mi hermana de
vacaciones a Valparaiso.

Pagué el piso, como se dice.

sCudles son tus aspiraciones?

Que mis hijos Ignacio y Fernanda, sean
profesionales. Y estudiar ingenierfa.

Darle a mis hijos y esposa lo que nunca
pude tener (alegria y tranquilidad).

sPlanta o Mina? ;Por qué?

Gustos Personales

Ambas, he trabajado para las dos areas.

Es dificil ya que todos somos uno solo,
pero estoy tipificado con la Mina,
aunque nunca dejo de estar listo para
apoyar a los companeros plantinos.

Equipo de fatbol que mas te gusta

Universidad de Chile.

No me gusta el ftbol, preglinteme por
el rugby, los “Old Black”.

Comida preferida Lasana. Los porotos con rienda a cuchara
parada.
Mdsica favorita Anglo. Desde el pop hasta el heavy de los

80’s.

Un libro

“Palomita Blanca”.

La cueva de los antepasados (Lobsang
Rampa).

Programa de TV

Informe Especial.

Tolerancia Cero (Chilevision).

Actriz de cine o TV

Julia Roberts.

Whoopi Goldberg.

Una pelicula

“Corazon Valiente”.

“Hombre mirando al Sudeste”.

Suefo frustrado

No haber podido ser marino.

No poder seguir estudiando.

Un hobby

Opinion Personal

Jugar baby fitbol, con mis compadres
del hospital.

Coleccionar peliculas y musica de los
80’s.

El personaje chileno mas importante.
sPor qué?

Alberto Hurtado, por su abnegacion
hacia el mas desposeido.

Manuel Rodriguez, la historia lo ha
olvidado.

Mejor Presidente que ha tenido Chile

Ricardo Lagos Escobar.

Ninguno, hasta lo que llevo de vida.




Desde el 19 al 21 de julio (2007)
se realiz6 el Il Seminario Internacio-
nal de Operaciones Mineras en la
ciudad de Lima, Pert. El mas impor-
tante a desarrollarse en su género en
Latinoamérica.

En la ocasion, el Gerente de Ope-
raciones, el Ingeniero de Minas Julio
Kemm, representando a nuestra Com-
paiia, expuso acerca de “La Explota-
cion Subterranea por Subniveles,
Método Clasico en la Mediana Mine-
ria Chilena”.

La Universidad Nacional de Piura
e Intercade extienden dicha invitacién
a este importante encuentro de todos
los profesionales que realizan activi-
dades inscritas dentro de las opera-
ciones mineras subterraneas y superfi-
ciales, donde se retinen para reflexio-
nar, compartir experiencias y conocer
acerca de los desafios de la mineria
latinoamericana.

FAENA ALTAMIRA ES GALARDONADA

Con motivo de la entrega de Premios de Seguridad Minera 2006, el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Sernageomin) premié a faena Alta-

mira en la Categoria C.

La instancia destaco al periodo que corresponde entre el 1 de enero y el

31 de diciembre del afo 2006.

Para acceder a tal premio, nuestra Empresa cumplié con los todos los
requisitos durante el afio calendario; entregd los antecedentes mensuales
sobre estadisticas de accidentes y respondié de manera satisfactoria a todas
las acciones requeridas por el Sernageomin.

En la foto vemos al sefior Raimundo Langlois recibir el premio de manos
del Director Nacional del Sernageomin, Patricio Cartagena.

CAJA DE COMPENSACION
DESTACA A HIJOS DE
TRABAJADORES

La Caja de Compensacién de Asig-
nacion Familiar (CCAF) 18 de Sep-
tiembre entregd diversos estimulos
a los hijos de nuestros trabajadores.
El hecho consistié en cheques que
premiaban el excelente rendimien-
to escolar en Ensefianza Basica,
Media y Estudios Superiores. Los
beneficiados fueron:

. Angelo y Scarlet Araya

. Pablo Berrios

. Ivén Campos

. Mirko y Nellyamint Castillo
. Heitel Cortés

. Camila Diaz

. Paulo Garate

. Daniela Parra

. Kevin Pena

10. Tiare Pérez

11. Manuel Plaza

12. Maria Paz Rojas

13. Barbara Vega

14. Geraldine Villagran

15. Jessica Cortés

16. Yasna Castaneda

17. Camilo Rios

18. Alexandra y Nicole Espinoza
19. Sebastian Roga

OO NOUTA WN =

Fuente: Paulo Villanueva



NOTICIAS EN FAENA TALTAL
Taltal celebra su aniversario N°© 149

C on un homenaje al fundador

de la comuna de Taltal, José
Antonio Moreno Palazuelos,
comenzo la manana del 12 de julio
(2007), donde altas autoridades de
la region depositaron una ofrenda
floral a los pies del busto del
fundador, ubicado en el Paseo Prat
de dicha localidad.

Posteriormente se dio inicio al
desfile del 149° Aniversario de la
comuna, el que estuvo presidido
por la Intendenta Marcela
Hernando, el Gobernador
Provincial, Arnaldo Gémez, el
Alcalde de la comuna, Guillermo
Hidalgo, las concejales Valeska
Mondaca, Irma Lopez y Maria
Guerrero, quienes presenciaron el
izamiento del pabellon patrio y
entonaron el Himno Nacional,
junto al Himno de Taltal.

Fuente: Ingrid Rivera Hermosilla. Sitio Web
www.taltal.cl

Nuestra empresa apoya a la llustre
Municipalidad de Taltal

El 27 de junio (2007), en el marco de la conmemoracién N° 149 de
la localidad, nuestra Compania realiz6 un aporte econémico a las
actividades de aniversario a la Ilustre Municipalidad de dicha comuna.

En la oportunidad, estuvieron presentes el Alcalde de Taltal, Guillermo
Hidalgo, el Gerente de Operaciones, Julio Kemm y el Superintendente de

Administracion, Paulo Villanueva. _
Fuente: Paulo Villanueva.



COREMA I Region aprueba Proyecto
“Planta de Oxidos Taltal”

Vista de la subestacion eléctrica (en el fondo)
y del cruce de la ruta 5 Norte con la ruta B-
955 (camino al yacimiento Altamira).

Ruta B-955 hacia el yacimiento Altamira y
el nuevo proyecto (vista hacia el Este).

inera Las Cenizas, sobre la
base de su planificacion em-
presarial futura y de las

oportunidades que ofrece el mercado
del cobre de alta pureza, decidié llevar
a cabo el proyecto “Planta Oxidos Tal-
tal”, como parte de una estrategia de
proyeccién, desarrollo, fortalecimiento
y permanencia en el negocio minero en
la Region de Antofagasta.

El abastecimiento de mineral de
cobre (6xidos) se realizard desde los ya-
cimientos mineros Las Luces, Altamira
y Dofa Elba.

El tratamiento y posterior produccién
de cédtodos de cobre de alta pureza, se
realizardn en la planta de 6xidos, me-
diante un proceso hidrometaldrgico que
contempla los siguientes procesos uni-
tarios:

- Preparacién mecanica del mineral

(chancado)

- Aglomeracioén

- Lixiviacion en pilas dinamicas (LIX)
- Extraccién por solventes (SX)

- Electro obtencién (EW).

De esta manera, nuestra Empresa
procedié a iniciar los estudios necesarios
de ingenieria para el procesamiento de
los recursos de estos yacimientos, la
construccién de una planta de beneficio
y definir con mayor exactitud las distintas
operaciones unitarias de las obras del
proyecto, planta que se ubicard en la
comuna de Taltal, provincia y region de
Antofagasta.

De acuerdo a las caracteristicas del
proyecto integral y la evaluacién am-
biental preliminar del mismo, se decidi6
que el ingreso del proyecto al Sistema
de Evaluacién de Impacto Ambiental
(SEIA) se realizara a través de una Decla-
racion de Impacto Ambiental (DIA), por
no presentar las caracteristicas o circuns-
tancias estipuladas en la Ley N° 19.300/
94 y su Reglamento (D.S. N° 95/02),
que determinen la presentacién de un
Estudio de Impacto Ambiental.

La elaboracién de la D.I.A., permitié
a nuestra Compafiia realizar su proyecto
“Planta Oxido Taltal”, sobre una base
ambiental sélida. Esto es, cumplir con
toda la normativa ambiental aplicable,
no generar impactos negativos sobre el

Medio Ambiente y tampoco impactar
la salud de las personas.

El objetivo especifico del Proyecto
es materializar la construccién de una
planta procesadora de 6xidos de cobre,
con una produccién de 7.000 ton/afio
de catodo de cobre de alta pureza, para
lo cual la Empresa cuenta con yacimien-
tos aledafios propios.

Dichos yacimientos aportaran cerca
del 80% aproximadamente de la capaci-
dad total o de diseno de la planta, como
primera etapa, cubriéndose la capacidad
de planta en una segunda etapa con la
compra a terceros de material o nuevos
yacimientos.

El Proyecto se ubicara administrativa-
mente en la region de Antofagasta, co-
muna de Taltal, a unos 850 m.s.n.m, es-
pecificamente al sureste de la localidad
de Taltal, a unos 50 Kilémetros de la
ciudad de Taltal. Su conexién vial serd
posible por las siguientes rutas: Ruta 1
(Taltal - Ruta 5 Norte), Ruta 5 Norte y
Ruta B-955 (Ruta 5 Norte - Yacimiento
Altamira).

El monto estimado de la inversién
es de US $ 14.000.000, valor que consi-
dera la ingenierfa, equipamiento, admi-
nistracion, construccion e instalacion,
costos indirectos, contingencias y estu-
dios asociados.

El proyecto se ubicard en un terreno
de forma rectangular que tiene 2,2 kil6-
metros de largo x 1,2 kilémetros de an-
cho, lo que da un total de 264 hectéareas
disponibles para la instalacion de las
distintas areas operativas.

Camino de ingreso a la propiedad minera
(Ruta B-955) a unos 6 km de la ruta 5 norte.



Descripcion de las etapas del Proyecto:

Etapa previa:

En esta etapa se consideran todas las
actividades destinadas a las gestiones
entre las empresas involucradas en la
ingenieria, construccion, transporte, es-
tudios anexos y ambientales, cotizacio-
nes y compras de insumos, equipos,
etc. También se consideran las labores
administrativas y de gestiones del pro-
yecto en todos sus aspectos.

Etapa de construccion y montaje:
En esta etapa se consideran todas las
actividades de cierre de contratos, com-
pras, construccion de las diferentes
obras del proyecto, montaje de estruc-
turas y/o equipos y maquinarias, labores
administrativas y de gestién, solicitud
de autorizaciones sectoriales, etc.

Durante la construccién y montaje,
se mantendran bafnos quimicos en los
lugares de trabajo, los cuales estaran a
cargo de una empresa autorizada del
rubro. Dicha empresa se encargard de
mantenerlos en forma higiénica y dis-
pondra de los residuos en los lugares
autorizados.

También se habilitara un pequeno
patio transitorio de acopio de residuos
peligrosos, el cual estard impermeabili-
zado totalmente y con un cierre perime-
tral, en donde se dejardn y manejaran
separadamente los residuos peligrosos
generados en esta etapa (envases de
pinturas, trapos sucios contaminados,
etc.), mientras se construye el patio
definitivo de manejo de dichos residuos.

Algo similar se realizard con los re-
siduos sélidos no peligrosos, los cuales
seran dispuestos al interior de un patio
transitorio cerrado perimetralmente,
mientras se define el lugar y posterior
construccién de un patio en forma defi-
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i Nombre del Proyecto:
: Monto de Inversion:

, Total Mano de Obra:
I Mano de Obra Construccion:
. Mano de Obra Operacién:
i Vida Util:

' Ubicacién del proyecto:
| Localizacién:

1 Tipo de coordenadas:
|
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|

|
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Coordenadas

Desde las instalaciones del proyecto (vista
suroeste).

Sectores de suelo meteorizado.

nitiva para el manejo de estos residuos.

Todos aquellos residuos de origen
domiciliario y los asimilables a éstos,
seran dispuestos al interior de tambores
metdlicos o plasticos con tapas en bol-
sas plasticas de basuras, los que serdn
enviados al vertedero de Taltal para su
disposicion final, cada dos dias.

En cuanto al suministro de agua po-
table, se tiene considerado suministrar
agua envasada para beber; ademas, se
mantendran varios estanques pequefos
para las labores de higiene de las perso-
nas. Esta agua serd conducida desde
Taltal a la Planta mediante un camién
aljibe autorizado. Anexo a lo anterior,
habra utilizacién de agua industrial pa-
ra las labores de construccién, regadio
de caminos y areas a intervenir en movi-
mientos de tierra.

Planta de Oxidos Taltal
14.000.000 ddlares.

200

120

80

7

Provincia de Antofagasta.
Taltal.

UTM 19 PSAD 56

Norte Este

7147700 366300
7147700 368500
7146500 368500

7146500 366300

Etapa de operacion:

Las actividades que se realizaran du-

rante esta etapa son:

- Administracion.

- Instalacion de equipos, maquinarias,
etc.

- Procesamiento del mineral, para la
obtencién de catodos de cobre.

- Recepcién y manipulacién de los
diferentes insumos del proceso.

- Disposicion final y manejo de los
residuos del proceso.
Almacenamiento y transporte de
catodos de cobre a su destino final.

- Transporte del personal, alimenta-
cion, seguridad de las personas y
procesos, etc.

Etapa de cierre:

El objetivo de esta etapa es tratar de
recuperar la condicién original del lu-
gar, en aquellos aspectos en que sea
factible, y a la vez, poder dejar controla-
das aquellas variables que pudieran,
en el futuro, dar origen a impactos no
deseados.

Vista de las lineas de alta tensién y postacion
eléctrica que hay en el area, ubicadas hacia
el noreste del proyecto.



Nuestra Compania celebra Dia del Minero

El pasado 10 de agosto (2007), los funcionarios de Minera Las Cenizas celebraron
el Dia de San Lorenzo, Patrono de la Mineria. Dichos festejos se extendieron tanto

La faena de Taltal conté con la
presencia del Presidente del Directorio
de Grupo Minero Las Cenizas, el Sefior
Raimundo Langlois, con el Director
de nuestra Compaiiia, el Serior Alfredo
Ovalle, con el Gerente General, el
Serior Carlos Delgado, ademdis de
otros importantes funcionarios.

En la ocasion se desarrollo un show
de variedades, un almuerzoy una
misa en la Parroquia Cristo Rey para
los presentes; ademdis se efectuaron
diversos partidos de ftitbol, donde el
equipo de la Planta Las Luces fue el
gran ganador de la jornada.
También se distingui6 al Mejor Minero
2007, Pedro Rojas Boérquez (Operador
Equipos Mina Las Luces), al Minero
Destacado, Juan Torres Flores
(Operador Servicios Mina Altamira),
y al Supervisor Destacado, Gabriel
Campos Rivera (Supervisor
Mantencién Mina).

Don Carlos Delgado hace entrega de su
premio como Supervisor Destacado a
Gabriel Campos Rivera.

en Santiago como en las faenas.

Palabras del Gerente General, Don Carlos

Pilar Vega, Don Alfredo Ovalle, Solange
Delgado.

Pérez.

Discurso Sr. Julio Kemm, Gerente de

Los ganadores, el equipo de Planta Las Luces..
Operaciones.

El Minero Destacado, Juan Torres Flores,
recibe su premio de manos de Gabriel
Gonzélez, Superintendente de Operac. Mina.

Julio Kemm entrega el premio a Pedro Rojas
Bdrquez como Mejor Minero 2007.

En la Faena de Cabildo, las celebraciones se efectuaron por separado: el
jueves 9 de agosto, 34 supervisores asistieron al restaurant “Mago de 0z"
ubicado en La Ligua. El sdbado 11 de agosto, los mineros del Sindicato N°4
conmemoraron su dia, en el restaurant “Entre Amigos”. Por su parte, los
trabajadores pertenecientes al Sindicato N°1 desarrollaron una fiesta en su
sede sindical; y los funcionarios integrantes del Sindicato Planta asistieron
al Restaurant “El Club”.



En Santiago, la jornada se inici en el restaurant “Don Carlos”, en donde los asistentes se pudieron deleitar con
un rico almuerzo y un entretenido show a cargo de los humoristas Willy Sabor y Gigi Martin, quienes hicieron reir
a la mayoria de los presentes.

I. Gutiérrez, H. Gandara, J. Guajardo, M. M. Yafiez, J. Lépez, C. Soto, C. Grez, R. M. Villalobos, M. Arancibia.
Duréan, M. Concha, C. Jara, C. llabaca, S. Lépez, J. P. Herbias.
Leiva.

P. Gonzélez, F. Ibafiez, M. Strauszer, F. Grez,  G. Vicencio, M. Rubio, C. Zufiiga, L. Torres, Parte del show con Willy Sabor.
G. Vilches. C. lara, F. Grez, G. Vilches, S. Leiva, B.
Alvarez.

En honor a nuestros mineros

Con motivo de la celebracion del Dia del Minero, la Secretaria de Finanzas y Administracion,
Gloria Real, escribi6 unas breves palabras denominadas “Los Hombres de la Noche”.

“Hoy, 10 de agosto de 2007, dia de San Lorenzo, haremos un alto en la jornada laboral
y celebraremos el Dia del Minero. Si pensamos en el trabajo de la mina y comparamos
las condiciones en que se desarrollaba en épocas pretéritas con la forma en que se
efectiia actualmente, en los albores del siglo XXI, podriamos concluir que en estos
tiempos es menos sacrificado, debido, fundamentalmente, al uso de tecnologia y a
la implementacion de medidas de sequridad, pero no cabe duda que ganar el sustento
al interior de una mina sigue siendo una de las ocupaciones mas riesgosas.

hasta el cielo o cuesta abajo, descendiendo hasta las mas intimas profundidades de
la tierra, siempre se ejecutard en medio de la noche y el peligro estara alli, inmanente,
como la sombra del minero. No importa si en el mundo exterior brilla el sol primaveral
o llueve torrencialmente, en las catacumbas del mundo subterrdneo eternamente
reinard la oscuridad total, la noche sin luna ni estrellas.

Hoy, alzaré mi copa para brindar especialmente por ti compariero, que perteneces al grupo de los hombres de la noche
y mientras recuerdo la verdad primigenia de la mina, te imagino caminando por esos laberintos rocosos, oscuros y
hiimedos, interndndote por las callejuelas que horadan las entraias mismas de la tierra, por esas huellas donde han
transitado otros tantos trabajadores antes que ti.

Salud compaiiero, amigo, hermano trabajador, recibe mi admiracion y respeto por el valioso aporte que realizas para
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} La tarea de arafiarle al cerro sus riquezas ya sea que se realice ascendiendo, empindndose
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| lograr mejores condiciones de vida para ti, los tuyos y para el pais entero”.
|



Celebracion del “18”

Santiago

C. Argandonia, J. Vicencio, M. Duran, G. Don Alfredo Ovalle, Director de F. Ibafiez (de espaldas), M. Strauszer, C. Delgado,

Vilches, F. Ibafiez. nuestra Compafiia. A. Ovalle (en primer plano). Atras, M. Rubio.

Georgina Vilches y Mabel Duran. El Gerente General Carlos Delgado se prepara para un pie de
cueca.

C. Argandofia se la juega. B. Yafez, L. Padillo, E. Paillaman, A. Nilo. J.F. Schwarze, G. Vicencio, J. Celis, M.

Villalobos, R. Martinez.

C. llabaca, A. Nilo, G. Real, L. Torres. M. Villalobos, C. Delgado, F. Grez. P. Huerta, J. Velasquez, L. A. Mufioz.




C. Argandofia, A. Ovalle, F. Ibafiez. F. Grez, W. Cea, R. Ramos, M. Arriagada.

J. Guajardo, A. Rodriguez, A. Elgueta, P.  H. Gandara, J. Vicencio, M. Durén, S. Leiva. M. Concha, I. Gutiérrez, L. Padillo, B.
Huerta, L.A. Mufioz, C. Jara. Alvarez, R. Molla, M. Rubio.

Cabildo

Vista de la celebracion. Grupo folklérico Las Cenizas. Grupo folklérico Las Cenizas.

Taltal

El Gerente de Operaciones Leopoldo Valenzuela hace entrega de premios a Luis Silva,
Darwin Carroza y Manuel Fernandez respectivamente.







